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PREDMLUVA K CESKEMU VYDANI

Pracovni prdvo je v nynéjsin nalem budovatelském obdobi vedle Pra’ya
ststayniho a sprdvntho nefakudlnéjSim prdvaim oborem. Nejen proto, Ze s
v ném muoho méni pti prechodu ke ~Fizent socialistickému, ale i proto, fe
sprdvné vyfeseni pracovnich poméri, mzdovych a platovych systémil i finych
otdzek pracovniho prdva je podminkou opétndho zlepleni pracovni wmo=
rdlky, zvyieni vfrobuosti naseho priimysu a jeho soutéZivosti pfi vyvozu,
 tudi# pfedpokladem iispené tekonstrukce celého hospoddistvf a zvylent Zi-
votnd Grovné nateho ndroda. PH feSeni téchto otdzek je zajisté velmi Zddoudd,
aby nejen nale kruhy zdkonoddrné a tifedni, nybr# i firokd vefcjnost, zvld$té
odbordiskd, byla ndle#ité informovdna, jak fsou tyto oudzky feleny jinde,
zejména pak ve stdff socialistickém “— v Sovétském svazi. Paferstnikovo
,Pracovni prdvo SSSR* poddvd tyto informace. na zdkladé védeckém
zpfisobem pistupnym § Sirokym vestodm Ctendfi, ktet! nemaji prdvnické
vadélint, o

Cleshey pheklad, potizeny z ruského rukopisu, zachovdvd a co moZnd jesté
zlep3uje phistupnost vikladu pro leské &endfe. Nebylo to véci lehkou, nebot
- pti-vi pHibuznosti obou slovanskych jazykit md kaZdy z nich své osobité —
&asto rozdilné — prostfedky a zplisoby vyjadtovac, a to jak co'se tjée ndzvo-
slovi, tak 1 slohu. :

V ndzvoslovi se sna%il prekladatel zachovat ryzost teského jazyka, teba~
Ze se zatim ji¥ znalnd rozmobly ndzvy.cizi. Na pf, prol uZivat honosného
slova , brigdda®, s uim# je spojena pfedstava néjakjch 10 tisic vojdki, pro
nékolikatlennou viakovou Zetu dnebo pro hloulek pracovnikit, pro néfé md-
we docela krdsné a visti¥né leské ndzvy ,,pracovni drufina”, ,pracovni
teta*, , pracovad skupina™* ? "Nebo pro¢ nazyvat ony kombisioyané sklizfiové
stroje, pro né¥ Rusové plevzali z anglicting ndzev zkombain™, i w-nds
skombajn™, kdyZ to neni nic jiného ne? i u nds zndmd Zacl mldticka?
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Uspora jednoho slova nebo i dvou slov (kombajner — fidié Zact mldticky)
nemiie ospravednit znefvatovdni mateiského fazyka.

Nékdy je jeden rusky ndzev pro dva pojmy logicky od sebe odliSné. Na pf.
HOPATSL BEpaGomku® jsou nejen ,mormy pracovaich vikonii™ (pfedpisy),
nybré i ,normdini pracoval vykony™, obsazené v techto normdch. V festiné
minstme oba tyto pojmy dobfe rozlifovat, cheeme-li sevyjadiovat srozumitelné.

Da’feml;ylo dbdno toho, aby odborné instituce,i u nds zavedené, byly nazjvd-
ny tak, jak je u nds obvyklé. Na pf. ,,pacyenouno-kondmkmnas komuccna®
(doslova , hodnotic a konflikini komise™ ) se pleklddd ,rozhodtl komise™.
Nebo ,,patprino-sagockoit komumem* se pieklddd ,,zdvodni rada® {po
pHip. , podnikovd rada” ), atkoliy doslovny picklad by byl ,,zdvodni vybor*
(,,zdvodni komitét”). Podobné je v oddilu o socidlnim pojistént uZito ndzvo-
stoviobvyklého vunafemprdvu (na pt., dichod™ misto ,,pense™, ,,nemocenské™
misto doslovného prekladu ,,podpora p¥i dolasné neschopnosti le prdci” atd. ).

Zkratky sovétskych institucl jsou pieloXeny v plném znéni, nebot pfi-
slu¥né Leské zkratky by nebyly srozumitelné. Na pf. BUCIIC (BeecotosHstit
Llenmpansusiit Cosem Hpogeccnonanvunx Coioaon) je pieloZeno Viesva-
zovd dstiedni rada odbordi, nebo IJKBKII(6) (Lenmpansusiii Komwment
Brecowsnoii Kommyrucmimeckoii Mapmun 6onsuesnkos) Ustlednf vj-
konn} vibor viesvazové komunistické strany (dodatek , bolSeviki je vyne-
chdn, ponévad¥ u nds nemd vyznam), Zkratka CHK (Conem Hapozierx
Komnceapos — rada lidovych komisafii) je vétlinou prekldddna slovem
Wvldda’ (wyni je to ministerskd rada). Také takové zkratky jako , narko-
maty“( sapkomams — Hapogiwsie Komnccapramer — lidové kowmisaridty )
fsou prekldddny plné, a to pro véci { nyni platné nynéjsim ndzvem ,,mi=
nisterstva™, jen phi citovdni difvéjsich vyhldick byl ponechdn dfivéysi ndzev
didovy komisaride™ ). Slovo | sovchoz"* (cosxos — cosemckoe xosaiicmBo
— sovétské hospoddistvi) je prekldddno , sidinf statek”, nebof je dpluou ob-
dobou nalich stdtnich statkd (i jinak slovo | sovétsky™ md Casto vyznam
stdtni® ). Slovo |, kolchoz™ (konxos — konnekmusroe xoafiemso —
kolektivni hospoddfsivi ), keeré se i u nds ji¥ v¥ilo, bylo pro krdikost vy
jadfovdni ponechdno vedle leskjch ndzvil ,,zemédélské virobni druZstvo™
a dru#steynd statek*, rovné# ijeho odvozeniny ,,kolchozni™ a, kolchoznik™
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{len semdddlskéhodru¥stva). Slove,,npomapmens™(nposwicaosan apmeﬂb)
je preloZeno Zivnostenské druZstvo”, atkoliv u nds je obvyklej$i ndzev
, wprobai druZstvo”, a to hlavné z toho divodu, Ze je v rdmei téchio druZ~
stew 168, npomkonxoa ** { npOMEICTOBG-CenbCROX03RACMBEHRAR APMEND s
ktery nelze dobie preklddati woyrobné zemédélské drufstvo™, njbrZ srozu-
wmitelnéjSim a vystiZnéfsim ndzvem , Fiynostensko-zemédélské druZstvo®,

Rovné® ve slohu bylo dbdno toho, aby pfi vérmém vystiZeni vie.h mysle-
nek autorovjch bylo co nejméné zndt stopy prekladu, aby vyklady byly ply-
nulé, logicky skloubené a tdi¥ pro tendfe 2divnéfsi. Pro prehlednost byly
vnitt oddilii jednotlivé skupiny odstavcit opatfeny hesly (titulky vievo

s kraje bez zardtky), wonitf texin pak nékterd vodict slova proloZena

(i kdy# v origindle proloZena nejsou). Na nékolika mistech byly odstavce
proti origindlu” spojeny, anebo naopak rozd¥leny. Tyto poméné nepatrné
formdlni tipravy zajisté daji tim vice vyniknout vnitini hodnoté dila.

Dr A. Sepéik



A. J. PASERSTNIK, autor ,,Pracovntho prdva SSSRY, je roddk = Min-
ska, hlavutho mésta b¥loruského. Po skonlenf gymmnasia siwdoval v Kifevé na
vysoké Skole ndrodntho hospoddistvi, kde roku 1926 absolyoval prdvnickou
Jabulte a roku 1929 slo#il jedté dopliiovact zkousky na fakulté ndrodohospo~
ddské.

Po studiich nastoupil nejprve sluZbu soudni a byl vySetfujicim soudcem
v Rudé armddé. Pak byl zaméstndn v Kijevské a Vieukrajinské radé odbori,
kde ved] agendu pracovni a mzdovou. Zdrovedt byl hlaviim poradcem ukra-
jinského lidového komisafe primyslu.

Od roku 1932 se vénoval drdze pedagogické. PredndSel na kijevské
vysoké Skole technické primyslovou ckonomiku a na kijevské univer-
sité pracovni prdvo. Zdrovesi byl a¥ do 2d¥{ 1941 plednoston oddélent
oblanského prava na wkrajinském Ustavu prdvnich véd. Po tispéiné disertaci
roleu 1932 byl roku 1940 jmenovdn docentem prdvnich véd. Za vdlky byl
zdrovedi s kijevskou vysokon Skolou technickou evakuovdn do Talkentu.
Od roku 1943 Zije v Moskvé jake védecky pracovntk Ustavy prdvnich véd
pti Akademii véd SSSR a zdrovert pfednd¥i na moskevskych vysokfch Sko-
ldch obéanské a pracovni prdvo.

A. Pagerstnik napsal a vydal asi 50 védeckyjch praci z oboru prdva, ndrod-
niho hospoddistvi a odborového hmuti, Hlavaf jeho prdce jsou:

Kurs pracovntho prdva (pro prdvnické fakulty),

Utebnice sovétského pracovniho prdva,

Délnické zdkonoddrsivi v pfedrevoluénim Rusku,

Uprava pracovni doby,

Pridce v kolchozech, :

Prdvai formy zatadovdni do prdce za vdlky,

Mzdové otdzky v sovétském pracovaim prdvu.




piL PRVNI

Uvodni vyklady

" { zASADY SOVETSKEHO PRACOVNIHO PRAVA
A USTAVA SSSR

o eliks Hjnové socialisticks revoluce zménila od zékladu pracovni
- Hvotni podminky délnikd a sediaké Ruska.
7 Staré Rusko bylo zemi zaostalého délnického zékonodéarstvi. Pra-
i “¢ovni doba byla nadmémg dloubi 2 mzdy nizké. V tovérni vyrobé
= bylzékonne predepsin 11 hodinovy pracovai den, aleityto zikonné
. predpisy se Zasto poruSovaly. V malych podnicich a v zemédElstvi se
pak dé_lka Pracovni doby zdkonem vitbec neomezovala. Zikony ne-
. upravovaly ani dovolené, ani pojisténi protd nezaméstnanosti, ani po-
o starobni a invalidni, ani nezajistovaly minimilni mzdy, ani
uspokojivou ochranu zdravi a bezpeénosti pracovaik.
~ Jinak je tomu nyni v Sovitském svazu, ktery je zemi nejpokroko-
wjtho pracoviiho rikonodirsevi. Otdzky organisace 2 ochrany price
*maji v SSSR prvotady vyznam ajsou velmi diileZitym oborem ziko-
nodisstvi, politiky i védy.
" ‘Hied v prvnich dnech svého trvéni soviskd vlida zavedla a uzdko-
ila‘osmihodinovy pracovai den, ve zdravomé §kodlivych oborech
vyroby dokonce jet& krad, rozéifila zékonnou ochranu price na
viechny délniky i Giedniky bez vyjimky a zavedla viestranné sociini
‘pojisténi, jimé se d¥infkim i Gednikiim zjiftovala nihrada vydélku
pro piipad nemoci a neschopnostik prici, jako? i podpora v nezamést-
" nianosti (dokud jedté se nezaméstnanost v SSSR vyskytovala). Dile
-~ byly vytvoFeny volené orgény pracovaf inspekee a stanoveny phisné
tresty za porufovéni z8kont o ochrant préce.
- Sovétska vldda vydala dekrety, jimi% se zavedla ka#doroéni placend
‘dovolens pro viechny délniky i tfedniky a jimi# se ptedpisovalo zfi-
‘zovani jesli a matetskych Skol pii tovérnach i zdvodech.



S rozvojem tézkého priimysluy, se ziizovinim velkych drudstevnicl,
statkd, s roz8ifovinim lehkého a potravindfského primyslu, s posilo-
vinim hospodédiské a obranné moci zemé sov&esky stit stile zlepioval
i hmotné podminky pracujiciho lidu, aby mu zajistil moZnost u¥ivati
viech statkd kulturniho Zivota a vzestup blahobytu.

V jednom ze svich projevit zdiiraznil Josef STariN nerozluénou
souvislost mezi hospodaiskymi dspéchy zemé a vzriistem ndrodniho
blahobytu a doloZil ji idaji z roku 1938. Za pouhych pét let — od
roku 1933 do roku 1938 — se roéni nérodui ddchod vice nez zdvoj-
ndsobil a mezdni fond téméf ztrojndscbil, co? oviem znamend zvy-
Sen{ mezd. Zirovedl se za tuto dobu tém&f ztrojndsobily (potitiny
v penézich) vinosy drufstevnich statkfi a témé&f zefestindsobily stétni
ptispévky na socidlné kulturni opatfent.

Léta 1939—41 byla obdobim dal§iho hospodafského rozmachu So-
vetského svazu a zirovedl dalitho zvySeni hmotné i kulturni fivowni
trovoé lidu. V téchto letech mohl pracujici lid daleko pln&ji nez diive
ukojovati své potfeby ve zbo# vicho druhu, v bydleni, jako? i po-
tfeby kulturni. Zvyfovaly se také stdmi piispévky na sociélni poji-
stén, na zdravotnictvi, lidovou osvétu a na divadelnicevi.

Pfistudiu pracovnich a Zivotnich podminek v SSSR a pfi jich srov-
ndvéni s Zivotnimi podminkami v jinych zemich je tfeba pamatovati,
Ze Zivotni Groveti sovétskych obland se uréuje nejen stile rostoucim
vydélkem, nybrZ i rozsihlfm okruhem slueb, je¥ stit prokazuje
svym obéntun pro ukojeni rozliénych délcZitych potfeb. Tak na pf.
se poskytuje sovétskym, obtanfim iplng bezplatné a dobte organiso-
vané lé¢eni na stdtnich poliklinikich, v ambulatoriich, v nemocnicich
a v ofetfovnich, Na lééebnou pééi vynaklids stét ohromné prostfed-
ky, o pracujici se starajf vysoce kvalifikované kidry 1&katd.

Déinici a GFednici, keeH potfebujf sanatorntho a Hzefiského lééent,
dostavaji na Gtet stitu poukazy do zotavoven a sanatof]. Na Ukrajing,
na Krymu a na Kavkaze, v pfedhof{ Karpat 1 na Dalekém Vychod#

Jsou stovky krésnych, dob¥e zafizenych ozdravoven, v nich? miliony
déinikt a Gfednikdl trévi svou dovolenou a v nich% se jim dostdvd
i potfebné 1éebné péée. V letech 1933—38 dosihl polet navitdvniki
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zotavoven témé sedmi milionft lidf a potet 1&¢enych v sanatofich
pres pii druhého milionulidi. V jednodennich zotavovnich (,,domech
oddechu®) trévilo své volné dni v uvedenych letech asi pél drubého
milionu lidi, v déskych letoviskich a v pionjuskych tiborech dli
kardé léto na zotavené dva miliony d&tf a ¥kolni mlideZe.

' Statisice sovétskych jinocht a divek studuje na vysokych Skoléch
a dobfe prospivajici dostivajt stitni stipendia podle stupné prospéchu,
primérné 250 a% 500 rubld mésitné.

Prevedou-li se na penize viechny sluzby pro ukojovéni Fivotnich
akuiturnich potteb pracujicich na et stitu a odborovych organisaci,
potitajic v to bezplatné 1¢ent, vzddiani, détské jesle 2 matefské Skoly,
spottovni podniky, socidlni pojiiténi a j., d&l4 to nejménd 40% pii-
davek ke mzdg, kterou pracovnik dostivd na ruku.

Hospod4fsky a politicky v§voj sovéuské spoletnosti, v niZ neexistuje
vykofistovéni a v niZ vysledky vyroby ptipadaji viemu lidu, je pti-
kladem toho, jak se vrtistem nirodntho bohatstvi stoupd 1 blahobyt
jednotlivee, jak zdjmy jednotlivee jsou v tiplném souladu se zdjmy
statu, spolednostia nérodntho hospodifstvi. To znacnou mérou utvaii
i psychologii sovétskych obtant, jejich pomér k priciak povinnostem
viiéi spoletnosti a stitu. Cim vice je zndt pé&i stitu o potifeby pracu-
jicich, tim tsp&ngji pracuji sovétsti obfané.

Socialisticky pomér k préci je vibec jednim 2 nejdéleZitgjSich
a nejvyrazndiich znakd sovétské spoletnost, jeji ideologic, jejich
zvyklosti a jeji mordlky. Sovétiti lidé se divaji na vyrobu jako na zé-
le¥itost sob& blizkou a drahou, jejiz vysledky patii viemu lidu. V je-
jich otich price prestdvi byti ,,téZkym a potupnym bfemenem, za
n&# se poklédala dfive, a stivd se otizkou cti a stdvy, othzkou statet-
, nosti a hrdinstvi™ (Stalin). Tento novy pomér k prici se zdiraziuje
i ivGistavE SSSR, kdese v &l 12 pravi: ,,Prdce v SSSR je povinnost! a véci
"} cti latdého obéana schopného prdce.” Jeden ze zékond socialistického
/ stémiho zkizend zni: ,,0d katdého podle jeho schopnosti, kaZdému podle
Jjeho prdce.”

Sovitét délnici, Grednici, infenyii, technikové 1 zemidélci na druZ-

stevnich statcich (,,kolchozech™) vkl4daji do své price mnoho lasky

¥
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a tvirtiho ducha, sna¥ice se d&lati ji s nejvitiim u¥itkem pro spoled-
nost.

Uvédomély vztah k prici je zdkladem socialistické pracovni mo-
rilky. Pracovni kdzefi je nejen privni, nybr pfedeviim velmi vy-
znamnou mravni zésadou sovétské spolefnosti. Clinek 130 dstavy
SSSR ukladi kaZzdému obtanu povinnost zachovévat pracovni kézes.

V opatfenich sovétského stitu, sméfujicich k upevnéni pracovni
mozélky, ke zvyfeni pracovniho vykonu a ke zlepfeni jakosti Pprice,
je vyznamnym &initelem soustavné hmotné i mravni povzbuzovini,
Cim lep$l a vykonn&j§ price, tim v&¥f vydélek. A000—1500 rubla
mé&itné — to je dosti &astd meda kvalifikovaného sovétského dgl-
nika. Stachanovci, ke vynikaji zvla$t velkymi pracovnimi vykony,
si asto vydélajf i tfi aZ Ctyii tisice rubli za mésic.

Mimo to délnici a tfednici, keeFf udélaji vice, neZ je jim ulo¥eno,
dostdvaji obtasné prémie, dosahujici 50 aZ 100 % mésiéniho platu.
Zvl&Stni prémie dostdvaji pracovnici za uZiteéné névrhy, jimi se ra~
clonalisuje jejich préce, uspoii suroviny, materidl a pod.

Pracovnikiim, ktefi vyniknou vzomou pracovni Einnosti, se ud&luji
Zestné tituly, Fidy a medaile, jakoZ i rozlitné vysady a vyhody.

Bylo by nadsizkou tvrzeni, #e vSichni pracovnici si hned osvojili
novoun pracovni morilku a novy pomér k prici. Bylo ticha mnoho
Casu, bylo tieba dlouké, t&ké a dporné price, aby se pracujici lid pre~
vychoval, aby se v jeho mentalit€ vykotenily ndvyky a pfefitky na-
otkované staletym ttiskem, bylo tfeba stthujici sily pHkladu nejlepi,
nejpribojnési &asti pracujict t¥idy, aby pfeviini véina délnikd a
pordji i vykonnych zemédelch prestala se divat na prici jako na
t&2ké btimé, jako na smutny, nevyhnutelny ¢dél nemajetnych.

* *
¥

4 Pro postaveni pracujicich v SSSR je jednim z nejvyznarmnéj§ich

/% Ciniteld odstranéni nezaméstnanosti, tohoto strafného bite pro-

letaridtu starého Raska i jinych zemi. Nezamé&tmanost byla ¥ SSSR
definitivné likvidovéna v roce 1930.

12



Od té doby, co se sovéiské hospodiistvi rozviji plénovité, bez krisi
2 otfest, a zafaduje do viroby stile v&tH 2 v&68 mnoZsevi d8lnikd, so-
vésky pracovntk nepocituje strachu pfed zittkem.

V éstavé SSSR se pravi: ,,Obéané SSSR maji prdvo na prdci, t. f. >:{
prdvo na zajiSténon prdci, placenou podle muoZstvi a jakosti. Prdvo na prdci )
se zabezpeluje socialistickon organisact ndrodntho hospoddfstvi, sidljm
paristen virobuich sil sovéiské spolelnosti, znemoZnéutm hospoddiskych
Lrisi a likvidac nezam&stnanosti.” (Cl. 118 tistavy SSSR.)

Citovany &linck tstavy poukazuje na hospodafské ¢initele, zarutu-
jici redlnost priva na préci. Mimo to stanovi sovétské zikonodérsevi
i tistd pravni zéruky pro uplatnéni préva na prici, kterymi se zajiftuje
ka¥dému jednotlivému oblanu moZnost dostat v pravy Cas praci
a kterymi je chrinén pted zvili a pfed poruSovinim tohoto velikého
préva. Zéruky jsou vyjidfeny plamymi predpisy o pfijimdni do price
ve stétnich a verejnych podnicich a Gadech, ptisnou dpravou divodd
a postupu pfi propousténi z price, jakoZ i ptedpisy o pitjiméni a vylu-
Yovini Hend kolchoz#*) a jinych drufstevnich podnikd. Je-li v pod-
niku volné misto a vyhovuje-li uchazet o né pfedepsanym poZadav-
kéim, nesmi byti podle sovétskych zdkond odmitnut. Proti odmimuti
mé obtan prévo podati sti¥nost k orgénfim sthtni moci 2 dosihnout
piijett do pHsluiného mista. _ 7

Zékonem je pHsné zakizino odmitnout uchazele o prici pro jeho
socidlni piivod, pro d¥ivEj odsouzent, pro odsouzeni ptibuznych atd.
Stisnosti na nezdkonné odmitnuti uchazeth o prici, jakoZ i na ne-
zikonné propuiténi z price vyletfuji orgény stitniho zastupitel-
stvl. Jdedi o svévolné odmitnuti nebo propulténi, stthaji se vinnici
trestné. .

Odmitnuti ¥4dosti o pFijet za lena kolchozu nebo jiného druz-
stevniho poduiku, jako# i vylouteni z ného je pHpustné jen z divodd
uvedenych v zékon a ve stanovich ptisluinych drufseev a zplisobem
jimi predepsanym. Pfitom je dotleni osoba oprévnéna podati na
postup organd pHsluiného kolchozu nebo jiného drufstevntho pod-
niku sti¥nost pfedepsanym. zplisobem.

*) Viz pfedmluvu na str. 6 a poznimku na str. 95
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Vyznamnym dokladem redlnosti prdva na prici v Sovétském svazu
je zcjména skutetnost, Ze se zajistuje zaméstndni bez vyjimky viem
vojdktm, demobilisovanym po vitézném zakonéeni vilky proti N&-
mecku. Zikon o demobilisaci starfich rofnikd polni armédy, pfijaty
Nejvysi radou SSSR dne 23. Eervna 1945, uklddd piislu$nym tfed-
nim orgénfim i sprivém podniki, G¥adii a korporaci, aby demobiliso-
vanym opatfily zam&tnini ncjpozdéji do mésice ode dne jejich pti-
chodu do stilého bydli$té, a to se zfctelem na odborné znalosti a
zkufenosti ziskané v Rudé armédg, ne viak prici hor¥l, neZ vykondvali
pfed odchodem do armédy, a aby jim také poskytly byt a topive.

1/ Vedle préva na praci zaruluje tistava SSSR obéantim i privo na
}{ odpoéinck. Vyrazem tohoto préva je omezeni délky pracovni doby,
stanoveni pfestdvek mezi praci, volného dne v kazdém tydnu, svited-
nich dnti a ka¥dorotni placené dovolené pro délniky i t¥edniky, jakoZ
i rozsdhl4 sit sanatofi, zotavoven a klubd, které jsou pracujicim dény
k disposici.
Privo obtant na odpolinek je chringno zdkony sovétského stitu
zrovna tzk pfisn jako jejich prévo na prici.

Na pracovni podminky a vykonnost sovétskych déinikd md velky
vliv i prostfedi, v ném¥ pracuji. Sovétské zékonodirstvi obsabuje fadu
piedpist, jimiZ se zajiftuje kulturni, zdravé a bezpetné pracovni
prostiedi, odstrafiovini vielikych hygienickych, zdravotnich zivad
pii vyrobg, potlrdni nemocdi z povoldni 2 ochrana ped drazy.

V tstav€ SSSR se pravi: ,,Obtané SSSR maji prdve na hmetné za-
opatient ve stdtt, jako# i pro pfipad newmoci a invalidity. Toto prdvo se za-
rucufe rozsdhlym socidlnim pojifténim délnictva i dfednictva na iilet stitu,
bezplatnym lééenim pracujicich a Sirokou sitf ldzefiskych mist, danych pracu-
ctm v udtvdni.” (CL 120 Gstavy.) A

Stétni socidlnd pojisténi se vztahuje na viechny délniky 2 dfedniky
bez vyjimky, nezdvisle na povoléni, pohlavi, platu, oboru a velikosti
podniku nebo tfade, v némz jsou zamésmini.

Za dobu prvnthe pétiletého hospodifského plinu (1928—32) bylo
nasocidlni pojiténi vynaloZeno celkem 10,1 miliardy rubléa za dobu
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druhé péiletky (1933—38) pres 32 miliard rubld. V roce 1940 dosa-
hoval rozpoet stitniho socidlniho pojisténi asi 9 miliard rubld. Roku
1945 byl tento rozpolet schvélen ve vy 9,8 miliardy rublé a ptevy-
$uje tedy troved pledviletnou. V uvedené #stce nejsou zapottena
vydini na lé¢ent obyvatelstva. V fivnostenskych a pod. drugsevech je
prévo na hmotné zaopaifeni ve stifi, pro ptipad nemoci a invalidity
zabezpeteno vzijemnym pojiSténim na Get druZstev, v kolchozech
vefejnou vzdjemnou pomoc z prostfedkd kolchozd.

* *
¥

Uvedené zésady sovétské tstavy — prévo na préci, placenou pedle
mno¥stvi a jakostl, pracovni povinnost, pracovni kdzed, prévo na od-
potinek a ?r:’ivo na hmotné zaopatfeni — jsou zikladem sovétského
ancovmho Prava. Sovctsky stat, vyddvaje zdkony a nafizeni o praa

zarovetl tvoii i pravm zaruky jich providéni a za ka¥dé porulent z4-
konft o ochrang price stihd vinniky disciplindrng i trestng,

Sovétské pracoval privo je prodchnuto demokratickymi zésadami.
Zaji¥tuje Sirokym vrstvim pracujiciho lidu a jejich vefejnym organi-
sactm pitmou GZast na Hzeni vyroby. Velkd priva se ptizndvaii odbo~
rovym organisacim, které se pfimo faseni prévni dpravy pracov-
nich otdzek. Odborové organisace SPEHVUJI zélezitosti socidlniho po-
_;15ten1 a vykonavaji ukoly pracovni inspekce. Veskeré stitni orgény

'~ jsou povinny poskytovat odborovym organisacim svou podporu a dé-

" vati jim k disposici zafizené mistnosti pro zfzovini dstavdi price, od-

borovych domd, pro agendu zévodnich rad a pod.
Demeokraticky réz sovétského pracovntho préva se jevi i v tom, fe
... ndvihy zékonf, tykajici se price, se pfedklidajl ¥irokym vrstvim
" obyvatelstva ke kritice. Jasnost, pfesnost, prostota, jednoznatnd for-
“mulace — to jsou vyznaéné rysy sovétskych privnich norem, které
.- dovolujl nejen prévntkdm, nybrz i prostym délnikdm operovati
- pojory pracovniho préva. Siroce zalo¥ens propaganda pak pomihd
. prohlubovat prévni uvédoméni a upevilovat zikonnost pii Fefent

- pracovnich otdzek.
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II. ROZSAH PLATNOSTI PRACOVNIHO PRAVA

Sovéiské pracovnd privo upravuje pracovni poméry obéand- ve
stitnich, vefejnych a drustevnich podnicich, v tfadech; v kolcho-
zech, ve virobnich drufstvech a pod. Pracovni zékonoddrstvi se tyld
i soukromych hospodafstvi, pokud uZivaji cizi price, oviem bez vy-
kofistovani (na p¥. préce pomocnic v domécnosti).

.V Sovétském svazu nenf tudiZ ani jediného hospoddiského odvétvi,

{ ani jediné kategorie délnikil, Gfednikd, drudstevnich zem&délet a do-

t mickych délnikd, na ni¥ by se nevztahovala zékonn4 ochrana price
a v niZ by se neuplatiiovala stitni kontrola pracovnich podminek,
takZe tyto Podminky se nikde nemohou stanoviti jednostranné a libo-
volné na djmu zaméstnanct.

Pracovni otdzky se Yef na celém ohromnem tizemi Sovétského
svazu jednotn& Vypracovéni a schvalovini pracovnich zikond
spadi sice do kompetence svazovych republik a v kazdé svazové re-
publice plati samostatné zdkony, ale celé pracovni zikonoddrstvi
v SSSR je vybudovino na stejné soustavé. Pracovni zikony jednotli-
vych republik neobsahuji podstatnych, zdsadnich rozdila; jejich po-
dobnost vyplyvd z nerozluéného spojeni nérodt SSSR, z jejich spo-
Ietného historického boje za svobodu a z jejich spoiecneho tsili
v budovéni sovétského stitu.

Pii praktickém uplathovént jednotnych zdsad prévni dpravy pra-
covnich poméril je oviem t¥eba dbati konkretnich spole¥enskych po-
mérd a pHsludného pracovniho prostfedi. Predeviim je tfeba piihli-
" Setike druhu vlastnictvi, s nfm? je spjata prace sovétskych obant.
' Na pF. price délnikl a t¥ednikd je spjata zpravidia s vlastnictvim stdt-

nim, t. j. vendrodnim, nebot tito pracovnici jsou zaméstndni pfevaz- -
nou vétinon ve stitnich podnicich a Gfadech jako néjemné sily. Jinak
je to s fleny virobnich druZstev zemédélskych, Zivnostenskych a p.
"T'o nejsou ndjemné sily. To jsou oblané, keeti spojili své vlastni pro-
stfedky ke spoletné prici, ke spoletné vyrobn{ ¢innosti, a spoletné ve~
dou pfislufné drudstevni hospod4fstvi, organisované na zékladé po-
dilé. Na drufstevrich statcich patfl majetek zeméd&lctim, Eenfim
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- piisluiného zemédélského druFstva. Na obdobnych zésadéch je vy-

" budovino hospodafeni druZstev Zivnostenskych a pod.

- Z toho vypljvaji nékteré formdlni i vEené rozdily mezi dpravou
. \price d¥lnikiia tFednfkda tpravou price dru¥stevnik( (zem&délskych
" ia ¥ivpostenskych).

Pracovni podminky d&lnikd a dfedniki se upravuif v zisadnich

" yEcech pHmo zikony. Délnici a dfednid jsou placeni ze zvi&Stnich,

"k tomu uséenych stitnich fondi podle pfedem stanovenych norem,

= . nezdvisle na vinosu po,dnikﬁ,,,a afadi, v nichZ jsou zaméstnini, Na-

G proti tomu v druis tvech zem&d&skych i Zivnostenskych plati pra-

" yidla, na nich? se na zéklad¥ stanov drufstva usnesou sami lenové

i ~ dru¥stva na valnych hromadich. Pravidla se tykaji dileZitych sloZek

 organisace prace: pracovni ki€, vnitfntho potidku, odmény za

préci atd. Ale i dprava pracovnich podminek v druZstvu mé svijj z4-

- klad v zdkonech sovétského.stiw.

" Kolchoznici (dru¥stevni zem&délci) nedostivaji pfedem stanove-
nou mzdu, nybr? penéini odménu z vynosu svého druZstevniho
statku, jeji# vi¥e z4visi na vynosu a vysledcich kolektivatho hospo-

o dAtstvi: na vyeegku sklizné, na plodnosti dobytka a jinjch podmin-

- kich. ‘

Sovésky stdt poskytuje kolchozdm viemo#nou podporu ke zlep~
%eni sklizn& 2 tudiz i ke zvy¥eni vdélku kolchozniki. K tomu cili

- sméfuil Zetnd dblefitd agrotechnickd opatfeni: kolchoziim se divaji

. do utivan traktory, fad mldtitky (,.kombajny®) i jiné hospodéfské

o stroje, organisuje se vycvik kvalifikovanych kolchoznich kidré

a zemédElskych specialistl, poskytuje se pomoc pfi opravé inventéfe
Taj.

. Mimo rozdily podle vlastnictvi, s nim¥ jsou spjaty pracovai po-
e méry, vyskytujl se v sovétském pracovnim prévu i urdité rozdily
' vjednotlivych odvétvich narodniho hospodéfstvi: v dopravd, v se-

- -zbnnich pracich, na stitnich statcich {v sovchozech), ve stavitelstvi,
- v-obchodé, ve spojovaci sluzb® (pofta, telegraf, telefon, rozhlas),
v pracich pfechodného rdzu a j.
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~ Podle uvedenych rozdilh se v sovétském pracovnim pravu roze-
Zndvail:

a) Zakony a natizeni, tykajici se price délnikt 4 Gfednik Tyto
pracovni poméry jsou upraveny jednak pracovnimi zékony svazovych
republik, jednak doplitovacimi zikony a nafizenimi viesvazovymi
i republikinskymi (jednotlivych republik).

b) Zékony a nafizeni, tykajici se price v zemédélskych vy-
robnich dru¥stvech (v kolchozech). Zikladem dGpravy price
v kolchozech je vzorny Fad zem@delskych drufstev,

¢} Zikony a natizen, tykajici se price ve vyrobnich druZstvech
Zivnostenskych 2 p. Zikladnimi akty v tomto oboru jsou fid
Yivnostenskych drufstev, vzorné stanovy Zivaostenskych drufstev,
invalidnicl druZstev a j.;

Pracovni zdkonodérstvi je jednak viesvazové, jednak republi-
kinské (t. j. piistulejici jednotlivim svazovym republikdm). Z4d-
kony a nafizeni vydand viesvazovymi stitnimi orgény plati zpravidla
pro celé dzem{ SSSR a jsou vieobeen& zivaznd, le¢ by v nich samych
byla platnost piedpis omezena na uréité Gzemf nebo na uréité obory.
Podle tistavy SSSR patif pracovni zdkonoddrstvi v zdkladnich vé-
cech do kompetence Nejvy$t rady SSSR, vydivénl podrobnych
pracovnich zdkond pak do kompetence svazovych republik.

Privo vyddvati vyklady a instrukce v pracovnich otdzkich se schvi-
lenfm nebo po pfedchozim zmoendni vlddy piisludi Viesvazové
tstfedni rad€ odbord, kterd za d¢asti hospodafskych orgdnt a dstfed-
nich vybord jednotlivich odborovych svazd vydiva téZ bezpelnostni
a zdravotni pfedpisy pro vyrobu.

V sovétském pracovnim zdkonodirstvi i v praktické Gpravé pra-
covnich pomérit zaujimaji diileZité misto pracovnifidy, vypraco-
vavané spoledné odborovymi i hospodafskymi orgény ve formé nor-
mativnich dohod. Tyto dohody, pfedstavujici formiin€ dvoustranné
smlouvy o dpravd pracovnich pomérl, stanovi priva i povinnosti
stran podle jejich funkce ve vyrob& Utelem jejich je jednak zajistit
splnéni hospodafského plinu, jednak zlepsit hmotné i kulturni Zivotni
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podminky zaméstnancd. Na pt. mezi jednotlivymi ministerstvy a
tistfednimi vybory odborovych svazii jsou sjedndviny pracovni fédy,
obsahujicd mzdové systémy v rozliénych odvitvich nirodniho hos-
podatstvi, kvalifikalni rozttidéni a medové sazebniky, jakoZ i normy
- vykoni, stanovici v jednotlivych primyslovych odvétvich normélnt
- vykony pro rizné druhy price i jich hodnoceni.
"~ Velky vyznam pro uplatnéni norem sovétského pracovnihio priva
maji smérnice plena nejvy§tho soudu SSSR v otizkich soudni
praxe. 'fj;i'né"'éﬁlérn'icc zajitaji jednotnou praxi soudnich orgind pfi
... . aplikaci pracovaich zikont a jednotné soudai rozhodovéni pracov~
- nich sporii podle t&chto zékonti a v jejich duchu.

e _ HI. ZAJISTENT PRACOVNICH SIL
A PRAVNT FORMY ZARADOVANI DO PRACE

" “Jednim ve zdkladnich a nejdflefigiich Gkold nirodniho hos-

' podatstvi je zajifténi pracovnich sil pro primysl, dopravu a zemé-

.. délstvi a jejich Geelné rozdéleni na jednotlivé obory, okresy a podniky.

- Zplisoby Fefeni tohoto ikolu v SSSR jsou urlovdny zdsadou, vy-

" jadfenou v &l 11 dstavy SSSR, kde se pravi, Ze ,,hospeddisky Zivot
“8SSR se fidi a usmértiuje stdtmim hospoddiskym pldnem v zdjmu vzristy
“wdrodniho bohatstvi, stdlcho zvySovdni hmotné i kulturni drovné pracujictho

- lidu; upevnénd nezdvislosti SSSR a posilend jeho obranné schopnosti.” V-
egviky vyuditi-a rozdEeni pracovnich sil se tudiZ provadi planovité.

© - Tato zisada viak nikterak neznamend, Ze viichni obfané jsou stitnimi

-~ spravnimi orginy piikazovani do zaméstnini a honéni do price, Ta-

- kovych method sovétsky stét u¥ivi jen v nékterym skapindm oby-

s vatelstva, a to jen ve velmi ¥Hdkych piipadech, je-li k tomu nucen

| miimo¥4dnymi poméry, na pt. vilkou. V plevi¥né véing pipadi si

- obtané samivoli druh i misto svého zaméstnini, do n&ho¥ vstupitji po
.*dobrovolné dohodé s pHsluinymi podniky.

.V plinovitém hospodéfstvi oviem nelze nechévat otizky zamést~

“néni bez Hzeni. Stit proto Hdi vycvik, rozd&end i vyuZitl pracovnich

- i sik Toto Hzeni se viak projevuje nikoliv individudlnim pikazovinim
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do té neb oné price, nybri jen vicobecnymi smérnicemi, v nich¥ sti¢
stanovi kontingenty pracovnich sil pro jednotlivé obory nirodafho
hospodé¥sivi, pro jednotlivé t¥ady, sdruZeni 2 podniky. Sedt také pl4-
nuje vcvik v Eetnych dstavech pro skoleni odbornikd 2 usmériiuje
rozdéleni pracovnich sil diferencovénim pracovnich podminek podle
hospodéiskych odvétvi.

Pokud jde o pfimé, individudlni zafadéni jednotlivych osob do
price, prenechdvi se zpravidla obéantim samym moZnost volby po-
volind. Sovétskd Gstava sice uklidd viem préce schopnym obZantim
povinnost pracovat, ale nespoutivi je Zidnou formou nuceného pti-
kazovini do price. KaZdy md moZnost pracovat tam, kde chee, podle
svych schopnosti, znalosti a p¥ini.

Peviin4 vétiina obyvatelstva SSSR jsou jednak d¥lnici a Gednici,
Jjednak dru¥stevni zemé&délci a zdruZstevndl dométl vrobei. Uritd
Lhst obtant viak, tiebas pomémé nepatrnd menSina, vede rad¥ji svd
vlastni, soukromé drobni hospodafstvi jako samostatni sedlci nebo
nedrufstevni domitil vyrobci. Také tato forma zaméstndni, zaloZend
na osobni prici, bez vykofistovini price ciz, se v Sovéuském svaza
dovoluje a je zarufena v &l 9 tstavy SSSR. Uzadvi se tedy oprévnd-
nost libovolného zaméstnéni, pokud neni v rozporu se zdsadami spo-
letenského zfizeni SSSR.
¥ Z4kladni privn{ formou zafadéni do préée ve stitnich, vefejnych
i dru¥stevnich podnicich a Gfadech je pracovni smlouva.

V sovétském priimyslu pracuji nejen délnici z povoldni a dfednici,
aybr? i znaéné mno¥stvi selského obyvatelstva (t. zv. sezénni délnici),
pro néZ nimezdni price je dopliiovacim zaméstninim.

Nibor sezénnich délnfkd pro prémysl se provadi organisované.
V sezénnich denicich vidi sovétsky stit velmi ddleZitou reservu pro
doplitovini pracovnich sil v priimyslu. V této vé&i viak nemidZe so-
vitsky primysl spoléhati nazdaibith na samoinny pfiliv, bez zasaho-
vini, jako tomu bylo v dob&, kdy byla v zemi jeité nezaméstnanost
2 kdy na venkové pfevlddalo drobné selské hospodafstvi. P tehdej-
$im pomérné malém rozsahu primyslové viroby bylo za takové
situace dopliovani pracovnich sil v podnicich snadné a kol plinovini
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v tomto oboru se omezoval na to, aby lidé, jdouci za praci do prii-
nysla, byli dirigovini spravnym smérem. Plesto jiZ tebdy priimysl
pocitoval nedostatek kvalifikovanych dlnfké a sovéisky stét délal
plinovitd opatkeni pro v¥evik a rozddleni pracovnich sil (pteskolo-
véni, kursy pro vycvik délnickych kidrd, zprosttedkovani pricea p.).
V obdobi prvni pétiletky sc situace pronikavé zménila, tak¥e bylo
t¥cha Fefit otdzku pracovnich sil. Likvidace nezaméstnanosti, sociilni
Yevrstveni vesnice a odstranéni bidy, kters hmala vesnicana do mésta,
sAnik stava bohatych sedlikd (kulakd), kolektivisace zemidélstvi,
yybaveni vesnic desitkami tisic traktordt a hospodéiskych strojli—to
e dalo selskému lidu mo¥nost nového Zivota a price. Selské obyva-
telstvo se zatalo difet vesnice a zem&délské price. Zivelny odhiv
, vesnice do mésta s¢ zastavil a tim ustal i samoinny ptiliv pracov-
nich sit do primyslu. _
Pontvad: v € dobd se providéla velkorysd vystavba primysiu
5 ka¥dého roku se uvddily do provozu nové a nové podniky, vy-
stala otdzka plénovitého zajisténi pracovnich sil pro tyto podniky ve
<4 své ostrosti. Cestu k Fefeni této otézky ukdzal Stalin ve svém histo-
rickém proslovu na poradé hospodétskych odbornikd roku 1931:
prechod od politiky nezasahovdni k politice organisovantho ndborn délnfkil
pro primysl prostfednictvimm kolchozti na zdkladé smluv hospoddiskych
orgdnii primyslu s kolchozy a jejich tleny. Toto Yekend bylo v plném
souladu se vzijemnym preclskym pomérem mez méstern a vesnici
2 s jejich vzéjemnou zdjmovou zévislosti.
Kolchozy maji ¥ivotni zdjem na rozvejia nerudené prici primyslu,
-~ aby mohl vyhovéii rostouct poptévce vesnice po hospodafskych stro-
- jichandfadi, po zboZi hromadné spotieby a po kultumnich. pottebich.
- Prémysl si pak za pomoci kolchozdi opatiuje pracovni stly. Kelchozy
“byly postaveny pred otézku soustavného uvoliiovini uréitého mnoZ-
“istvi svyich Eend na préci do primyslovych podnikd.

. Sovétské rikonoddrstvi upravuje zpisobyfizavirdni smluv mezi hos-

' podatskymi orgny prémyslu 2 predstavenstvy kolchozti) Smlouva
s kolchozem, kterd md rdz vypomoci vyrob a obsahuje oboustranné

.. konkretni zévazky, je dileficfm provnim jednénim, které pfedchizi
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uzavieni pracovnich smluv s jednotlivymi kolchozniky o odchodu
na dotasnou prici v pramysle. Tyto smlouvy s jednotlivymi kol-
chozniky se uzaviraji pisemné a obsahuji siednané pracovni podminky
sezénntho déinika v podniku, dobu, na ni¥ se najim, Ihitu odjezdu
do mista zam&tnini, rozsah a zptisob zélohovini, nihradu jizdného
a pfepravy sviskd, viii denntho cestovného na misto atd. Podnik se
zavazuje obezndmit nového délnika s bezpefnostnimi predpisy a
s technickymi podminkami préce, zajistit mu kulturnd Fivotnd pod-
minky, v€asnou dovolenou a pod. Ve smlouvé se stanovi oviem té2
povinnosti délnika.

Zikonodirstvi uklidd hospoddtskym orgéntm primystu povin-
nost diti ka¥dému ziskanému sezéunimu dénikovi piletitost, aby
se na et podniku Géastnil kursél pro zlepeni kvalifikace, Kolchoz-
nfkim, kte{ odpracuji alespoti rok v podniku a uzaviou smlouvu na
druhy rok, se poskytuje jednorizové pen&¥its odména ve vysi dvou-
tydenni mzdy. Podle vlidniho natizeni nesm&ji pfedstavenstva kol-
chozit v takovych pifpadech prekéfeti prodlougeni pracovni smlou-
vy. Kolchoznici, ktetf odchdzeji organisovang na prici do primyslu,
zachovivajl si pln& svi priva v kolchozu a pozivaji tlev v placeni
zemédélské dang, v pojisténi, v dodvkich a 3 ]

Za vilky se nemohl nbor pracovnich sil prost¥ednictvim kolchoz

providéii ve velldm rozsahu, nebot i v kolchozech se pocitoval ne-
dostatek pracovnich sil. Naopak, sovétskd stien spréva vypoméhala
kolchoziim tim, %e na nejkritiéeéji obdobi zemédelskych praci posi-
lala na venkov &st prace schopného méstského obyvatelstva, které
nebylo zaméstndno v podnicich pramyslovych a dopravnich.
-V souvislosti s obrovskym roziffenim priamyslové vyroby 2 se
zmenienim piflive vesnigants do mé&t v désledku zvySent Sivotni -
rovng vesnice vyvstala jeté pfed vélkou nutnost hledati dal§f zpl~
soby, jak dopliiovati primys! a dopravu pracovnimi silami. Zv14se
naléhavi byla poticba kidrd kvalifikovanych déhitkd s pfiméfenou
pracovnd zru¥nost! a s velkou vykonnosti.

Roku 1940 prikroil sovésky stit k vytvofeni kvalifikovanych
* pracovnichziloh pro primysl a dopravu. Bylo rozhodnuto opa-~
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. tfovat a preddvat podnikim rotné 800 000 a¥ jeden milion mladych
vycviéenych pracovnich sil 7 mést i venkova. Tato mlade se vzdé-
l4v4 pro rozlitnd povolini v odbornych utiiovskych $kolich femesl-
nickych a seleznitdfskych, kde ufeni trvd dva roky, a v utilovskych
" Skolich tovarnich, kde je utebni doba krat¥. '
Tleakenosti z kazdorotnich nibori do utsovskych Skol ukizaly, Ze
*rmlide? si velmi cent jejich vyznam. V muohych piipadech potet po-
danych piihidsek do nich prevySoval potet volnych mist.
74ci uttiovskych Skol, zHzenych pro vyevik pracovaich ziloh, za-
ujimaji velmi V)'rhodné, ba Privﬂegované postavcm'. Qgvirk se jim
mosnost ziskat odborné vzdélani, mistrovskou zrufnost a2 dobrou
kvalifikaci, keerd zaruluje v budoucny vedoud misto ve vyrobé,
velky vydelek a pod. Vyutovéni na téchto Skoldch je bezplatné a Zicl
maji dokonce tiplné zaopatfeni od stitu, dostivajice od n&ho vie,
- &eho potiebuji: stravi, obuv, ofaceni, byt, uéebni pomiicky a kulturni
slusby. Mimo to dostdvajf na ruku i &dst pijm Skoly od podniku za
objednané prace, providéné behem vycviku. Za splnéni uloZenjch
dkold 2 nad to, co bylo uloZeno, dostivaji Zici prémie od podniku,
ve keerém prodélivaji vyrobni vycvik. ‘
* PHpravou 2 rozd&enim pracovnich ziloh se zabyvé zvlaSini, vl-
dou zt{zené generdlni Yeditelstvi pracovnich zéloh pfi ministerské
" radé SSSR. Pro jednotlivé povolni jsou zavedeny jednotné utebni
 plény, zaloZené na uéebnich methodéch, keeré se pfibliZuji vyrobnim

. pomériim. Vybee povoldni, v nichz se mie dorost vyutiti, je velmi

‘rozmanity. Po, vyuteni se mladi d&lnici posilaji do price v dilezitych
hospodéiskych odvétvich, a to do vedoucich podnikd prémyslovych
i stavebnich, kde jsou povinni pracovat gyt roky za sebou za obecné
. obvyklou mzdu. _
 Délnici, ktet se odborn& vyutili v rhmei pHpravy pracovaich zé-
loh; pracujf nikoli na z4klad¥ pracovni smlouvy, nybrz jsou zatado-
vani do price administrativnim opitfenim podle natizent Feditelstvi
pracovnich zéloh.

- PHikladem takového aég_umstratlvnﬁlo pikazovani do priceje také

- umistovani absolventti vysokych a stfednich odbornych $kol. Po do-
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safeni diplomu jsou mladi odbornici povinni pracovat po i léa
v podnicich, do nichZ jsou postini Feditelstvim tstavu. Takovy po-
stup je diktovdn obecnym nérodohospodiiskym zéjmem a jetaké do-
. cela pochopitelné, %e odbornik, ktery se vzdélal na G¥et stdtu, je pak

“povinen svou praci vynahradit niklady na n&ho vynalo¥ené,
| Zavlastenecké valky se pongkud zvésiil okruh pracovaich pomért:
. venikajicich nikoli na zdklads smlouvy, nybrk administrativaim opa-
tienim. Vilka odvedla od price v primyslu znatné mno¥sevi pracov-
nich sil. Byto tfeba sdhnout k mobilisaci préce schopného méstského
obyvatelstva, které nebylo zaméstnéno ve stdtnich podnicich ani
v tifadech. Tato pracovni mobilisace pro primyslovou vyrobu
a na price stavebn{ byla odivodnéna zvliSinimi poméry viletné doby
a mi picchodny rdz. Predeviim byli ob¥ané piikazovini do price
v leteckém a tankovém primysle, ve vyrob& zbrani a stfeliva, v pra-
myslu hutnickém, kovod&ném a chemickém. Mobilisace se tikala
price schopného, nepracujictho méstského obyvatelstva, a to mud-
ského od 16 do 55 let, Zenského od 16 do 50 let.

Pracovni mobifisaci nepodiéhali mladistvi od 16 do 18 let, prodéld-
vajicl vycvik v utfiovskych $koldch tovirnich, femeslnickych a Zelez~
nitdiskych, ddle studujici na vysokych a stfednich $koldch, kojici
matky, jakoZ i feny s d&tmi do Ety¥ let, nebylo-k Jjinych Elenti rodiny,
kteti by o n& pefovali. Zeny s détmi star$imi a% do osmi let sice pod-
léhaly pracovni mobilisaci, ale s podminkou, e jim musila byti po-
skytnuta mo¥nost ddvati své déti do détskych jesli nebo do matetské
Skoly v zivodé nebo na stavb, nebylo-li Jinych Elent rodiny, kteii
by o né pefovali. Osobim s vysokoskolskym a stfedotkolskym od-
bornym vzdélinim se poskytovala Ihita pro vstup do zamdstnéni
podle své volby.

Mimo praco¥ni mobilisaci stanovi sovétské zékonod4rstvd téZ pra-
covni povinnostoband,a to p¥ providéni vojenskych obrannych
praci, pH opatfovini paliva, pii providént zvis¥mich stavebnich praci
a jinych velmi déileZitych stitnich tkold, pii ochrang diéle¥itych sta-
veb, elektriren, Feleznitnich trati, silnic, telegrafnich a telefonnich
vedeni, pfi haSeni po¥érd, v boji s Zivelnimi pohromami a pii potirdnd
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- tfovat a preddvat podnikéim rotné 800 000 2% jeden milion mladych
: vycviéen},’rch Pracovnich sil z mést i venkova. Tato mlade¥ se vzdé-
. 14v4 pro rozitnd povoléni v odbomnych udfiovskych skolich femesl-
" nickych a Feleznitétskych, kde wleni trva dva roky,a v uttiovskych

- $koldch tovarnich, kde je utebni doba kratsi.

- 7ladenosti z kardorotnich nibord do uthovskych kol ukézaly, Ze

imlides si velmi cend jejich vyznam. V mnohych pfipadech polet po-

- danych ptihi&ck do nich ptevysoval podet volnych mist.

" Z4ci uiovskych Skol, z¥izenvch pro vycvik pracovnich ziloh, za-
wjimaji velmi vyhodné, ba privilegované postaveni. Otvird se jim

" mo¥nost ziskat odborné vzdélani, mistrovskou zrulnost a dobrou

| kvalifikaci, kterd zaruCuje v budoucnu vedouci misto ve vyrobg,
- velky vyd¥lek a pod. Vyutovini na téchto fkoldch je bezplatné a Fici
*maj{ dokonce tiplné zaopatfeni od stdtu, dostévajice od n&ho vie,
¢cho potiebuji: stravi, obuv, ofaceni, byt, uéebni pomicky 2 kulturni
slu¥by. Mimo to dostivaji na ruku i &st pHjmi $koly od podniku za
. objednané préce, providéné béhem vyeviku. Za splnéni uloZenych
" gkoléi a nad to, co bylo uloZeno, dostivaji Zici prémic od podniku,
 ve kterém prodélévaj virobni vycvik. - '
" Piipravou a rozdéenim pracovnich zéloh se zabjvi zvi4§tni, v1a-
‘dou zHzené generdlni feditelstvi pracovnich ziloh pti ministerské
" rad¥ SSSR. Pro jednotlivd povoldni jsou zavedeny jednomé uéebni
o pl:iny, zalo¥ené na utebnich methodéch, které se piiblizuji vyrobnim
¢ pomérfm. Vybér povolént, v nich se mi¥e dorost vyuditi, je velmi
- rozmanity. Po_vyuteni se mladi d&lnici posilaji do préce v dileZitych
' hospodﬁsk??ﬁ’o&vétvich, a to do vedoucich podniké priimyslovych
- istavebnich, kde jsou povinni pracovat geyti roky za sebou za obecné
‘obvyklou mzdu.
U Délnici, ket se odborng vyuéili v rimci pripravy pracovnich zi-
. loh; pracuji nikoli na z4klad€ pracovni smlouvy, nybrz jsou zatado-
véni do préce administrativnim opatfenim podle natizeni Yeditelstvi
© pracovnich ziloh.
- Ptikladem takového administrativntho pikazovini do prace je také
umistovan{ absolvent? vysokych a stfednich odbomych Skol. Po do-
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epidemil. Za vélky se mohou obtané p¥idrZeti k pracovni povinnosti
po dobu 2% do dvou mésich pfi osmihodinovém pracovnim dni
a s tfemi povinnymi hodinami price pfes as. Pracovni povinnosti
nepodiéhaji miadistvi do 16 let, mu#i star$i nez 55 let a Zeny star$i nez
45 let, téhotné Zeny od pitého mésice téhotenstvi, kojici matky, jakoZ
i ¥eny s détmi do osmi Iet, neni-li jinych &end rodiny, ktet{ by o né
petovali, dile osoby dotasné neschopné price po dobu neschopnosti
a konefné invalidé prvniho a druhého stupné invalidity. Rozhodnu~
tim mistnich orgént mohou byti od pracovni povinnosti osvobozeny
i jiné skupiny ob¢anti podle mistnich pomér a jinych zvlénich okol-
nosti.

Pracovni povinnost se l§ od pracovnl mobilisace pro priimysl
a stavebni price hlavné tim, %e mobilisaci podléhd jen obyvatelstvo,
které neni zamé&stnino ve stitnich podnicich a t¥adech, kdefto pra-
_covni povinnost s¢ tye 1 téch, ktefl jsou zamestnini. Délnici a Gfed-
nici stétnich podnikd, Gfadd a vefejnych korporac, jako¥ i &enové
vyrobnich dru¥stev, vykondvajici pracovni povinnost, si podle roz~
hodnuti vlidy SSSR zachovivaji nirok na &st dosavadniho platu
v mist& stdlého zaméstnini, a to aZ do 50 % tohoto platu (mimo plat
v misté vykondvané pracovni povinnosti). Kolchoznikiim, vykoné-
vajicim pracovni povinnost, se zapolitivd na et kolchozu 25 %
priimérmého poltu normélnich pracovnich dui, odpracovanych za
jejich nepfitomnosti ostainimi &leny kolchozu stejné kvalifikace a stej-
ného druhu préce.

Uplatnéni pracovni povinnosti se omezuje na velmi dzky okruh
mimofidnych praci a nemf¥e se stiti diivodem pro venik stilého,
trvalého pracovaiho poméru; je to forma kritkodobého pracovniho
poméru, jeho se i za vilky uivalo jen zfidka. Pracovni povinnost s
uplattiuje jen na zékladé€ zvl&¥miho natizen{ ministerské rady SSSR. Pt
nebezpedl z prodleni (na pf. jde-li o odvrdceni Zivelnd pohromy)
majf pravo vyhldsit pracovni povinnost vikonné vybory mistnich rad
(sovétd), musi to viak thned hlésiti nadiizenému vkonnému vyboru.

Pro viechny obtany, pracujici v podnicich a v G¥adech, at je forma
vzniku jejich pracovniho poméru jakdkoliv, plati jednotné pracovni
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podminky, stanovené sovétskym pracovaim zékonodérstvim. Jen
pro osoby vykondvajici pracovni povinnost plati nékteré podminky
zv]Stni.

Zatadéni do pracovnibo procesu je také jednim ze zplsobisocidl-
niho zajiit&ni a zlepieni hmotného postavent invalidd vlaseenecké
vélky, t.j. obland, utrpgviich zmrzatenivboji s némeckymi ttotniky.

Podle usnesent vlddy SSSR jsou ministfi socidlni pé&e svazovych

republik osobn& odpovédni za opatfeni price invalidim vlastenecké
vélky a za organisaci jejich vicviku pro nové povoldni. Reditelé pod-
nikd, dfadi a korporaci jsou povinni v nejkratsi dobé, bez odkladu
piidetic invalidim vlastenecké valky prici pfim&enou jejich moZ-
nostem a poskytnout jim i viechny nutné pracovn{ a Zivotni podmin-
ky. Pfedeviim se jim musi pfidélit byt, ddle podriuji ndrok na plnou
pensi nezdvisle na svém vydélku, a konefn¥ po¥ivaji celé fady jinych
vyhod v pracovnich podminkich a v socidlnim poji§téni.
e piipravu invalidd vlastenecké vilky pro pracovni &innost se sta-
rajl orginy socidlni péte tim zptsobem, Ze potidajl odborné kursy
pii nemocnicich a zfizuji pracovni interndty, v nich invalidé zisk4-
vaji novou odbornou zplisobilost podle druhu svého zmrzateni.

" Pracovai pomér invalidd viastenecké vilky v podnicich a dfadech
vznikd na zékladg pracovni smlouvy s tou priavni zvld§tnosti, Ze na
poukaz orginu socidlni péte je piijetl invalidy do price pro podnik
nebo ifad zdvazné.

V kolchozech a v v druFsevech Fivnostenskych a p. vznikd pracovnd
pomer obtant hlavng &lenstvim v druZstvuy, jen vyjimeing na
zakladg pracovni smlouvy. Za vilky se objevil v kolchozech novy
druh pracovniho poméru: price v kolchozu se Géastni i osoby, které
nejsou ani eny kolchozu, ani ndmezdnfmi délniky, nybr jsou jen
dotasné pfikdzini do price v zem&d&stvi v rAmci pracovnl mobili-
sace. V letech 1942—44 dovolila vidda, aby v nejkritiétéjsich obdo-
bich zem&d&lskych praci bylo do price v kolchozech, sovchozech {na
stétnich statcich) a na strojnd traktorovychstanicich pfikazovino price
schopné, jinak nezaméstnané obyvatelstvo mést i venkova, jakoZ
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i ¥kolni sactvo a studujici technickych i vysokych $kol (kromé posled-
ntho roénika) v dobé letnich prézdnin.

Jednim z opat¥eni, jimiZ sc zajidtuji kvalifikované pracovai sily pro
nérodni hospodifstvi, je t. Zv. otechnické minimum®, ¢ j. po-
vinny technicky vyevik, jejz musi absolvovat uréity okruh pracov-

_nikfi. Seznamy povoldni s timto povinnym technickym vycvikem,
ulebni pliny a normy po¥adavki pfi zkouskich vypracovévaji pti-
slu¥nd ministerstva v dohodé s dstfednimi vybory pfislusnych odbo-
rovych svazi, Vedle ,,technického minima® jsou i jiné formy tech-
nického vycviku: mistrovské kuzsy socialistické prace, Skoly stacha-
novskych pracovnich method 2 j. Utelem jejich je zvysit odborné
i vieobecné vzddlini délnikdl, obeznimit je se zdsadami organisace
vyroby, usnadnit soustavné predivini zkuSenosti jednéch délnikd
druhym atd. Za vilky, kdy byli do vfrobniho procesu zafadovéni
novi, necviteni nebo milo vycviteni délnici, vznikla potfeba zvldst-
nich, zrychlenych method jejich vycviku. Tento vycvik se provédi in-
dividuslng i skupinové. K ,,novikdm® sc pfidéluji jako vyevikovi
instruktoft zvis$e kvalifikovani d&nici. Tento zplisob se velmi dobfe
osvidtil a znatng zvyil primémou frovel kvalifikace primyslo-
vych d&lntkd. Za valky se velmi rozsifil jestd dal3f zplsob zvysent kva-
lifikace, ktery vznikl jiZ pfed vilkou pii socizlistickém soutéZent, totiz
vyevik pro druhé nebo i teti povoldni, nebo kritce ,ko mbinace

- povoldni®. Takovd kombinace n&kolika povolini umoZiluje Casto

“obejiti se bez pfibirini dalfich pracovnich sil, ptispivi ke zmenSeni

ztrat pracovniho &asu, zlepSuje organisaci price a zvySuje odpovéd-
nost.
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DIL DRUHY

Pravni tprava prace délnikd aifednikd

IV. VZNIK, ZMENA A ZRUSEN{ PRACOVN{FHO POMERU

Pracoval smlouva

Otézky pracovniho pomérn, pfijimdni do price, pfefadovini na
jinou prici a propoulténi z price se v sovétském zdkonodérstvi pro-
jedndvaji s hlediska pracovni smlouvy, nebot ta je v SSSR pievldda-
el formou vaniku pracovniho (sluZebniho} poméru. P¥edpisy stano-
vené pro smluvni pracovni pomér se pak valnou vétdinou vztahuji
obdobné i na pracovni poméry vzniklé nikoli smlouvou, nybrz admi-
nistrativnim opatfenim (pfid&lovini mladych odbornikd, pracovni
mobilisace a j.).

Ugzavieni pracovni smlouvy je forma, kterou vznikd pracovn{ po-
mér mezi obfanem a podnikem nebo Gfadem, jestlize obfan projevi
piini uplatnit své dstavnd zarudené privo na préci v nékterém kon-
kretnim podniku nebo dfadu, 2by v ném konal uréité price délnické
nebo tfednické.

Pracovni smlouvou se uchazed zavazuje vykondvat urlitou praci
v podniku nebo dfadu podle piikazi pHslu¥nych sprivnich orgént,
a podnik nebo tfad se zavazuje vypldcet mu odménu za vykondvanou
praci a zabezpetit mu zdkonné pracovni podminky. Neplatné jsou
takové podminky pracovni smlouvy, které odporuji pracovnimu z4~
koneddrstvi a zhorsujl postaveni zaméstnance.

Pracovni smiouva tedy uréuje konkretni misto a druh price pislu$-
ného obéana. Jejf uzavieni za podminek pfedepsanych sovétskym zé-
konem mi velky vjznam vychovny i organisaéni, nebot tim nabyvaji
zikonnd priva a povinnosti povaby individudnich priv a povinnosti
konkretnich osob.

Obsah i rozsah individudlnich prav a povinnost pracovnikd se Fidi
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shsadou: ,,0d kaZdého podle jeho schopnost, kadému podle jeho prdce.”
Uplatnéni této zésady vyZaduje presného vymezeni pracovnich pod-
minek jcdnotlivy"ch zam&stnancd, nékdy i doplnéni dalfimi podmin-
kami, privy a povinnosti. Takové vymezeni a doplnéni stvrzuj
strany pracovni smlouvou.

Podminky pracoval smlouvy nabyvaji Glinnosd zpravidla oka-
m¥ikem nastoupeni zaméstnance do price v podniku nebo v Gfadu,
Sovieské zikonodirstvi viak pamatuje i na pipady, kdy se pracovni
smlouva uzavird na budouci dobu, takZe se vymifinje nastoupeni nebo

ovoldni zaméstnance do price a¥ po urtité dobé nebo zatrkem urdi-
cého obdobi. Takové smlouvy se uzaviraji na pt. se sezénnimi délntky,
kteH se zavazuji nastoupiti praci na zathcku urtité sezny.
. Pracovni smlouva se miZe uzavirati bud fistn&, nebo pisemné. Pi-
semné forma je zivaznd jen v pHpadech ptimo pfedepsanych zéko-
nem, na pf. pfi uzavirdni smluv s kolchozaiky, keef odchdzeji orga-
nisovan® na prici v primyslu, nebo s uéni v druzstvechaun domickych
vyrobet. Nedode#i-li se v takovych ptipadech pisemnd forma, mo~
hou byti administrativni orgény pohnény k odpovédnosti, alesmluvni |
 strany se nezbavujl svych zdvazkd ani prév, vznikajicich z pracovni
- smlouvy. '

" Pfijeti do préce a vynZiti pracovnich sil

Do price ptijim4 Feditel podniku nebo pfednosta Gfadu. Ve vel-
~"kych podaicich se penechdv toto prévo pfednostim oddéleni (,sce-
“ ch&*) a ve strojnickych zévodech té% mistriim, se schvilenim pfed-

-nosty oddélen.

. Pred definitivnim pfijetim do price mé feditelstvi podaiku prévo
‘podrobit nové nastupujictho zam&stnance pfedb&Zné zkouice, aby
¢ plesvédtilo o jeho zpisotilosti pro ptid€lenou prici. Zkusebni
‘doba'nemd plekrotit v d&lnikd 6 dni, u dfednikd 12 dnf, anebo jde-li
0 odpovédnon prici, 24 dni. Po dobu zkufchni se plati podle sazcb
“za tu tfdu, v niZ byl uchazet zafadén pfed zkoutkou.

< Podle vysledku zkousky se uchazet bud definitivn ptijme do price,
-anebo'se-odmitme pro nezpdsobilost k pisluiné prici. Z jinych déi-
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vodt se smi odmitnout jen podle zikonnych pfedpisd, spoletnych
pro viechny pracovniky.

Pfedb&iné vyzkoufeni neni zivazné. PovaZuje-li feditelstvi pod-
niku 7za numé podrobit nové nastupyjictho pracovnika predbéiné
zkousce, musi ho o tom piedem uvédomit.

Sprévna organisace préce vyZaduje predeviim raciondlniho rozdé-
lend a t&lného vyulit! pracovnich sil. To se vyslovné zddrazfije
v pracovnim ¥du, schvileném vlidou SSSR. V ném se doporutuje
organisovat prdci délnikil § diednikil tak, aby kaZdy délnik i sifednik pra-
coval ve svém oboru podle své odborné kvalifikace”. To je v tplném sou-
ladu se zmin&nou jit zésadou spoledenského zfizeni SSSR, krerd ukldd4
oblanfim povinnost pracovat podle svych schopnosti, podnikim pak po-
vinnost vyuiti prdce obéand podle jefich schopnostl. Jde nejen o hospo-
démé, soustavié rozdéleni pracovnich sil, vyhovuiid z4jmbtm nérod-
niho hospodéfstvi 2 povoldni pracovaika, nybrk i o prévni zdvazek
podnikd 2 Gfadt.

Podle pracovntho zdkonika lze uzav¥it pracovni smlouvu:

2) na neuréitou dobu;

b) na ur&itou dobu, ne viak del$f neZ jeden rok (pro nékteré kate-
gorie i na dobu delii, a2 do piti let);

¢} na dobu nutnou k provedeni urlité price.

Nejéastéji se uzavird pracovni smlouva na neuréitou dobu. Jak
podle ducha sovétskych zdkond, tak i podle skutetnych pracovanich
pomért je to nejobvykleji typ pracovni smlouvy. Pracovni smlouva
na uréitou dobu je Hdkou odchylkou od tohoto obvyklého typu
a uzavird se hlavné s kolchozatky, ktef odchdzeil dotasné na prici do
primysle.

Byla-li pracovni smlouva uzaviena na uréitou dobu a tzvé-li po
uplynuti smluvené doby pracovni pomér ddle, aniz nékterd z obou
stnluvnich stran #4d4 o jeho zrufend, 14 se za to, Ze smlouva byla pro-
dlouZena na neusrtitou dobu za dosavadnich podminek.
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Prefadéni

Prefadénim se rozumi takové pfemisténi pracovnika, pfi némz
prechizl k vykondvini jiné price, li¥ic se od dosavadni bud oborem
povoldni anebo kvalifikact.

Pro pfcfadbvéni na jinou préci jsou vydény zéikonné predpisy, je-
jich¥ Gelem je zajistiti scdlost pracovnich podminek, vyuZit pracov-
nich sil podle jejich k}raliﬁkace, zameziti netitelné pfemistovini dél-
nikfi 2 upevniti pracovni kézedt. Ziroveti viak tyto piedpisy umoZiiuji
vedeni podniku, aby v takovych piipadech, kdy si to vynucuje zéjem
vyroby, dotasné ptemistovalo pracovni sily uvnitf podniku 2 aby
pteskupovalo zaméstnance tak, jak to vyZaduje udreni kvalifikova-

nych pracovnich kadzt.

Na druhé strané tyto predpisy zajiStuji zamdstnancm uleheni
pracovnich podminek, nemohou-ki prechodné nebo trvale vykondvati
svou obvyklou prici (pro onemocnéni, tehotenstvi, zmeneni pra-

 covni schopnosti).
- Pretadéni zam¥stnance na jinou stdlou prici uvnitf téhoZ podaiku
nebo tiadu se dovoluje predeviim pii Estelné likvidaci podniku nebo
" Gfadu, pti omezeni price nebo restrikci zamEstmanct, pi zastaveni
- prace na dobu do jednoho mésice, anebo jestlize rozhodnutim paritni
" Komise, sklfdajici se ze zéstupci feditelstvi podniku a zivodni rady, je
. zji¥téna nezplisobilost zaméstnance k vykondvané prici. Ve viech
“téchto pHipadech jde pouze o ndvth na piefadéni, ktery je pro zamést-
nance nezdvazny. Odmitue-li viak zamdstnanec navrhované prefa-
dint; mi¥e ho Yeditclstvi podniku propustiti s vypovédni Thitou
12 pracovnich dni nebo s vyplacenim odchodného ve vy jeho prii-
* mémé mzdy za 12 pracovnich dni.
- Jestli¥e zamdstnanec projevi péni zlstati v podniku pfi jiné prici,
“kterou je schopen. konati, je jeho pfefadini nejen privem, nybri
1-povintosti feditelstvi podniku.
Uvedené ptedpisy platf i v tom pipadg, jestliZe zaméstnanec podle
ndlezu Jekifské komise nemtife vykondvat svou dosavadai pric pro
nemoc nebo invalidita. V tomto ptipadé viak zaméstmanec neni
opravnin odmitnout prefadéni na jinou prici, kterd je uzndpa pro
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ného za pfim&fenou. Takové odmitauti se povafuje za samovolné
opusténi price. '

Ve viech uvedenych piipadech se pfefadénému zaméstnand po
12 pracovnich dni od picfadéni doplici rozdil mezi dosavadni a
novou mzdovou sazbou, jestlife nova price se plati mén& nef do-
savadni.

Pfefadéni je mo#né také jako disciplindzaf trest pro porufen pra-
covni kizn& (prelofeni na nifi pracovnd nebo sluZebni misto). Od-
mitne-li zam&stnanec prejiti na nové pdélené pracovitd, povaZuje se
to rovnéz za samovolné opusténi price. Zaméstnanec vizk mi¥e, ne-
soublasi-li se svym p¥efadénim, podati proti nému sti¥nost predepsa-
nou cestou.

Docasné pfefadént se dovoluje:

Jaw)m_—éc—li to nezbytné tfeba z vyrobnich diivodd, nejvyie viak na
Jjeden mésic, se zachovinim dosavadni primémé mzdy (plata);

b) je-li to nezbytn¥ tfeba pro odvriceni hrozictho nebezpet;

c) pti Eekini na prici, na celou dobu &ekéni; mzda za tuto dobu se
i{di jednak kvalifikaci pracovnika, jednak jeho vykonem na novém
pracovilti;

d) porusi-li zamé&stnanec pracovni kizett (bez zachovin{ dosavadni
primérné mzdy). :

Dotasné pfefadéni z n¢kterého z uvedenych divodd nenf zamst—
nanec oprivnén odmitnouti; odmitnuti se povafuje bud za samo-
volné opulténi price, ancbo za nedostaveni se do price bez vi#ného
diivodu.

Sovétské zikonodirstvi tedy chrdni zam¥stnance, dbalé svych po-
vinnosti a neporulujici potddek, pfed nezdkonnym pfefaddnim a dévé
Jjim v nékterych pitpadech prévo je odmitnouti. Vedle toho uklsd4
sprivé podniku pfefaditi zamdstnance (trvale nebo dotasng), jei
toto pfefadéni ¥ z&jmu samych zamétnanciya to:

a) zmen3{-li se pracovni schopnost zaméstnance a je-li to potvrzeno
lékatskou komisi;

b) onemocni-li zaméstnanec tak, Ze sice nemii¥e vykon4vat dosa~
vadni prici, ale mi%e vykondvat prici jinou, kterd nevadi normél- -
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pimu pribéhu léeni; o takovém prefadéni se rozhoduje rovnéz po
ptisluiném 1&katském nilezua zaméstnanec dostdva po dobu pfefadéni
ke mzdé za novou prici doplatek na Géet socidlntho pojisténi;

¢} je-li nutno prefaditi Zenuna Jeh# praci pro t€hotenstvi; v tomto
ptipad¥ ji zlstdvd nArok na dosavadni mzdu.

Propusténi z prdce

Je-li zam¥stnanec piijat do podniku nebo dfadu na uricou dobu
nebo do skontent uréité préce, milZe po uplynut{ této doby keerdkoli
strana rozvizati pracovni (suZebni) pomér.

Propufténi zaméstnance ptijatého na neurcitou dobu nebo pred-
tasné propubténi zaméstnance ptijatého na urgitou dobu je dovoleno
jen ze zvldStnich divo dfi a pti zachovini zikonmych predpisti.

Natizeni predsedniceva Nejvy$i rady SSSR z 26. tervna 1940,
schvilend na 7. zasedéni Nejvysi rady, zakazuje samovolny odchod
diinikd a Giednikd ze stitnich, vefejnych i drufstevnich podnikl
a Gfads, jako¥ i samovolny prestup z jednoho podniku nebo dadu
do druhého: Odchod nebo piestup mize povoliti jen Feditel podnjkuji
nebo prednosta tfadu. Povolen musi byti udéleno v téchto pripa-
dech: .

a) nemi¥e-Ji zaméstnanec podle nileza [ékafské komise vykondvat

dosavadni prici pro nemoc nebo invaliditu a nemohou-li mu jeho
predstaveni pHidlit jinou piiméfenou prici-v tém¥e podniku nebo

“gifadu, ancho pieje-li si odgjiti z price pensista, jemu byl vyméfen
starobnf ddchod;

b) chee-li zamEstnanec opustit praci proto, ¥e byl pfijat na vysokou
nebo stfedni odbornou kol

 Povolent k v{stupu ze zaméstndni musi bjti ddno téZ Zepdm vo-

- jenskych osob, inFenyrsko-technickych pracovnikd, tfednikd 2 kva
lifikovanych d&lnfkd, preloZenych do jiného mista rozkazem svych
predstavenych.

- Zezaméstnéni lze vystoupitiz Eetnych jinych divodd, stanovenych

zikonem, na pE. je-li zaméstnanec povoldn do Rudé armédy nebo do
" yiletnho ndmotnictva, je-lizvolen ve strang, ve vefejnésprivé,vodbo-

i 3 Pracovni privo 33




rové, komsomolské*} nebo jiné vefejné organisaci na n&jakou funkci,
jejit zastdvant vyZaduje jeho uvolnéni z dosavadniho zaméstnini, nebo
je-li ve své funkei ve strané, ve velejné sprdvé, v odborové nebo kom-
somolské organisaci pieloZen na jiné misto.

Odchizi-li zam&stnanec do Rudé armédy nebo do vdleéného né-
mo¥nictva, vyplati mu podnik odchodné ve vysi primémé medy za
12 pracovnich dni, a nastupuje-li do vojenské skoly, ve vy¥i pramér-
ného mésiéniho vydélka.

Reditelstvi podniku mdZe z vlastai iniciativy propustiti zamést-
nance pHi tplné nebo Estetné likvidaci podniku nebo pti omezeni
price v ném; omezen{ price nemusi pfi tom nutné znamenat skutetné
zmenieni vyroby, nybri miife to byt 1 takovd zména v organisaci
prace, kterd dovoluje zmenditi podet zam&tnanci (restrikci pracovaich
sil) bez zmen¥eni objemu vyroby. Tohoto predpisu, ktery ma povahu
racionalisatni, Ize uZivat docela bezbolestng, ponévadZ v SSSR neni
nezaméstnanosti a propustény pracovaik lebcenajde jiné zaméstnéni,

P¥i propulténi délnikd a t¥fednikid z déivodd restrikce pracovaich
sil maji pfednostni ndrok na ponechini v zaméstnini Zivitelé rodin,
neni-li jinych &lenti rodiny se samostatnym vydélkem, déle ddstoj-
nici Rudé armady, pfelofeni do zélohy, na trvalou dovolenou nebo
viibec propusténi z vojenské sluZby, invalidé vlastenecké vilky, vyni-
lezci, posluchati $kol s vedernim vyufovinim, byvali politidtl véziiové
a vyhnanci.

Spréivni orgin miZe dile propustiti zamétnance, zastavi-ti se price
z virobnich déivodi na vice ne jeden mésic, nebo objevi-li se, e za-
méstnanec je peschopen vykondvat pfidélenou mu prici; v tomto
drehém ptipadé viak smi byti zam&stnanec propultén teprve tehdy,
zjisti-li se jeho neschopnost rozhodéf komist, sklddajici se ze stejného
potty zéstupct Feditelstvi podniku a zdvodni rady.

Spriva podniku (dfadn) nebo nadfizeny orgin miZe uZiti propus-
t&ni také jako disciplindrniho trestu za soustavné zanedbdvint uloFe-
nych povinnostt, jestlife jiné tresty zdistaly bez GCinku.

*} ROMCOMOJ {(KOMMYHECTHIECKHH COIE MOTOAMKE) == Svaz komunistické
miadeZe,
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Déle je spréva podniku nebo dfadu opriviéna propustit zamést-
nance pro stestny &in, spachany piimo v souvislosti s jehio zaméstné-
nim a Zjiitény pravoplatnym soudnim rozsudkem, jakoZ i je-li za-
méstnanec déle ne? dva mésice ve vazbé, anebo jeli na pikaz
vyletfujictho soudniho orginu zbaven vice nez na dva mésice
svého mista.

Pracovni zékonodirstvi davé sprévnim orgdndm privo propustit
zaméstnance také v t&chto piipadech:

a) jestlife pro doasnou neschopnost k préci nedochdzi do zamést-
n4ni déle ne¥ dva mésice, nebo jde-li o téhotenstvi a porod, déle neZ
dva misice pFes zékonng stanovenou dovalenou pro tehotenstvi a
porod;

b) jestliZe se na misto jim zastivané znova dosazuje soudem nebo
rozhoddi komisi zaméstnance, ktery zastival toto misto dfive, anebo
se na n& vraci divE¥ zaméstnanec, ktery byl povolin do Rudé ar-
midy, ale nebyl ptijat na vojenskou sluzbu anebo do dvou mésicd od
nastoupeni vojenské shutby byl od ni osvobozen.

Pracovni pomér se zrufuje také v tom plipadg, je-li zamdstnanec
disciplindrné potrestin zbavenim svého mista na piikaz sthtni kon-
troly, anebo je-li zaméstnanci soudnim vyrokem zakdzino vykondvat
pHislu$né povolini anebo zastivat misto podobné tomu, jez zastévi.

Zamé&stnanec mive byti propustén také na ¥4dost odborové orga-
pisace. Tim d4vé sovieské zikonod4rstvi odborovym organisacim do
ruky mocnou zbrafi v boji proti zlomysinym rozvratnym Zivldm
a proti byrokratim porufujicim pracovni zékony. _

Proputéni zaméstnancd nekterych kategorit je podle sovitskych
zikontt podmingno predchozim souhlasem nebo pitkazem nadfi-
zenych orgént. Na pt. ulitelé nirodnich a stfednich Skol nesmji byti
propudténi ani prelofeni na jinou Skolu ( stejng jako ustanovenina tyto
¥koly) bez pfedchoziho pHkazn ministra osvéty autonomni republiky
anebo pfednosty oblastniho (krajského) tfadu lidové osvéty. Reditelé
kol smji byti propuiténi nebo piclofeni jen z rozkazu ministra
osvéty piishuiné svazové republiky.

Pfedchozi potvrzend nad¥izenych orgini se vyZaduje téZ pro usta~
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novovani a propousténi starsich odbornikd na stdtnicl: statcich (v sov-
chozech}, hlavnich a vrchnich déetnich a j.

Zikon chrani t& niZ¥l funkcionéfe odborovych organisaci pted
moZnym prondsledovanim se strany pfedstavenych pro jejich vefej-
nou Zinnost. Clenové podnikové nebo zaméstnanecké rady a jejich
zéstupci v rozhod?l komisi sméji byti propudténi jen se souhlasem
piisluiné odborové organisace, Elenové zivodni rady a hlavnt funk-
ciondfi zdvodni odborové organisace pak si&ji byti propusténi nebo
pfelozeni do jiného zévodu (,,cechu®) jen se souhlasem zévodni
rady a pod. '

Propuiténému zamdstnanci je vedeni zévodu nebo dfadu povinno
na pozidéni vydat vysvédéeni, jak dlouho byl zamétnan v podniku
nebo v dfadu, jaké zastdval postaveni a z jakych divodit byl propus-
tén. Posilat tajné informace nebo dévémé posudky z jednoho podniku
nebo tfadu do drubého, vpisovat do vysv&dlent Sifrované znalky
a zaznamendvat do dokladd o zam&stnini posudky rizu politického
nebo ideologického se zzkazuje. Vedeni podniku nebo dfadu neni
oprivaéno v propoustécim rozkaze uvidét diivody propuseai, keeré
by nezikonn& zehtovaly zam¥stnancovu est. Reditelé podnikil a
prednostové dfadd jsou trestné odpovidni za podini nesprivnych
informaci. Vedouc dfednici, kte¥{ se provini zlovolnym nebo lehko~
myslnym rozhodovénim o osudu zaméstnanct anebo nezdkonnym
poskozovénim jejich existence, se ptisné stihaji.

Propouiti-li se zaméstnanec pro likvidaci podniku, pro omezent
nebo zastaveni provozu, pro neschopnost k vykondvané prici anebo
pro opétné dosazeni dfivéjstho zaméstnance na jeho misto (podle roz-
hodnutf soudu nebo rozhodd komise), musi mu bjti ddna vypovid
dva tfdny napted, jinak se mu mus{ vyplatit odchodné ve vj&i pré-
mémé mzdy za 12 pracovnich dnf.

Zvlastni ochrana je zaru€ena Zendm té¢hotnym a osamélym s déemi
do jednoho roku. Takové Zeny sméji byti propustény jen ve vjimet-
nych piipadech a jen s dovolenim pracovnibo inspektora.

JestliZe spriva podnike (ifadu) propusti zaméstnance z vlastniho
popudu, je povinna se s nfm vyrovnat v den propu$iéni, pracuje-li
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jeked v tento den, anebo nejpozdéji druhého dne potom, kdy zamést-
nanec o to po¥ida, nepracuje-li jiZ v den propuseénd.

Odchazi-li zam¥stnanec na viastni pFini (se svolenim feditele pod-
nika nebo pfednosty Gfadu), musi byti vydttovini provedeno nej-
pozdéji v den nisledujici po odchodu ze zaméstnini. ZdeZi-li sc vy-
tittovéni, je vedeni podniku (ifadu) povinne vyplatic zaméstnanci
néhradu ve vy$i jeho primémého vydéku za celou dobu zdrZeni a2
do dne skuteéného vyrovnini. g’.C? i

V.PRACOVNI DOBA A ODPOCINEK

Uprava pracovni doby

Uprava pracovni doby v SSSR md dvoji titel:

a) zajiStén{ préva zam¥stnanch na odpotinek 2 jejich ochranu proti
gkracovani volného &asu; o
" b) raciondlnf organisaci price s co nejlepdim a nejvydatng$im vy-
w¥itim pracovntho fasu v zdjmu celé spolenosti.

Sovétskd spoletnost poZaduje od kaZdého svého lena, aby vyutival
svého pracovniho asu &estnd a svddomité pro zvétfeni nérodniho
bohatstvi.

Sovétské zikony uklidajf délnikim i Gfednikdm, aby se v pracovni

dob¥ intensivné soustfedovali na prici a aby se vyvarovali ztrdt pra-
" covntho fasu. Vedoucim orgintim stitnich a vefejnjch podnikd

i t¥add se uklddd povinnost zamezovat ztrity pracovniho Casu, od-
stratiovat organisefni vady a nesrovnalosti, které by mohly zpisobo-
vati ztrity, a tvofit podminky nerufené price.

V obdobi hospodafské rekonstrukce se stal boj za plné vyuZiti
ptacovniho &asu velmi aktuélnim jako nerozluénd st boje pra-
cujiciho lidu za mobilisaci viech sil a zdroji pro splnéni velkych plint
hospodéfského budovéni. Hospoddrné, co nejintensivndjél vyuiti
pracovniho fasu se stivd jednim z Gstfednich problémi sovéské
organisace price. Tento problém je stfedem stilé pozornosti spoled-
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nosti 1 stitu, kolem n&ho se soustfeduje dsili miliond pracujicich,
titastnikd hnuel socialistického soutéZent.

Otérky vyuliti pracovntho asu zaujimaji zvldstal misto v sovée-
ském pracovnim zdkonodirstvi. V jednom 2z nejvyznamnégich aktt
tohoto zdkonodirstvi — v usneseni vlady SSSR, dstfedniho vyboru.
viesvazové komunistické strany a Viesvazové Gstfedni rady odbort
z 28. prosince 1938 — se pravi: ,,Stdt #ddd a pracujlel t¥ida podporuje
tento poZadavek, aby zdkonné stanovend délka pracovniho dne se zachovd-
valapfesné a bezevieho porufovdnt, aby tam, kdeje stanoven osmihodinovy pra-
covni den, se pracovalo podle zdkona plujch ostm, resp. sedm nebo fest hodin.*

Pozadujic od zaméstnance na jedné strang, aby po celou zékonem
stanovenou pracovai dobu skutefng pracoval, nedovoluje sovétské
zékonodarstvi na druhé stran€ porufovat délku pracovniho dne jeho
prodlu¥ovinim. Spréva podnika nebo tfadu neni zpravidla oprév-
néna #4dat, aby zaméstnanec pracoval ptes zékonnou pracovni dobu.
Vyjimky se dovoluji jen v pfipadech vslovné stanovenych zdkonem.

Obsah vykondvané price ani mzdovy systém nemaji podle sovét-
skych zdkond vliv na délku pracovniho dne, Do pracovni doby se
tedy potitd kaZdd price uloZend pfedstavenymi, nezévisle na jejim
obsahu, na jeji stdlosti, na Zastosti jejlho opakovini a na mzdovém
systému. Z toho plyne, %e se nedovoluje prodluZovat pracovni den
ani pfedstiranou dohodou mezi sprivou podniku a délnikem o vyko-
néni dodateéné préce, nepadfici do jeho obvyklych povinnosti a pla-
cené zvldst; spriva zivodu se také nemiZe zbavit odpovédnosti za
nedodrZovini stanovené délky pracovntho dne tvrzenim, e jde o pri-
ci tkolovou a Ze zéle# na zamdstnandi, pieje-li si ji vykonat rychleji -
nebo pomaleji, ve stanovené pracovni dob& nebo mimo ni.

Do pracovni doby se potitd jak price hlavni, tak i pHprava k ni
a price pomocnd (¢iStén strojti atd.), af uZ patfi k povinnostem za-
méstnance nebo nepati, atjde o prici éasovounebo tkolovou (akord-
ni) a pod. Uvedené zvldStnosti préce nezbavuji strany povinnosti do-
drZovat zikonné stanovenou pracovni dobu.

Zikonné omezeni pracovni doby se vztahuje i na d&lniky, ktefi ko-
naji price pro podnik doma. Vyrazem toho je zdkonny pfedpis, ¥e pfi
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stanovend normélnich vikond a pfi hodnoceni price doméckych dél-
niki se vychdzi ze zikladntho pfedpokladu osmihodinového pracov-
niho dne.

Délka pracovniho dne

Do poloviny roku 1940 byl v podnicich prémyslovych a doprav-
nich, ve sluZbé spojovact (poita, telegraf, telefon) i v hospodéfstvi
obecnim sedmihodinovy pracovai den. V lesnim hospodéfstvi, v ze-
médélstvi, ve stavitelstvi, v sezénnich podnicich, v obchod¥ a v do-
pravé (krom& dopravnich podniki a n&kterych Zeleznic se sedmi-
hodinovym pracovinim drem) byl pracovni den osmikodinovy.
Osoby zaméstnané v podnicich se zvld§t tézkou a zdravi skodlivou
praci — podle seznamu schvéleného lidovym komisaridtem price
SSSR — mély pracovni den ¥estihodinovy. Mladistvi od 16 do 18 let
a Gfednici (krom dfednikd v primyslovych podnicich) pracovali
Sest hodin denng,

Za druhé vilky svétové, kdyz Sovétskému svazu hrozilo vileiné
nebezpel, se poznalo, ¥e sedm nebo est hodin denni price nestaéi na
zvlidnud dkold, pfed néz byla zeme postavena. Proto Vicsvazova
tstfedni rada odbort se na svém IX. plendmim zasedini usnesla na
zvld§tnim provoldni ke viem délnikiim, délnicim i k sovétské inteli-
genci, ve kterém prohlésila, e pracujici lid musi ptinésti nezbytné
obéti pro upevnéni obrany a hospodéfské moci sovétského stitu.
Natizenim presidia Nejvys$i rady SSSR z 26. Eerviia 1940 byl pak
pracovni den pro délnictvo i tfednictvo ve viech stitnich, vefejnych
i drufstevnich podnicich a G¥adech prodlouZen, a to: v podnicich se
sedmihodinovym pracovnim dnem na osm hodin, v zam&stnanich se
Sestihodinovym pracovaim dnem (krom¥ povoldni se $kodlivymi
pracovnimi podminkami podle dai$tho seznamu, schvileného vlidou
SSSR) na sedm hodin, pro dfedniky v d¥adech ze Sesti na osm hodin
a pro mladisevé pies 16 let rovnéZ ze Sesti na osm hodin.

Pri préci na tit smény viak byla délka nolni smény stanovena ni-
koli na osm, nybrk jen na sedm hodin. Za notni prici, t. j. za prici
od 10 hodin veger do 6 hodin réno, se plati piplatky.
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Zkriceny pracovni den (Sest a¥ &tyfi hodiny) byl stanoven pro
horniky na uheinych a rudnych dolech, pro délniky zaméstnané ve
vyrobd Zeleza a oceli, hlintku, hotélku, médi, niklu, olova, zinku,
cinu, vzéenych kovt, zlata a platiny, v obrdbéni ¥eleza, oceli a barev-
nych kovill, ve virobg minerdlnich olejl, fluorovych soli, anilino-
vych barev, umélych vliken, asbestu, skla, papiru, bunitiny, pro
zaméstnance v dfevafsko-chemickém primyslu, v tabdkovych tovie-
néch, v tepelnych elektrdmich, na hydrotechnickych pracich, na
opravich v Zirovych a koufov{ch komorich lokomotiv, na rozhla-
sovych vysilatkéch, v sanatoriich pro tuberkulosni, v nemocnicich
pro nakazlivé choroby, v dstavech pro choromyslné a j., jako% i pro
mladistvé do 16 let.

A% do 1. Eervence 1940 platil jiny seznam zaméstndni se zkricenym
pracovnim’ dnem, schvéleny roku 1938, Mezitim byla provedena
pronikavi technick4 a zdravotni opatfend, kterd odstranila nebo ale-
spofl znatné zmensila $kodlivost téchto zaméstndni, takZe ji¥ nebyla
pojata do nového seznamu a podle nafizeni presidia Nejvy$ rady
SSSR 2z 26. €ervna 1940 byl pro n& stanoven pracovni den sedmi-
hodinovy. Pfi zkriceném pracovnim dni se plati price podle mzdo-
vych sazeb stanovenych pro normélni pracovni den, nejsou-li pro
piisludnou préci stanoveny sazby vySi se zfetelem na $kodlivé pra-
covni podminky. Normy vykonua hodnoceni pro price se zkricenm
pracovnim dnem piihli¥%eji k délce pracovni doby, stanovené pro
pHslusnou prici.

Denni pracovni doba 1éka¥skych pracovnikd kolisd mezi &yfmi
a osmi hodinami, podle zastdvaného postaveni a podie drahn 1é¢eb-
ného tstavu. Pracovni doba profesord na sefednich Skolich je sta-
novena na Sest hodin denné, Rovn&% pro profesory vysokych kol je
stanovena pracovni dobalfest hodin dennd, z ¢ehoZna pfedndiky a jiné
vyulovini pfipadd 2/, aZ 3*/2 hodiny denn.

Pro tifedniky ve virobnich podnicich platf stejnd pracovni doba
Jjako pro delniky zamdstnané v pfislulnych podnicich. Také zkriceny
pracovni den v podnicich se Skodlivymi pracovaimi podminkami

plati stejné pro tifedniky jako pro délniky.
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Miadistvi nad 16 let pracuji stejné dlouho jako dosp¥li. Price

miladistvich pod 16 let je zpravidla zakézina, jen ve v{jimetnych pti-
padech miZe pracovai inspekce povolit zamétnvani mladistvych
nad 14 let, ale pro né p¥edpisuje zékon ‘#ythodinovy pracovni den.
Po dobu vlastenecké vlky byly sprévy zévodd oprivnény ptijimat
miadistvé od 14 let do 16 let do individuélniho i skupinového utent
s pracovai dobou Sestd hodin, ale nesmély je nechdvat pracovat pfes

Zas bez povoleni vlidy.

Prdce pfes as

Préce pies &as je v SSSR zpravidla zakdzina. MiZe byt povolena
jen vyjimetng z dtvodts uvedenych v zikond a v rozsahu nejvye
120 hodin za rok na jednotlivého d¥lnika, nejvyse pak &ry¥ hodin za
dva dni po sobé jdoucl. V tomto rozszhu se préce pes &as dovoluje,
jde-li o obranu zemé, o odvriceni obecné pohromy nebo nebezpeti,

- o obecné nuiné price vodovodni, kanalisaéni, na dopravnich cestach
a na zaHzenich postovnich, telegrafnich a telefonnich, aby se odstra-
nily ndhodné nebo nep¥edvidané poruchy jejich pravidelného fungo-
v4ni, nebo je-li nezbytné nutmo skontit zedatou prici, kterd pro ne-
ptedvidané nebo nihodné zdr¥ent nemohla byti skongena v norméil-
nim Zase, 2 hrozi-li nebezpeld, ¥e prerufeni zadaté price by mohlo
miti véiné nisledky.

Mimo kvantitativni omezeni préce pfes Zas a jeji piipustnost jen
z uréitych, vislovng uvedenych dtvodit predpisuje sovéiské zikono-
drstvi té% postup ph jejim povolovind. K prdci pes Yas je tieba pied-
choziho schvalent paritni rozhod¥f komise v pEisluiném zivodé nebo
G¥ads, kterd se skladi ze zéstupcl Yeditelstwd a Zistupct zdvodni nebo-
zam¥stnanecké rady, jako# i povoleni pracovnilio inspektoritu.

Za préci ptes &as piislusi piiplatky, 2 to za prvni dvé hodiny 50 %,
za, dalsi 100 %,

Za vilky bylo nafizenim presidia NejvySi rady SSSR ze dne
96. tervnal1941 ud¥lenofediteliim podnikt pramyslovych, dopravnich,
zemédélskych i obchodnich prévo natidit se svolenim vlidy povinné
plestasové price v rozsahu jedné aZ th hodin denn za piiplatek 50 %.
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Od povinnosti pracovati pies &as jsou osvobozeny téhotné Feny
od évrtého mésice téhotenstvi, jakoZ i kojici Zeny v prvnich Yesti
mésicich kojeni, dile invalidé price a invalidé viastenecké vilky, jakoZ
i osoby tuberkulosni. Zakazuje se zam&tndvat pfes &as mladistvé do
16 let, kteff jsou v podniku na uleni (individudlnim nebo skupino-
vém), let by to povolila ministerskd rada SSSR.

Za nedodrzovani zikonnych pfedpist o prici pres as, zvI&§td pak
za nafizovini price pfes Cas bez povoleni padd odpovEdnost na sprévu
podniku nebo dfadu, nehledic k povmnostl platit za prici pfes &as
pplatky stanovené zikonem.

Spréva podniku nebo tfadu je povinna poznamenivat ve Vj,'rPlatni
kni¥ce zaméstnance i ve zvlaStni knize pro evidenci praci pres Cas
zatatek i konec kaZdé price pfes &as i odménu za ni.

Od roku 1944 se v fad€ pfednich zdvodd z podnétu nejlepsich d&l-
nikd zalala uplatiiovat opatfeni, umoZfiujici obejiti se bez price pres
Las. Dokonalym vyuZitim pracovni doby, dalifm zv{¥en{m vykon-
nosti a kvalifikace délntkd, vymycenim Eekini na prici a petlivou
plipravou price se podafilo organisovat prici tak, Ze dkoly rozpoti-
tané na pesCasové hodiny byly sphioviny i ptedstihovény v normélni
pracovni dobé. Po skonéeni vélky v Evropé se pak v SSSR zatalo
piipravovat vieobecné zrufeni price pfes €as a pfechod k norménimu
pracovnimu dui.

Pracovni ptestivky a pracovni klid

Zikonnd Gprava pracovni doby v SSSR se neomezuje na stanovent
délky pracovntho dne, nybr fe¥f i ostatnf otizky souvisici s rozdé-
lenim pracovai doby: pracovm plestivky, stiidint price s odpodin-
kem a tydenni pracovni dobu.

Sovétské zikonodirstvl rozezndvi troji drub prestivek: Prestavky
v pribéhu pracovniho dne, plestivky mezi dvdma pracovmrm dny
{kazdodenni odpocmek) a plestdvky mezi dvéma pracovnimi tfdny
{ned&ini pracovnd klid}.

Pfestdvky v prib&hu pracovniho dne se musi poskytovat ka¥dému
zamé&stnanci nejpozdéi po ftyfech hodinich neptetrsité price. Délka
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prestivky sc stanovi v pracovnim Fadu podle konkretnich pracovaich
podminek. Podle zikona trva prestivka nejméné ptil hodiny, nejvice
dvé hodiny. Plestivky se nezapotitdvaji do pracovni doby.

Kojicim Zendm se poskytuje vZdy po 3 1hodinové prici nejméné
pithodinové doplitovact prestivka pa kojent ditéte, keerd s potitd do
pracovai dobya plati podle priméné mzdy. ,

Ka¥dodenni nepfetrZity odpoéinek dohromady s poledni pfestév-
kou (na ob&d) se mé rovnati dvojndsobku Eisté denni pracovni doby.
PH osmihodinovém pracovaim dnu se poskytuje zaméstnancl za
24 hodiny alespodi 16 hodin pracovaiho klidu, potitajic v to i pie-
sthvku na obéd.

Po Sesti dnech price se poskytuje viem zam&stnanclim den pracov-
ntho Klidu, a to zpravidla v nedeli, posledni den v tydnu. Misto e~
dile mohou viddy svazovych a autonomnich republik stanovie na
fizemi piisluiné republiky pro urdité nirodnostnf okresy jiny den pra-
covniho klidu podle mistnich adrodnich zvyklostl. Pracovni klid ma
trvat nepFetr¥icé primérmé alespoii 39 hodin. Ve skutenosti trv oby-
&ejnd 40 bodin.

Den nerafeného pracovniho klidu md bt zamdstnanci poskytnut
zpravidla v den k tomu stanoveny. Je-ti délnik nebo afednik vyji-
metndé nucen pracovati v den pracovntho klidu, musi se mu za to
poskytnout nihradni volny den v ndktery den nésledyjicich dvou
tydnd.

Mimo pravidelné dni pracovniho klidu jednou t§dng se nepracuje
v tyto paméatné dni: 22. ledna ve vyrodi revoluénich udalosti z 9. led-
na 1905*%) a na pamétku Leninovu; 1.2 2. kvétna na oslavu svitku
mezindrodni solidarity dénictva; 7. a 8. listopadu na oslavu vyroti
$jnové socialistické revoluce®*); 5. prosince na pamdtku schvilent
nové tstavy (Stalinovy). ZvliStnimi ¢lidnimi natizenimi byly pak
roku 1945 prohl&feny za day pracovaiho klidu 1. leden (Novy rok) 2

*) 9. leden podle starého kalenddte = 22.leden podle kalendate nového
(pozn. piekl.).

*%) Podle nového kalendéfe by se vlastn® milo Hkat ,,listopadovi* revoluce
(pozn. pickL).
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9. kvéten na oslavy vitézstvi nad némeckymi fafistickymni ttoéniky.

V uvedené dni se zakazuje pracovat, ale tento zikaz se nevztahuje
na podniky s nepfetriitym provozem, v nich? z virobn# technickych
divodtt nebo ve vefejném zéjmu nelze pferudit prici: nemocnice,
telefonni Gstfedny, podzemni a poulitni drihy, vodimy a pod.
Price v uvedené dni pracovntho klidu se viak platf dvojnisobné. /

PR e d

Dovolend

Zikonné pfedpisy o dovolenych jsou jednak dilefitou zirukou
préva na odpotinek, jednak Winng pomdhajf uskutetiiovat jiné zi-
sady sovétské organisace price a spoletné tkoly pracovniho priva:
zajifténi stélfch pracovnich kédrd, spravné rozd&eni pracovnich sil,
ochranu zdravi zaméstnanct a j. ,

Péle stitu o zajifténi stalych pracovnich kidri a rovhomérné roz-
d&leni pracovnich sil na viechny tseky narodniho hospodé¥stvi se
v zdkonnych ptedpisech o dovolenych projevuje takto:

a) Nérok na dovolenou je podminén nepfetrfitym Jjedendctimésié-
nim zaméstndnim v tém¥e podniku nebo wadu.

b) Pii del$fm nepfetr¥itém zaméstnini v témbe podniku se posky-
tuje zaméstrancim v Cetnjch odvétvich nirodnfho hospodatstvi
t. zv. ,,dopliovaci” (mimo¥4dn4) dovolend. Je-li zam&stnanec prelo-
Zen z jednolo podniku do druhého na rozkaz piishuiného hospodéf-
ského orgénu nebo jako funkcionéf strany, Svazu komunistické mbé-
deZe nebo odborové organisace, povafuje se jcho slufebni doba pro
vyméru dovolené za nepfetr¥itou.

Pii propotitini doby rozhodné pro nirok zaméstnance na dovole-
nou se prihli#f nejen k dob¥ skutené odpracované, nybr¥ i k dobg,
po kterou zaméstnenec ve skutetnosti nepracoval, ale po kterou mu
podle zékona zéstivalo zachovino jeho slufebn! misto a cely nebo
Eistedny plat (na pf. pfi povolini na vojenské cvient), anebo kdy
zaméstnanec nepracoval pro dolasnou neschopnost k préci (nemoc,
‘téhotenstvi, porod, karanténu, ofetfovdni nemocného Hena rodiny
a pod.), jestlife mu z@stalo zachovéno jeho slu¥ebni misto a JestliZe
dostéval podporn ze socidlntho pojidténi.
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Péte stitu o redlnou néplit niroku na dovolenou se projevuje -
mito zésadami:

2) Dovolend je placend, t.j. zaméstnanci s po dobu dovolené za-
chovavé jeho plat, vypo&teny z jeho skutetného plata za pfedchozich
12 mésict.

b) Dovolend je nepFetrité, t. j. nesmi byti drobena na Cést bez
souhlasu zaméstnancova.

c) Must byt poskytnuta dovolend skutetni (in natura); jen vyji-
metnd se dovoluje poskytnout misto nf penéZitou nihradu, ale jen po
rozhodnuti rozhod# komise, jako¥ i pii propusténi zaméstnance pred
uplatnénim néroku na dovolenou.

d) Dovolené se musi zpravidla poskytovat kaZdy rok a nepfendsi
se na rok nésledujici. '

Nz ka¥dorotni ¥édnou dovolenou maji nérok vichni délnici
i Gfednici bez v{jimky. Normélni délka dovolené je 12 pracovnich
dni, pro mladistvé do 16 let jeden kalenddfni mésic,

Del$i ¥4dnou dovolenon maji: v&delti pracovnici 24 az 48 pracov-
nich dni, ulitelé 48 pracovaich dni, profesofi vysokych §kol 48 pra-
covnich dni, n&ktefi pracovaici politicko-osvétovych tstavii 24 pra-
covnich dpi a konetnd stali pracovnici lesniho hospodifstvi a lesnich
podaikt 24 pracovnich dnf.

Zambtnanci pracujici za zvld¥t t&kych a zdravomé Skodlivych
podmiiek majl nérok na dopliiovaci (mimotidnou) dovolenou,
kters se poskytuje mimo dovolenou Fidnou, ale navazuje na ni. Do-
pliiovaci dovolend trvd 6 az 12 pracovaich dni, u n&kterych kategorii
zam&tnanc i déle (aa p¥. u létajictho persondlu civilniho letectva
36 pracovnich dni, u lékafského 2 ofetfovatelského personilu dstavii
pro choromyslné na Ukrajing 24 pracovnich dni).

Mimo dopliiovact dovolenou pro zdravotni Skodlivost zaméstnani
se poskytujl podle sovétskych zikond dopliiovaci dovolené za ne-
pretr¥ité zamstmini v tém#e podniku. Na pf. zaméstnanci lesnich
podnikd a lesniho hospodifstvi dostdvaji dopliiovaci dovolenou jed-
nom&sféni vZdy po tfech letech zaméstnani v tém¥e podniku.
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Mladym zaméstnanciim, ktefl bez pferufeni svého zaméstndni na-
vitévuji $koly pro pracujici mlédeZ, se poskytuje na dobu zévéretnych
zkousek };nmoradné dovolend 15 a¥ 20 dni se zachovinim platu.

Je-li zaméstnanec propultén diive, nef vyufil své dovolené, pn-
slu¥{ mu za ni, jestliZe v poslednim pracovaim roku odpracoval 11 mé-
sicti, pind penéfitd ndhrada, odpovidajici délce dovolené, na niZ md
nérok; odpracoval-li méng neZ 11 mésict, pHsludi mu pomémy dil
penéZité ndhrady za dovolenou, na niZ by mél nirok po 11 mésicich.

V souvislosti s viletnymi poméry byly nafizenim Nejvy$i rady
SSSR. ¥4dné i dopliiovaci dovolené ve véech stitnich, vefejnych
i druZstevnich podnicich a d¥adech na dobu vilky zrufeny a nahra-~
zeny penézitou odménou. Dovolené se pak za vilky poskytovaly jen
nemocnym. Pozdji bylo dovoleno poskytovat dovolenou profeso-
rim vysokych §kol {0 prizdnindch), invalidim veliké vlastenecké
vélky, invaliddm prdce a pracujicim pensistdm. Déle bylo naffzeno
poskytovat dovolenou t&hotnym Zendm a spojovat ji s dovolenou
pro téhotmost a porod. Roku 1944 pak natidila vlida SSSR, aby
sprivy podnikii, staveb i tfadi poskytovaly mladistvym do 16 let
i po dobu vélky fidnou dovolenou 12 dni a aby za zbytek dovolené
vyplécely pen&zitou néhradu.

Po vitézném skondeni veliké vlastenecké v;i]ky byly f4dné i dopl-
tiovacl dovolené od 1. &ervence 1945 naizenim presidia Nejvy$i rady
SSSR opét obnoveny pro viechny délniky i dfedniky. Po celém So~
vétském svazu se rozproudila moend vina dovolenych.

VI. MZDY A PLATY
Zésady

Zgkladem privai dpravy mezd 2 platd v SSSR je tstavni zdsada:
2 Od kazdého podle jeho schopnosti, kaZdému podle jeho prdce.” Pohlavi,
vék, rasa ani nérodnost pracujicich nemochou byti ddvodem pro jaké-
koli vyjimky z obecnych pravidel o odmén& za prici. Podle &l. 122
Gstavy SSSR se zaruluje Zené rovnoprivnost s muzem v odméflovini
price. Sovétské zikonodirstvi neznd rozlifovini mzdy podle rasy ani
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podle ndrodaosti. Ani na véku nezdvisi vetii nebo men$i mzda. Mla-
de, kterd vykondvi prici stejn€ s dosplymi délniky, dostdvd mzdu
podle obecnych pravidel.

Rozlifovani mzdy spotiva hlavng na rozdilu mezi praci kvalifiko-
vanou a nekvalifikovanou, mezi praci tézkou a lehkou.

J. sSTatm v nékolika svjch pracich uvidi otézky mzdové v ptimou
souvislost s otdzkou pracovnich kidrti a s jejich dlohou ve vyrobé.
Zdfiraziiuje nutnost takové mzdové politiky, kterd by upeviiovala
rozhodujici sloZky vyroby a pozvedala lidi k vy$i kvalifikaci. Sprivnd
mzdova politika piispivd k vytvofeni poletné armidy technicky
zdatnych vyrobpich kidri, zmen3uje fluktuaci pracovnich sil a zvy-
$uje pracovni vykon.

Sovétsky stit disledné uskuteije zdsadu odméfiovéni price podle
jejiho mno¥stvi a jakosti, jinak feteno — zésadu hmotného povzbu-
zovéni dobrych pracovnikd. V odmétiovini rlznych praci byly sta-
noveny urdité poméry, odpovidajici rozdilim v kvalifikaci, ve scupni
t&skosti i v jinfch pracovnich podminkich. Chn kvalifikovan¥js
a &m &% préce, tim je mzda samoziejmé vy$i. Vyie mzdy je zdvisld
na pracovnim vikonu a stoupi soub&iné se znaky vykonu. M&fit-
kem prce je normélni pracovni vykon.

Ve mezd se stanovi valnou vét§inou zékonnymi predpisy, hlavné
vl4dnimi natizenimi a vyhl&kami (p¥ikazy) jednotlivych muinistrd.

Mzdové sazby a sluZebni platy

Vzéjemny pomér mezi mzdami za riizng kvalifikovanou praci se
vyjadfuje bud pfimym stanovenim urditych mzdovych sazeb pro
kaZdou kvalifikaci, anebo mzdovymi sazebniky pro jednotliva pri-
myslovd edvétvi. -

Mzdovy sazebnik obsahuje urtity polet tiid, oznatujicich kvalifi-
kaci pofadovanou pro ptisluinou prici, a soutinitele, udévajici po-
més mezi odménon za prici L kvalifikaéni t¥idy, ktera se povazuje za
jednotku, a odménou za prici ostatnich tid.

Mzdové sazby L t¥dy se stanovi zvl4t pro praci tkolovou a zvlist
pro praci &asovou. Za pracovui hodinu, den nebo mésic se stanovi
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urditd mzda, a to tak, Ze sazba tkolovi je obytejné vysi ne# sazba
tasova pro stejnou kvalifikaci.

Sazby ostatnich tHd se stanovi thm zpésobem, e sazba L tiidy se
nésobi soudinitelem pHisluiné t¥Hdy podle sazebniku.

Polet t#id ve mzdovych sazebnicich je v riiznych vyrobnich obo-
rech rézny, Pro nékeeré obory obsahujl mzdové sazebniky 7, 8 nebo
9 i vice tfid, podle poétu kvalifikanich stupiii a rozdild mezi nimi.
Na pf. ve stavebnim oboru plati sedmitfidni sazebnik, v némZ pomér
mezi prvni asedmou tHdou jc 1:3,6; dostivé tudiZ délnik sedmé thidy
3, 6krat v1ce ne? d&lnik prvni tfdy.

i 5¢
sazbovych Pmucek Tyto pnrucky i sazebmky vypracovava:p mi-
nisterstva pro jednotliva vyrobni odvéevi za Gidasti tstfedniho vyboru
prlsIusneho odborového svazu. PHrugka obsa.hu_}e seznam a kvalifi-

kalni znaky jednotlivych povoldni a praci, vyskytujicich se v pnslus-
ném vyrobnim odvétvl, a zafaduje ka¥dou prici do té neb oné tidy
podle jejf slofitosti, pfesnosti, odpovidnosti a jinfch znakd. Osobni
zafadéni ka¥dého pracovnika do uréité sazebui t¥dy Provaél podle
kvalifika¢ni a sazbové piirutky spriva zivodu.

Piaty dtednikn se upravujl centralisticky tim zpisobem, Ze se sta-
now pevné mésiéni slufné pro ka¥dou hodnost. Personalni stav a platy

ttednikd v Gfadech i v administrativé podnikd schvaluje tistfedni per-

sonélni komise pfi ministerské radé SSSR. Kontrola nad dodrZovénim
schvilencho sloZeni administrativy, persondlniho stava, Gfednickych
platd a vydajovych rozpottt na administrativa pHslu$l ministerstvu
finandi a jeho orgéntim, Tento pofddek je diktovan nutnosti, aby byly
platy stejnych hodnosti jednotné, aby byla zajiSténa platové a finangai
disciplina a aby se zamezily pfevydaje na dfednické platy.

Odbornikim a zkuSenym Gfednikiim, zvld¥t cennym pro uréity
podnik, t¥ad nebo organisaci, se mohou povolit platy vy¥ neZ nor-
mélni platy, stanovené pro pisluiné hodnosti. Prévoe povolovati
takové vySi platy pfislufi ministrém SSSR, a jde-li o tifady, podniky
nebo organisace svazové republiky nebo vyznamu mistntho, minis-
terské rad¥ p¥islusné svazové republiky. Tyto vy platy sm&j{ dosa-
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hovati piildruhandsobku nosmélntho plata pro pfistunou hodnost,
nesméji viak prekrotiti nejvy$i viméru, stanovenou vlidnim n -
zenfm pro jednotlivé ministerstva, Gfady a podniky. Platy nad tuto
nejvy$i viméru povoluje pouze ministerskd rada SSSR.

Mzdové systémy

Mzdové sazebniky, kvalifika¥ni a sazbové pHrutky, mzdové sazby
a platové stuprice slouzi k diferenciaci mezd a platd podle kvalifi-
katnich znaké, mno¥stvi préce a pracovnich podminek. Vedle tobo
se uplatiiuje diferenciace podie skatetnych pracovnichnékladé a podle
vysledk price. Této diferenciace se dosahuje vhodnymi mzdovymi
systémy.

V SSSR jsou zavedeny mzdové systémy tkolovy a Zasovy;
mimo to se uva t&% mzdového systému prémiového.

PH mzdovém systému tikolovém zdvisi vi¥e odmény za pric
ptimo na skutetném pracovnim vykonu d¥lnika, pti mzdovém sys-
tému Easovém na &asu vynalo¥eném na prici, pti systému prémiovém
jednak na vynaloZeném asu, jednak &steiné na visledcich price.

V SSSR je zaveden prevaimé mzdovy systém tkolovy. Za kaz-
dou jednotku pracovniho vykonu (takové jednotky, vyjidiené tak
% onak, jsou v ka#dém podniku) se vyplidl pfedem sjednand odména
podle bodnacent, kterd se vypotte bud tim, % se denni tikolové sazba
pHisluiné kvalifikace d¥li stanovenjm dennim normélnim vykonem,

anebo e se hodinovd sazba nésobi normélnim pracovnim Casem, sta~
novenym pro vyrobeni pfistuiné jednotky.

Mzdovy systém tkolovy povzbuzuje ke zvySovani pracovatho vy~
konu 2 ¢m jednak zajiftaje délnfkiim mo#nost védiho videlku, jed-
nak podporuje verdst ndrodniho bohatstvi. Ponévadi se tento systém
uplatituje pti osmihodinovém pracovnim dnia ve zdravém pracov-
nim. prostiedf, nemé nikterak $kodlivé nasledky pro zdravi délnikd.

Mzdovy systém ikolovy. Normy pracovnich vikons

Podminkou tsp&ného uplatnéni mzdového systému dkoloveho je
védeck4 organisace price a spravné, technicky zdfivodnéné normy
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pracovnich vikon&. Normilnim pracovnim vykonem se rozumi
mmoZstvi vyrobks pnmercne _]akostr, které md délnik vyrobiti za
jednotka &asu (den, hodinu) prl sv&domité Prac;, intensivnim vyugitf
pracovniho &asu a plném vyuZiti strojntho zatizend, PFi tom se pfihlizi
k druhu surovin, k typu i stava strojntho zafizeni a ndstrojti. Normélni -
pracovni vykon je minimalni pracovni vikon, ktery se Z4d4 od kaz-
dého délnika. Nedosihne-li délnik normilnibo pracovntho vikonu
svou vinou, povazuje se to podle okolnosti bud za ptiznak jeho nezpt~
sobilosti ke konané préci, anebo za porufeni povinnosti. Rozumf se,
Ze se takto neposuzuji novi délnici, kte¥i jestd nestadili zvlddnout své
povolani a osvojit si nélefitou zrutnost v uloZené praci.

Normy pracovnich vykont schvaluje ¥editel podniku podle né-
vrhi, které mu ptedlo#i pfednostové odd&lent a keeré byly vypraco-
viny za Geasti délnikd a inZenyrsko-technického persondlu. Zavidgji
se vyhlétkou v zdvodé& i v jednotlivych dilrdch po Fidném a viasném
obeznimeni délnikf s jejich obsabem. Zaviditi normy pracovnich
vykont dodatelné se nedovoluje. PovaZuje-li délnik nebo odborovi
organisace vyhl&Senou normu pracovnich vykont za nesprivnou,
miZe protini podati ndmitky k rozhod¥ komisi.

Schvélené normy pracovnich vykont se vyhladuji s platmosti na
urlitou del8i dobu a nesmji se revidovat predfasng, kromé ptipadd
pfesné stanovenych. Divodem k jejich pfedtasné revisi mie byt
provedeni novych organisalné technickych 2 racionalisalnich opa-
tfeni, k nim¥ se nepiihlizelo p¥i vypracovini norem, jako# i z¥ejmd
nesprivnost normy, vyild na jevo béhem price.

Podle pravidel schvilenych vlidou SSSR se vydévajl obecné vy-
hlésky o revisi norem pracovanich vykoné a jejich hodnoceni pro-
viechna generdlnf feditelstvi ministerstev spoletni pfislufnym mini-
strem a tajemaikem Viesvazové dstfedni rady odborfi. Na zékladé
téchto vyhi&ek pak vydévaji jednotlivi genersln{ ¥editelé spoletné
s pfedsedou Gstfedniho vyboru piisluiného odborového svazu vy-
hlisky o revisi norem pracovnich vykond a jich hodnocent v jednotli~
vych podnicich a poté se providi konkretni revise norem v podnicich

samych.
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Sprava a inZenyrsko-technicky persondl podnikd maji povinnose
pipravit potfebné podminky pro dosaZeni normélnich pracovnich
vikont, odstrafiovat veskeré nesrovnalosti ve vyrobé a providét
organisaéné technickd opatfent, kterd podporuji zvySovini pracov-
nich v¢koni. Sprivé podniku se také ukl4dd4 povinnost zafidit sou-
stavny, prakticky denni v¥cvik délnika, tak aby mohli dosihnout
normalnich pracovnich vykond.

Normy pracovnich vikont v SSSR jsou vychodiskem pro pléno-
vhni virobnosti, pottu délnikd i rozsahu v{roby a jednim z nejdile-
¥ir&¥ich &initeld sprivné dpravy mezd 1 zvyieni vikond.

Nedosihne-ii délntk stanoveného normilniho pracovniho vikonu
svou vinou, dostane mzdu podle skuteéného mnoZstvi 2 jakosti vy-
robkét. Nedoséhne-li ho bez své viny, obdr# v kaZdém piipade
alespofi dvé tfetiny mzdy stanovené sazbou.
 Kdy# s mezi délnictvem roziftilo hnuti pro pfechod k obslu-
ze nikolika strojd, bylo tfeba mzdy délnikd, obstuhujicich né-
kolik strojt, upraviti tak, aby se tato novd forma stachanovského
hnuti vila a podpofila v daliim rozvoji. Uprava byla provedena
takto:

a) Délndci, kiet{ pfejdou k obsluze vétiiho pottu strojt, neZ je sta~
noveno platnymi normami pracovnich vykond, dostévaji mzdu podle
plogich tkolovych sazeb. Jinak feleno, normalai pracovni vykon,
stanoveny na jeden stroj, se nezvyuje, prejde-li délnik ze svého vlast-

“niho popudu k obsluze nékolika stroji, a price na dalfich strojich p¥i-
nd¥{ tudfs d¥élnkovi pHdavny vidélek podle plajch, nezkricenych
sazeb,

b) Jsoudi viechny stroje, abslubované délnikem, zapotteny do
normélatho pracovatho vykonu, pracuje-li tudiz délnik na nékolika
strojich nikoli ze svého popudu, nybrz na zékladé normy pracovnich
vikonti, vypotitd se odména za jednotku vykonu tim zplisobem, Ze
mzdovi sazba (za jednotku &asu) se déli pofrem strojd, s nimZnorma
podits, a vysledek se déli normalnim pracovnim vikonem na kaZdém
stroji. Na p¥. normiln{ pracovni vykon na prvnim strojije 5 jednotek,
na druhém 10 jednotek, na tetfm 15 jednotek. Sazba za hodinu price
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Je 1,05 rublu. Pro vypolet odmény za jednotku pracovniho vykonu
delime hodinovou sazbu tfemi (potem stroji):

" 1,05 rub.
3

a vysledek dilime normélnim pracovnim vykonem na ka¥dém stroji:

= 35 kop.

na 1. stroji: giiﬂ)l = 7 kop,,

na 2. stroji: 35 kop: _ 3,5 kop.,
10
na 3. stroji: ﬁ% = 2,33 kop.

Mzdovy systém tikolovy je v SSSR zaveden ve dvoji forms:

L. s tkelovou mzdou im&rnou, pf ni¥ se stanovi stejns odména
za jednotku pracovniho vikonu, af je pracovni vykon jakykoliv,
takZe vydélek je pfimo dmémy pracovnimu vykonu; '

2. s tkolovou mzdougrogresivni, pfi ni¥ se hodnocend diferen-
cuje podle toho, jak déinik dosihne a pfekrod norméln pracovni
vykon; vmezich 100 % normalniho vykonuse plati normélnf odména,
pii piekrofent norméintho vykonu hodnoceni progresivné stoupé.

Ani v prvnim, ani v drahém p¥ipadé se vi¥e vidilku nijak ne~
omezuje a zivisi jen na vykonu d&lnika.

V n&kterych vyrobnich odvétvich (v dobyvini uhli, ve vyrobé Ze-
leza a oceli, ve stavitelstvi, v primyshu bavindfském a J-) prevlidaji
tkolové mzdy progresivni, které plati pro valnou véinu dénika
zaméstnanych ve vrob¥. V jinych odvétvich (na pk. ve strojnickém
primyslu) pfevlddaji dkolové mzdy dmémé, ale i tkolové mzdy
progresivni jsou roz¥ifeny v dosti zna¥né mife, hlavn pro t. zv. ,,tizké
profily*, z8kladni vyrobni procesy a t7ké price. Zisady a pravidla,
tykajici se dkolovych mezd progresivaich, se stanovi vlidnimi na¥i-
zenimi a tstfednim vyborem viesvazové komunistické strany, &is-
te€ng té% vyhl&kami jednotlivych ministed a normativnimi ¥4dy, vy-
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pracovanymi v dohodé s odborovymi svazy. Hlavai zésady jsou
tyto:

a) Progresivni tikolovd mzda se plati jen tehdy, jestlize délnik pie-
kro¥i normalni pracovni vykon, ktery byl vzat za ziklad, a zvylené
hodnoceni se tykd nikoli celého vyrobeného mnoZstvi, nybrz jen
mno¥stvi presahujfctho normélni pracovni vykon.

b) PHi progresivng stoupajicim hodnoceni se piihli# k vysledktm
price za celé obdobi (mésitnt, plmésiini), za né se v podniku pro-
vidi definitived vytétovini mzdy. M&iéni normélni pracovni vykon
se stanovi tim zpiisobem, Ze se denni normalni pracovni vykon nésobi
pottem pracovnich dni v mésici (podle diagramu}, nehledic ke dniim
zamefkanym pro nemoc, dovolenou a vykonévini vefejnych i ob-
Zanskych povinnosti.

¢) P uréovéni procenta normélniho pracovniho vykonu se pfi-
hli# jen k v{robkim dobrym (nikoli ke zmetkdéim).

d) Progresivaé stoupajict hodnoceni se #df podle stupnic, stanove-
aych pro n&kterd vyrobni odvétvi viddnimi nafizenimi, pro ostatni
odvétvi vyhl&fkami jednotlivich ministerstev. Tyto stupnice mohou
byti rizné pro rizné druby préce. U t&#ich a sloZitéjich praci stoupd
hodnoceni oby&ejné ostfeji neZ u lebkych a jednodus¥ich.

Jako p¥fklad uvidime stupnici progresiva stoupajiciho hodnoceni
pracovnich vykont vlakovych et v Zelezitni dopravé za vilky, jak
byla stanovena roku 1942 vlidou SSSR a vkonnym vyborem vie-
svazové komunistické strany:

% piekrotent 9, zvyseni odmény
normélntho mési¢ntho za vykon pfesahujici
pracovntho vykonu normélni vykon
do 10 % 0 100 %
pres 10 % 0 200 %
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Dile uvadime jeité stupnici progresivng stoupajictho hodnoceni
pracovnibo vikonu stavebnich d¥lnfkd, jak byla stanovena vlidou
SSSR a vykonnym vyborem v¥esvazové komunistické strany:

% ptekrodent % zvyieni odmény
normélniho pracovniho za v¥kon pfesahujici
vykonu normélnf vykon
do 10 % 015%
do 20 %, o 309,
do 50 9 o 60 %
pies 50 % o 100 %

Se stanoviska organisaéniho je tfeba rozezndvati:

a)individuilni dkolovou mzdy, pfi ni je stanoven norméln{ pra-
covni vykon kazdého jednotlivého délnika a kterd se plati podle vy-
sledkt jeho individudlniho vykonu;

b) skupinovou neboli kolektivni tkolovou mzdu, pfi niZ se
stanovi normdlni pracovni vykon celé skupiny (,,brigddy*) délnik,
mzda se pak vypolitdvi podle vysledkd price celé skupiny a rozdéluje
mezi jeji Eleny podie toho, do které tHidy je kdo zafad¥n a kolik pra-
covniho &asu vynaloZil na spoletnou prici.

|V SSSR je zavedena pfevdinou vétiinou tkolovd mzda individudini,
pti nZ ka¥dy délnfk osobnd odpovidd za vysledky své price. Uko-
lova mzda skupinovi platf hlavng v takovych piipadech, kdy price
podle své povahy je nedélitelnd, vyZaduje soutinnosti nekolika lidf
a vykon jednotlivych délnikd nelze uréit individudlng.

54



Mzdovy systém lasovy

Pt mzdovém systému Easovém se price odménuje podle Zasu, vy-
nalo¥eného pracovnikem na préci, a to podle pevnych sazeb (platt) za
misic, den nebo hodinu, P tomto systému se pEihliz ke kvalifikaci
pracovnika, n&kdy i ke sluZebni dob¥ a ke vzd&lani. Individudlni
vikon pracovnika nemd rozhodného vliva na vyii platu.

Casovy mzdovy systém se omezuje v SSSR hlavng na takové prace,
které podle své povahy se nedaji normovat ani vyjadfit v jednotkich
pracovniho vikonu (na pt. préce montéra, konajictho sluzbu, kterd
4lest v dozoru nad stavem strojfi a v jich opravich podle pot¥eby).
Podle tohoto systému se plati valn véina Gfednictva.

Jestli¥e délnik, pracujici za mzdu Easovou, prejde v disledku uplat-
ovind stachanovskych pracovnich method k obstuze véiho pottu
pracovist (na pf. pfi kombinaci povoléni), obdr¥ jako pifplatek
arditou &st mzdy, kterd se uSeti zmenenim pottu délniké (obylené
20 2% 50 %).

Prémiovy systém

Prémiovy systém se uplatiiuje hlavné pfi odm&tovéni price ve-
doucich sil v hospodéfstvi a in¥enfrsko-technickfch pracovnik.
"Tito pracovnici dostdvajl mimo svilj pevny mésiéni plat jesté prémii,
jestlife predstihnou hospodafsky plan, v nékterych oborech i tehdy,
jestliZe jej alespofi splnd. V{Se prémie stoupd progresivad podle toho,
do jaké miry je pYedstiZen hospodaisky plan.

Okruh osob odméiiovanjch podle prémiového systému a pod~
minky ud&len{ prémie se stanovi zvl&taimi prémiovymi tidy, které
schvaluje pro jednotlivé primyslové obory vléda,a phslu$nymi vy-
his$kami jednodlivych ministri. P¥i vibéru rozhodujicick &nitcl
a stanoveni podminek pro udilent prémie se uplatitje zasada co nej-
vétd individualisace postaveni a tilohy kaZdého pracovnika ve vy-
robé. Ka¥dy pracovnik se odméfiuje podle vysledkd price v diseku
své plsobnosti, nikoli podle vysledki price podniku jako celku.
Celozbvodni persondl dostdvi prémie podle vysledkd price celého
zivodu, persondl jednotlivich oddéleni podle vysledkdt price pri-
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shifného oddéleni atd. Podminkou udélent prémic byvi obyéejnd
stejnomémé (podle diagramu) odvadéni vyrobkd, zmenfeni poltu
zmetkd, dspory na vyrobnich nikladech pfedpoklidanychvplinuaj.
Nejsou-li splnény tyto podminky, maji feditelé podnikd — a vzhle-
dem k feditelim podnikd nad¥izené orginy — privo snifit prémie
a v nekeerfch piipadech i #plng odepfit prémie jednotlivym pracov-
nikdm. VySe prémil se Hdi stupnici, kterd je soutdsti prémiového
fidu a jejim% zikladem je zdsads, %e prémie stoupd podle toho, &im
lepsiho vsledku se doséhlo podle zjifténych objektivaich znaki.

Prémie se udéluji zpravidla podle vysledkdl prce za mésic, u jed-
notlivych kategorif pracovnikd za &rvrtlet. Vyse prémie, piipadajict
na pracovnika v urtitém obdobi, se nesmi zmendit pro neuspokoji-
vou prici v pfedchozich obdobich. V nékterych prémiovych fadech
se diva fediteli podniku prévo, oddélit-z celkové prémiové &stky
zvldstni dopliiovact fond pro udéent prémii tdm pracovnikiim, kteti
podle prémiového Fidu nepati do okruhu odméfiovanych osob.

Prémiového systému se uziva také k tomu, aby se podporovalz ne-
rufend price délnikd, dsili o bezvadné fungoviani strojniho zafizeni,
Setfent surovinami, palivem atd. Na pf. v bavindiském prémystu
dostdvajl mistfi prémic za nadnormélel vykon délntkd jim podfize-
nych; hutni délnici u vysokych a tavicich pecl dostivajl prémie za
predstiZeni méi¢niho vyrobniho plinu pece; topii dostivajl prémie
za zmenSeni spotfeby paliva atd.

Prémie se obylejné stanovi bud v procentech pracovnfkova platu,
anebo v procentech celkové dosaZené fispory.

Vedle fadnych prémif v rdmei mzdovych systémi, platanych v pod-
nicich a Gfadech, se udilejl obfas mimotddné prémie pracovnik@m,
kteti zvld8t vynikli v dsili o spinéni hospoddiského plinu pfisociali-
stickém soutéZeni, Tyto prémic se udileji z podnétu spravnich orgi-
nf a vefejnych organisaci. Jejich vye a lhity nejsou predepsiny
zvlitnimi zékony, F4dy ani dohodami; financujl se ze zvl§tnich
fondd, a to v mirovych dobich z Yeditelského fondu, zizeného ze
ziskd, v dob& vilky z prostfedkit zvldit povolenych vlidou na vie-
svazové socialistické sout¥end,
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Zaruend minimdlni m2da

Pracovni zikontk obsahuje ustanovend, ¥e mzda nesmi klesnouti
pod minimum, pFedepsané na urdite obdobi pHisluinymi sttnimi
orginy pro dotteny druh price.

Roku 1937 stanovila vldda SSSR nové, zvjiené minimum mzdove
pro nizko placené délniky a Gfednfky v privmyslu a dopravé. Ple-
vhing vidina dénfkd a Gfednfki viak md platy znatnd vy ne? toto
minimum.

V nékterjch odvétvich viletného primyslu byla vladnim natize-
pim zavedena miniméini mzda pro pieskolované délniky. Témto
délnikim se po dobu nutnou k pteskoleni zarutuje pevnd mzda ve
V{80 2% 100 % mzdy, kterou dostivali pfed pfeskolovinim. Pevnd
ninimaini mzda se zarutuje téZ délnikim, keet se nové ptijfmaji do
podniku jako dospéli uiiové, a to na proni tfi mésice podle prvnich
¥ mzdovych tHd sazebniku. . '

Obganfim mobilisovanym za valky na préce primyslové a stavebni
se na dobu zauteni (nejvyse na dva msice) zaruduje pevnd mzdovd
sazba 7a préci, na niz jsou mobilisovéni. Po dvou mésicich se jim pfi-
nivh urtitd kvalifikace a pak jsou placeni podle obecnch pravidel
stejn& s ostatnimi délniky.

Soviské zikonoddrstvi znd 1 jiné pfipady zarutené minimalni
mzdy (o nich byla &istelnd zminka jif v odd. IV); na pt. tthoma
Yena, prefadénd pro tehotnost na lehd prici, dostavé nadéle dosa~-
vadnd primérnou medu; je-li n&kdo dotasng prefadén na jinou prici
z v{robnich divodi anebo pro odvricent hrozictho nebezpeti, do-
sthva nadile rovné? dosavadni primérnon mzdu; je-li nékdo trvale
pfe¥adin na prici nizé levalifiketnd tHdy, zachoviva s mu dosavadni
mzda po 12 pracovaich dni; ¥eki-li d#lnik na prici bez svého zavi-
nénd, zachovivi se mu po tuto dobu nérok na polovinu az dvé tetiny
prisluiné mzdové sazby, atd.

Clenfim vlakovych et v zeleznitni dopravé se v dobé vilky vy-
plact, klesne-li jejich vydélek z pHein na nich nezévislych pod pred-

viletnou troved, na p¥ifrontovych drahich jejich primémy pfedvi-
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le¢ny plat, na ostatnich drahich 75 % platustanoveného roki 1942 viid-
nim na¥izenim a dstfednim vyborem viesvazové komunistické strany.

Pracovni zikonoddrstvi ukl4d podnikéim povinnost hradit délnikim
i tfednikém podle stanovenych notem vydaje jim vzniklé v souvi-
slosti s jejich praci, na p¥. opotfebenin jejich vlastnich néstrojt, vidaje
naslufebnich cestich, vifdaje vzniklé pteloZenim do jiného mistaa pod.

Mzda se vyplici nejpozddji vidy za.dva tydny. Odmépa za pfe-
chodnou nebo pifleZitostnou prici, trvajlcl méné ne¥ dva tyday, se
i vyplécet ihned po skongeni price. ZadrZovini viplaty mzdy pfes
stanovené lhiity se stihd tresm&. Sra¥ky ze mzdy se smiji provadéti
jen v zdkonné stanovenych p¥ipadech a zékonnym zptsobem.

Methody vipravy mezd a plats

Otdzky mzdové trovng, uZitl toho neb onoho mzdového systému
a vzdjemného poméru mezd v riznych povolinich se ¥eli jednak
piimo zékonnou dpravon, jednak Gfednimi vyhlé§kami a dohodami
mezi orginy hospodifské spravy a orginy odborovych organisaci,
podle vyrobntho odvétvi a skupiny povolini. Na pf. pro zamést-
nance v Zelezniénia vodni dopravé, v primysiu automobilnim a bavl-
néfském, pro horniky, pro stavebni délniky, pro fidite Zacich ml4~
ticek (t. zv. ,,kombajnery™), dile pro ulitele a profesory vysokych
a stfednich $kol, pro léka¥ské pracovniky a mnohé jiné obory byly
platové zisady a mzdové systémy stanoveny vléddnimi nafizenimi
a tdstfednim vyborem viesvazové komunistické strany. Pokud pak
se TeSeni téchto otizek uklddalo jednotlivym dstfednfin dfadéim,
fclily se stejné na zikladé a v mezich vlddnich pokynii a fond.

Za vilky byla dprava mezd a platé jeit8 vice zcentralisovéna. Byl
z ni totiz plevéZnou vétinou vytlalen prvek smluvni a stanoveni
mzdovych sazeb, tfid atd. bylo soustfedéno na vy$¥ich stupnich stitni
spravy. Tim viak nebyli feditelé podnikd nikterak vyfadéni z vlive
na dpravu mezd. Naopak, zlistala jim i nadéle velmi vyznamni
funkce jako osobim odpovédnym za sprivnou aplikaci stanovenych
zésad mzdové tpravy a jako osobdm Hdicim a organisujicim technic-
kou normalisaci, keerd je jednim z &initeld vykondvajicich vliv na
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mzdy. Technickd normalisace je sice z4leFitosti celostdtni, ale stano-
veni normélnich pracovnich vykont je zpravidla decentralisovino
a teditelim podnikd zistivd v této oblasti dosti §irokd pravomoc.
Cistedna decentralisace sc jevi také v privu Feditele podniku, uréovati
jednotlivym pracovnikiim ten neb onen 2 plath stanovenych a schvi-
lench Gsttednim orgénem pro pHsluSnou prici.

Vyznamn4 Gloha pfi Gpravé mezd a plath pfipadd odborovym
svaziim, které se G¥astaf vypracovani a projedndvini nivrhi zékond
a natizeni o tpravé mezd a platf, sestavovini mzdovych sazebnikd
a kvalifikegnich ptiruéek, vykondvajl aktivnf vliv na mzdovou tro-
veit 2 mzdové systémy, organisuji kontrolu mzdové a platové Gpravy
a vedou boj proti porufovini zikonnych ptedpist mzdovych. Pii zé-
vodnich radich a mistnich vyborech odborovych organisact jsou
ustaveny zvli§tnd mzdové komise.

Otizky mzdové jsou nerozluénd spjaty s otdzkami organisace price
a vyroby. Sprévni dprava mezd je moZnid jen na zékiadg sprivné
organisace price. Proto do innosti mzdovych komist spadaji také
otdzky organisace socialistické sout&ze, vyrobnich porad, technického
vicviku atd. Komise se zabjvajl studiem mzdovych systéml, pro-
jedndvaji projevy délnikd i dfednikd o téchto otézkich, kontroluji
préce o revisi norem pracovnich vykont, zkoumajf sprivaost zata-
déni d&lnikd do kvalifikaénich a mzdovych tfid atd.

Za vilky mzdy a platy v Sovétském svazu nejen nepoklesly, nybrz
snatn stouply. Za pomémé krdtkou dobu — od roku 1942 do roku
1944 — novd fprava mezd se vzestupnou tendenci obsihla iroky
okruh nérodniho hospodifstvi: dopravu, strojni a traktorové stanice,
stheni statky, obchod, lidovou osvétu, zdravotnictvi, védecké tstavy,
uméni, stitni administrativa atd. Byly stanoveny sprévn&i poméry
v odméflovani price mezi riznymi povolinimi a kvalifikalnimi
stupni, roziffil se okruh pracis tkolovou mzdou dmémou i progre-
sivni, zdokonalila se technick4 normalisace, revidovaly se obtas nor-
my pracovnich vykonf. :

Ve vlddnich aktech z let 1942—44, tfkajicich se mzdovych otdzek,
zaslulije zvl&¥tnf pozornosti petlivd konkretisace kvalifikagnich i ji-

59



nych znakd, podle nichZ se providi diferenciace mezd a platd v jed-
notlivych oborech hospodéfstvi a price. Na pt. u vlakovych Cet v Ze-
leniZnim provozu se pf mzdovém rozvistveni zaméstnanch berou
za zéklad nejen znaky povolini a zastdvané hodnosti, nybrz i typy
obsluhovanych lokomotiv, dopravni dilka, zatifeni driby a pod.;
u plat Feditels primyslovych podniki se pfihliz k rozsahu viroby
(vyrobniho programu); u platit lékatského persondlu k vykonnosti
1étebného tstavu, ke vzdélini a slufebni dob# pracovnika, k obti#-
nosti oboru a k ohroZeni zdravi, jakoZ i k mistni ¢f{d€ (podle velikosti
obce); u platd uditelskych k typu skoly, ke vzd&lini a sluebni dobe
uitele, k povaze vyutovacich pfedmtd, ke veku 2k i k jinym okol-
nostem.
VII. DELNICKE ZASOBOVANT{

Péte podniks} o zdsobovdni délnitks a hredniks

V dobé pfedviletné obstarivaly zisobovini délnictva hlavné orgd-
ny stitntho 2 drufstevnfho obchodu stejné jako zisobovani ostatniho
obtanstva. Uloha podnikd a tifadé se omezovala na vicobecnd opatfe-
ni, 2by v zévodech normiing fungovaly spoletné jidelny, prodejny,
sprivkimy atd. Nékteré podniky organisovaly t. zv. pomocné hos-
podéfstvi, kterd zésobovala d¥lniky a jidelny zeleninou, mléénymi
i jinymi vyrobky.

Za vilky ﬁkoly podnikh 2 ¢fadd v otdzkich zasobovam potravi-
nami znatné vzrostly a vyvstala fada novych, velmi va¥nych povin-
nosti jak vl dénikdm, tak 1 v8& stdta.

Podle usneseni vlady byla v zivodech hlavnich primyslovych
odvétvi ziizena zdsobovact odd&lent, aby organisovala zisobovini
délnikd i Gfednikd pfednich zdvodi, toviten, dolfanovostaveb potra~
vinami i prémyslovymi virobky, a to jednak z fondd povolovanych
tstfednimi orginy, jednak z vlastnich potravinovych zdkladen a sa-
mostatnych ndkupt.

Podnikéim a Gfadiim byla pfimo uloZena ¥ada povinnostl v oboru
zasobovini délnfkd i dfednikd, zvI48eE starati se o to, aby délafkém
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a fitedniktm i jejich rodinnym piislu$ntkiim byly vias vydiviny
listky na potraviny i jiné zbo, aby kaZdy délnik i dfednik skutcng
dostival p¥dély, na n&% mél nirok podle druhu price atd.

Reditelé primyslovych zivodd byli vlidou zmoenéni poskytovat
zvl&ind vyhody v zésobovini délnikim, dodrZujicim a prekrotuji-
cim normiln{ pracovni vykon. :

Za vilky byla vydéna fada nafizeni o zlepfeni pHdeld nekterym
kategoriim. pracovnikd: Zelezni¢4itim, védeckym pracovnikiim, spi-
sovatelitm, umé&lcim, déinfkém zékladnich povoléni v primyslovych
zévodech, v dopravé a j.

Pomocnd hospoddistvi

Mimo¥4dné velikého vyznamu nabyla za vilky pomocnd hospo-
da¥stvi. Vl4dni nafizeni o povinnosti feditelt podnikd a mistnich rad
rizovat pomocné hospoddfstvi bylo vydéno jestg pred vilkou. Pro
organisaci pomocnych hospodifstvi povolovala stitni zemédélskd
banka podnikiim dvoulety vér a vikonné vybory oblastnich a kraj-
skych rad jim pfidélovaly plidu. Za vélky se stala pomocnd hospo-
dé¥stvi velmi déleZitymi zdroji zésobovani pracujicich; byla organi-
sovina ve viech méstech a délnickych obcich celé zemd, dostdvala
Gvéry, néstroje, traktory, semena atd.

Zahrddkdtstvi

. Zvid¥E je tieba jedté se zminit o individudlnim 1 kolektivaim za-
hradké¥stvi, které rovnéZ znaénou mérou pispivalo ke zdoldni ziso-
bovaci krise obyvatelstva. Na zfizovani individuilnich i kolektivnich
zahrad bylo pfidéleno veliké mnokstvi stitnf pldy; zahridkdfim se
poskytuje pomoc pii zosdni velkych ploch piidy, pFidéluji-se jim se-
mena, opatfuje se jim hospodifské nifadi, dopravni prostfedky atd.

Ptida pro zahridky délnikd a dfednikd je podnikiim a #faddim pfi-
délena na pét a¥ sedm let.

Zvl&§tni instrukee plena nejvy$iiho soudu SSSR upozoriiuje na to,
ze poskozovini osevil a trody na kolektivnich i individuélnich za-
hradich, krideZe a podobné zlotddy se stihajf trestné.
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VIII. OCHRANA PRACE*)
(OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOSTI PRACUIICICH)
Vytmezeni pojmu

Ochranou price se v sovétském privu rozumi souhm predpisii,
jimi¥ se vymezuji povinnosti podnikii a fadd, pokud se tykaji opa-
tfenf, aby zamétnanci pracovali v normélnim, bezpeéném, technicky
a zdravotnd nezdvadném prostfedi. Tato opatfeni jednak zajiftuji
zdravé 2 bezpetné pracovni podminky, jednak maji znatny vlivina
zvySovini pracovni vykonnosti.

V oddile pracovniho zikonodérstvi o ochrand price se pojedndvd
také o slofeni, pravomodi a povinnostech orgéndi, dozirajicich na
dode¥ovini zéikonnych piedpist o prici a na zvld$tni opatfeni na
ochranu zdravi a bezpetnosti pracujicich.

Vyznam ochrany

Sovétské zékonoddrstvi se divd na ochranu zdravi 2 bezpetnosti
pracujicich jako na kol prvofadého viznamu, jako na nerozlutnou
slotku organisace price, organicky spjatou se zvySovinim pracovni
vykonnosti, se zdokonalovénim techniky a se vzestupem hmotné,
technické i kulturn{ drovng pracujicich. Reditelé hospodafskych orgé-
ntd, podnikf a zdvodd, jakoZ i odbomici povéfeni technikou ochrany
proti trazfm jsou piisng odpovédni za providéni viech nutnych
opatfeni na ochranu zdravi a bezpefnosti pracujicich, za Gelné vy-
wfit] penéz povolenych na tyto flely a za dodriovini zévaznych
bezpetnostnich pfedpist.

Technickd obnova nirodutho hospodéfstvi, zavedeni modernich
technickych zdokonaleni a z toho vyplyvajici zvySeni vieobecné
i technické kultury obyvatelstva, to vie — vedle neustilé péle stitu
o zAjmy pracujicich — zpdsobilo radikilni ozdravéni pracovnich
podminek v sovétskych podnicich.

*} Ochtana price m4 zde u¥i smysl neZ podle feské terminologie, proto je

Mok

plipojen vystitndji podtitul. Nadpis ,,Ochrana price” je ponechén, ponévadz
nisleduje definice. (Porn. prekl.)

62



Zajifténi ochrany

Ochrana zdravi a bezpe¥nosti pracujicich se v SSSR zajistuje:

a) pHsnymi zdkonnymi pFedpisy, které uklddajf hospodafskym
orginfim celou fadu zikladnich i b&nych opatfeni na ochranu zdravi
a bezpetnosti zaméstnanci;

b) stéenim financovinim técheo opatfeni; zplsob vyuZiti pove-
lenych astek, povaha konkretnich opatfeni a Ihty pro jich prove-
deni se stanovi zvlaStnimi dohodami mezi hospodéiskymi orginy
2 zivodnimi vybory odborovych organisact;

¢) izoce zaloZenym bezpetnostné technickym vycvikem a pro-
pagaci bezpetnostni techniky;

d) vécobecnym i odbornym dozorem na providéni predepsanych
opatfeni na ochranu zdravi a bezpelnosti pracujicich; tento dozor

 vykon4vd pracovai inspekee i jiné dozord orginy (diini technicka
inspekee, zdravotni inspekee, dozor na parni kotly a i)

e) $iroce organisovanou kontrolou;

f) pHsnou disciplindrni a ve vi#ngich piipadech 1 trestnf odpo-
védnostisprivnich orgént za dodrzovini zhkond a nafizeni o ochra~
né price.

Zdkonné piedpisy

Zikonné pfedpisy o ochrang zdravi a bezpetnosti pracujicich jsou
jednak vieobecné, plamé pro viechmy podniky a tfady, jednak
zvla¥tnd, platné pro jednotlivé odvétvi hospodéfski. Podle zikona
musi byti otevfeni kazdého rhvodu a zahdjeni provozu v ném, jokok
i ptestthovini do jiné budovy pfedem schvéleno pracovni inspekef
2 orginy zdravoeni a technické inspekee. Sprévy podnikd jsou po=
vinny vy¥Adati si pfedbéZné povolent uvedenych dozorgich orgind
i pro prebudovini zévods, rozifen! vyroby a zménu strojuiho zafi-
zeni (pfemistni strojfl, nahrazenf stargich strojt novymi atd.). Pro
zafizeni a vybaveal vyrobnich provozoven pfedpisuji zikony fadu
poadavkd, tykajicich se viméry a visky mistnosti, teploty, suchosti,
stavu stén, stropl a podlah, osvétlent, umilého osvétlovini, otop-
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nych a vétracich zaffzend, sprch, umyvadel, ochrannych zafizeni,
opatfovani ochrannych pracovnich oblekdi, mydla atd.

Pti navrhovéni primyslovych staveb zaujimaji otdzky zdravotni
a bezpetnostni techniky jedno z pfednich mist. Projektanti jsou po-
vinni pamatovati jiZ ve stavebnich névrzich na piisluind zafizend
a v detailnich plénech je podrobn& propracovati.

Déle je vyddna fada nafizeni a instrukdl, obsshujicich pfedpisy
0 zafizovani a obsluze transmisi, o postaven, obrazeni a obsluze stro-
jtia o jich vybaveni potfebnymi bezpetnostnimi zatizenimi. Spréiva
podniku je povinna ochrannd a bezpefnostni zafizen{ pravideln
kontrolovati.

Bezpelnostni vicvik a zdravotné bezpelnostn! technika

Veliky vyznam pro bezpelrost pracujicich mi osobni chovini
kazdého délntka a jeho znalost pravidel ochrany proti tirazém. Proto
uklédaji pracovni zdkony 4 tfedni ptedpisy sprivim zévodi povin-
nost organisovat bezpetnostnl vycvik délnikd, a to:

a) tvodni vycvik nové pfijimanych déinikd, aby se obeznimili
se vieobecnymi pravidly, jak se maji chovati v zévodg, dffve ne? se
pripusti k prici;

b) vycvik na pracoviiti, aby se ka¥dy délnik dobfe obezndmil
se zvl&tnostmi zatizen{, u n&hoZ pracuje, s pravidly, jak s nfm zachi-
zeti, a s bezpetnostimi opatfenimi; kazdému délniku se vydévi po-
aéeni o ochrané proti trazfim;

¢) soustavny vycvik pii b&¥#ném dennim dozoru na postup price.

Nedodriovéni technickych bezpetnostnich pfedpist, at se strany
dénikd, & se strany infenyrsko-technického a administrativaiho per-
sondlu, se povazuje za hrubé poruleni pracovni kizn¥ a v ngkterych
piipadech i za tresmy Ein.

Pro délniky ptidélené k zaffzenim nebczpccnym pro obsluhu nebo
pro okoli jsou zavedeny zkoutky z ochrany proti trazim. Znalost
bezpetnostni techniky patfl také do povinného ,,technického mi-
nima® primyslovych dénikd.
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Zvl4§ni Gspchy, jichz dosihnou nékteH pracovaiciv ochrang proti
drazfima vezdokonaleni bezpetnostai techniky, se odmé&iuji prémiernl.

Otirky bezpetnostnia zdravotai techniky v podniku patil do pra-
vomodi technického Feditele podniku, v jednotlivych astech podniku
pak do pravomoci pHslugného administrativniho a technického pet-
sondly, Reditelé podnikd, pfednostové oddglent a mistii jsou odpo-
v&dni za stav budov, za jejich technické vybaveni a za sprévnou
organisaci préce s hlediska bezpetnosti.

Sovitské pracovni zékonodérstvi ukldd spravé podnikd povin-
nost vésti pesnou evidenci pracovnich trazl v zivodech. O této evi-
denci jsou vydiny petlivé propracované predpisy, jejich teelem je,
aby se vySetfily a odstranily pficiny draziia aby se zjistily osoby za-
vinivil pHsluiny draz.

Ve viech podnicich i v rozsshlych oddglenich podnikt jsou ziizeny
o¥ettovmy, které poskytujl prvni pomoc pfi tirazech alékafské ofctient
pii onemocnéni, staraji se o ochranu pred nemocemi (profylaxi), ko-
najf zdravotn osvétovou préci atd.

Do zdravotuf techniky a pracoved hygieny v tovirndch patH: &S-
téni dilen, strojd, tovirnich dvord, odstraiovini piekaZek volného
pohybu, Zizovini umyvadel, sprch a 1420, zdsobovant déniki myd-
lem, rutniky, pracovnimi obleky, pracovai obuvi atd.

V oborech zdravotné $kodlivich jsou predepsiny povinné ob-
tasné 1ékatské prohlidky d¥Iniké, aby bylo moino stile sledovati
jejich zdravotni stav a uiiti profylaktickych opatfeni proti adinku
tkodlivich ldtck na zdravi délnfki. Povinné obtasné 1ékatské pro-
hlidky jsou téZ pro zaméstnance potravinsfskych zivodd, prodejen
zdravotnického zbo# a podnikd zésobujicich obyvatclstvo vodot,

Pracovni inspekce

Nejdfilesitg¥l zdrukou désledného providéni pracovnich zékond
a natizend, zvl4&té pokud se tykaji ochrany zdravi a bezpeénosti za~
méstnanct, je pracovai inspekee. Je sice prgdnem odborovych svazi,
jejich# pracovni methody do znatné miry uplatiiuje, 2le je vybavena
rozsihlou pravomodi se strany stétu.
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Pracovni inspekee vykondvd viestranny dozor na dodr¥oving z4-
konnych ptedpisti o prici a jeji ochrané a &nf nutnd opatfeni na
ochranu zdravi 2 bezpetnosti pracovaikd. Je organisovina podle vy-
robnich odv&tvi a jeji pravomoc se vztahuje na délniky i tfedniky
viech hospoddiskych odvétvi bez vyjimky.

Orgény pracovni inspekee jsou oprévnény navitévovat v libovol-
nou denni i noénf dobu podniky a t¥ady, patfici do okruhu Jjejich
plsobnosti, kontrolovat je a uklidat penéité pokuty jejich odpovid-
nym Gfednikdm, keeHf se provini poruSenim predpistt o ochrang
price, pokud se takovd provinén{ nestihaj soudné.

Pii dstfednich vyborech odborovych svazéi jsou z¥izeny zvlsétnd
pracovai inspektordty pro mladistvé.

V podnicich 2 Gfadech voli délnici 2 tFednici své vlaseni pracovni
inspektory a komise pro ochranu proti twaziim.

Financovdni zdravotnich a bezpetnostnich opatfent

Denni péce sovétského stitu o zdravi a bezpefnost pracujicich ne-
byla zeslabena ani v t&%kfch pomérech véletnych. Na opatfenf pro
ochranu zdravi a bezpe€nosti proti trazém byly povolovény velké
penéZzité Estky s ptesnymi instrukeemi o zpéisobu jich u¥itl. Jen ve
zbrojnim prmystu bylo za rok 1943 vynalo¥eno na tyto Glely pfes
30 miliond rubla.

IX. PRACE ZEN A MLADISTVYCH

Price Zen

Sovétsky stit nejen vyhlisil rovnoprévnost feny, nybr¥ i zajistil i
viechny podminky skuteéné socilni, hospodétské a politické rov-
nosti s muZem. Sovétskd Zena se tastni stejné jako mu¥ budovatelské
price, uplatiujfc své tvird sily v nejrizngjSich oborech hospodé¥-
ského, kulturniho, politického i stitniho ¥ivota. M4 privo na préci, na
odpotinek, na vzdélini i na hmotné zajifteni.

Az do fijnové socialistické revoluce konaly ¥eny v Rusku, pokud
byly v nimezdnim poméru, previZnou vétiinou hrubou (i,¢ernou®),
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nekvalifikovanou prici; z 55 % pracovaly jako slufky a nédenice,
225 9% jako dévelky ustatkdfia velkych sedldkd. V Sovétském svazu
pronikla préce Zen do viech oborti hospodafského Zivota — kromée
ohort se zdravotnd Ykodlivimi a zvl4it tézkymi pracovanimi podmin-
kami. P¥i tom se velmi znatn& zvj¥il pomémy podil Zenské price
kvalifikované.

V roce 1941, jeité pfed vilkou, pes 100600 Zen tidilo traktory,
Sact mlatitky i jiné sto¥ité hospodéiske stroje. V primyslu bylo za-
méstnino pres 170000 inZenyrek a technitek, na Skolich ptsobilo
pfes 650000 wéitelek, v ambulatoriich, nemocnicich a na klinikich
ples 73000 1ékatek, ve védeckych a vjzkumnych tstavech a na vyso-
kych $kolich 33000 védeckych pracovnic, v zeméd€lstvi pfes 9000
agronomek s vysoko¥kolskym vzdelinim. Mnoho set Zen zaujimalo
vedoudi mista v priumystu, v zem&d&lstvi, v dopravé 1 ve statni ad-
ministrativé.

Za vilky podet Zen v sovétském hospodd¥stvt jestd vice vzrostl,
a to absolutn? i relativné. Ve zbrojnich zévodech Sovétského svazu
vice ne¥ polovina d&inikd, infenyré a technikd jsou Zeny. Z 1 mili-
onu 857 tisic fidith ¥acich mlitigek, ¥idita traktori a mechanikd,
keett byli za vilky vycviteni pro zemédélstvi, je pies jeden milion
Zen. .

Tém¥ 500000 ¥en sc uplatiiuje jako zéstupkynd v mistnich radich,
ples 1700 jako poslankyn? do nejvysSich rad svazovych a autonom-
nich republik. :

Zeny podaly velké mnoZstvi krdsnych pifkladi socialistické préce.
Jména stachanovkyi se & velké dctd a viZnosti. Znatné mnoZstvi
dXlnic i zeméd&lskych pracovnic bylo vyznamendno sovétskymi tady
a medailemi, &estnymi tituly a odznaky.

Za sovitské vlidy se tvoH viechny podminky, aby fena méla plnou
mo¥nost zamdstndvati se praci u¥itetnou pro spolefnost, zvySovat
svou kvalifikaci 2 kultumni drovedi, uplatniti své privo na matefstvi
a splniti svou povinnost jako matka.

Ochranu mate¥stvi i détstvi a upevnéni rodiny potital sovétsky stéc
v¥dy ke svjm nejdillefitéjiim Gkolfim. Proto také poskytuje téhot-
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nym Zendm a matkim velkou hmotnou podporu na vyZivu a vy-
chovu dét. Za vilky — 8. Zervence 1944 — vydalo presidium Nej-
vy$¥i rady SSSR nafizeni, jimZ byla zv{3ena stitni podpora téhotnym
Yendm, matkim s pékolika d&tmi i matkdm osamélym, zesilena

ochrana matefstvi a détstvl, zaveden Zestny titul ,,matka hrdinka“

a z¥izen ¥Ad ,,Slava matetstvi”, jako¥ i ,,medaile matc¥stvi®,

Ulast Zeny na spoletné prici je ddlefitym Yinjtelem sociflntho
a politického osvobozeni Zeny, jejtho spoletenského uplatnéni, zlep-
Seni jejich Zivotnich podminek a zvétient pitjmi rodiny, Ziroven je
i velmi déleZitym zdrojem pro zaji¥téni ndroduiho hospodafstvi po-

tfebnymi kidry délnikd a odbornikd.

.

Zdkazy prdce Zen

Sovétské zdkonoddrstvi zakazuje prici Zen ve vyrobnich oborech
se zvl4st t&2kymi a zdravotné Skodlivymi pracovnimi podminkami.
Pivodné byl okruh praci pro Zeny zakdzanych hodné rozsahly, nebot
rusky primys] byl znatné zaostaly, pokud se tyte technického vy-
baveni, stupné mechanisace a drovné vyrobni organisace. Ale za 1éta
stalinovskych pétiletek se tvifnost sovétského prémyslu docela zmé-
nila. Témé 1iplnd obnova a rekonstrukce podnikd i jejich zatizend,
mechanisace nemihavych praci, automatisace a elektrisace, radikdlni
opatfeni v primyslu na ochranu proti Grazlim i na ochranu zdravi
délnikd — to vie od zékladu zménilo pracovni podminky 2 otevtelo
fené piistup k fadé povolini a zaméstndni, v nich? dfive nemohla
pracovat. Po znatném zlepieni zdravotnich i jinfch pracovnich pod-
minek byl revidovin seznam zvl&t t8kych a zdravotné Skodlivych
praci, pro Zeny zakdzanych, a schvilen seznam jiny, se zatimni plat-
nosti a% do podrobného vyfetfeni, jsou-li pracovnd podminky ve
zménéném pracovnim prostiedi pro Zenu vhodné.

Roku 1939 vypracoval sckretariit Viesvazové Gsttedni rady od-
bori pro kaZdé hospodéfské odvitvi novy, zménény seznam zamést-
néni, v nichZ je zakdzéna préce fen a mladistvych,

V téch oborech, v nichZ price Yen neni zakdzina, nesmi se feny
pridélovat k takovym pracim, které jsou spojeny s pfendfenim a do-
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pravovénim bfemen nad urgitou maximélni véhu. Tato viha je sta-
novena riizné podle zplisobu pfendfeni nebo dopravy, podle druhu
dopravniho zaFlzeni a podle rovnosti povechy, po némé se bfemena
dopravuji nebo prendieji.

Zvldsnf ochrana téhotnych Zen a kojicich matek

Zikonné normy o man¥elstvi, roding a poruéenstvi, jakoZ 1 o préci
Yen svédit o velké pé&i stitu o rodinu, Zeny a déti; zvldStni ochrany
a vyhod po¥fvaji podle nich téhotné Zeny a kojici matky.

U t&hotnych Zen je zakézina od ¥tvrtého mésice tehotenstvi price
ptes &as a od $estého mésice téhotenstvi price notnt. RovnéZ pro ko-
jiel matky je zakdzdna no¥ni prace po celou dobu kojeni. Od pétého
mésice téhotenstvi nesmji byti Zeny posiliny bez svého souhlasu na
shuebni cesty mimo misto svého stdlého zaméstnint. Téhotné feny
se prid€luji k lehéim pracim p¥i zachovéni dosavadnd primémé mzdy.

Kojicim matkdm se poskytuji zvld§tni dopliiovaci pracovni pte-
stivky pa kojeni ditéte. VSechny délnice i tFednice, zaméstnané
alespotl tfi mésice v témZe podniku nebo dfadu, dostdvaji pii tého-
tenstvi a porodu mimo svou Fadnou dovolenou je$té dovolenou mi-
motidnou, jeilz vyméra byla aZ do 8. &ervence 1944 stanovena na
63 dni, od té doby pak na 77 dnf (35 dnf pfed porodem a 42 dni po
porodu); po dobu této dovolené se jim vyplici podpora z prostiedki
socidlniho pojifténi. PH abnormdlnim porodu anebo pf narozeni
dvojéat se dovolend po porodu prodluZuje aZ na 56 kalendéfnich dni.
Zeny zam&stmané mént ne¥ th mésice v tém¥e podniku nebo Gfadu
dostdvaji sice také dovolenou pro tehotnost, ale podpora se jim po
dobu dovolené nevyplici.

Kazdé thotné Zent se vydava od Sestého mésice téhotenstvi aZ do
uplynuti &tvrtého mésice po porodu kromé pravidelnych potravino-
vych pfidéld jeitd pHdavkovy msiini piidél

Prdce mladistvych

Pokud se tyte mladistvych, je sovétské zikonoddrstvi vedeno jed-
nak snahou vycvigit kidry dénikd 2 odbornikd, jednak snahouchré-
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nit zdravi mlddeZe a poskytovat ji mo#nost dalsiho t&lesnéhoi dusev-
niho vyvoje. Tyto dva tikoly jsou spolu nerozlufng spjaty.

Price mladistvych do, 16 let je zpravidla zak4zdna. Jen ve v{jimed-
nych pfipadech mlze pracovni inspekce povolit zaméstnivini mla-
distvych od 14 let. Zz vlastenecké vilky viak byla mlide¥ od 14 let
prijiména do price ve vétiim rozsahu a byl pro ni organisovin indi-
vidudlni i skupinovy uétiovsky vycvik. K vyrobni prici se tito mla-
distvi ptipouttéji jen po predchozi 1éka¥ské prohlidee a s podminkou
krat$f pracovni doby. Za vilky sc poskytovala mladistvfm — vijim-
kou z obecného pravidla — kaZdorotni dovolend 12 pracovnich dnf
a jen za zbytek dovolené se platila pen&ied néhrada podle obecnych
prawdel Reditelé podnik se staraji o mladistvé, pokud se & stra-
vovéni, odpotinku a elného vyuZiti volného éasu. Mladistvi, kreH
potfebuji upevnit si zdravi, se posilaji do sanatorii, Ié¢ebnych tstavii
a zotavoven. Ve spoletnych zotavovnich je 25 % mist vyhrazeno
mladistvym, nepotitajic v to mista vyhrazend Zikim udfiovskych
$kol. Poukézky do zotavoven dost:’lva:ji mladistvi zdarma.

Mladistvi do 18 Iet s nesmc‘p i pHidélovat na préce t&%ké nebo $kod-
livé pro zdravi, _]ako na pf. na pélenf sirnych 2 arsenovych rud, na
dobyvini a zpracovani drash, na price u kokovacich peci a v kovér-
nich, na price pod zemi, na vjrrobu organickych barev a j. K pfend-
Seni a dopravé bfemen se smi u¥fvati mladlstvych jen v mezich sta-
novenych piisluinymi natizenimi.

Rada zvléStnich opatfeni Viesvazové tst¥edni rady odbort se tyki
ozdravovaci a vjchovné price mezi mhadistv{mi zam&tnandi, jako
je organisace odpotinku, Zfizovéni sanatorii pro midde¥, ukojovéni
kultusnich i jingch potfeb a z4jmd mlddete, zvySovini trovné vie-
obecného 1 technického vzd&lini, pomoc v ulent cizim jazykim, té-
lesnd a brannd vychova a j.
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X.PRACOVNI MORALKA

Zikladem pracovni moralky v SSSR je, jak jiZ bylo poznamendno
difve, vysoky stupeit uvédomélosti pracujicich, jejich hmotny zijem
na vysledcfch vyroby a jejich Eestny pomér k prici jakoZto povin-
nosti viidi spoletnosti.

Pracovni soutéZent

Podstatnym Einitelem vnitnf organisace price ve vyrobé je so-
cialistické pracovnd soutéZend, jehoZ se Glastni nejiirsi vstvy pracuji-
cich. Toto soutéZeni se stalo hybnou silou, kterd ze:jistila ﬁspéchy
hospodéského budovéni stdtu v.dob& miru, a jeho vznam jesté vice

“vzrostl za viastenecké vilky, kdy primysl, doprava i zem¥dglsevi byly
postaveny pted nové, sloZité a vskutku obrovské dkoly.

Velmi délefitou roli ve vyrobé hraji stachanovci, nositelé novych
sm¥ri ve virobé, dokonale zvlddnuvsi techniku ve svém oboru a pie-
konavajfci staré normdlni i plénované pracovni vykony. Stachanovci
potitajl s kafdou minutou i vtefinou, vyuZivaji pracovntho &asu co
nejintensivadji a organisuji prici co nejiéelnji. Zvysujice velmi pro~
nikavé pracovni vykon, dosahuji tim i znaén& vysokych mezd.

V obdobi tfeti pétiletky vznikly nové formy stachanovského hout:
stachanovské Skoly, v nichZ pfedni, vynikajici délnici pfedévaji své
zku¥enosti jinym, ptehlidky strojniho zatizeni, sougasni obsluha né-
kolika strojit a kombinace povoldni. To vie otvird nevylerpatelné
mo#nosti pro dalif zvySovini pracovni vykonnosti. Za vilky socialis-
tické soutéZeni nabylo povahy celostdtni a proniklo do viech obort
nérodniho hospodifstvi bez vyjimky. Za prvai dva roky viesvazo-
vého socialistického souté¥ent stoupla pracovni vykonnost v celém
primyslu primérné o 40 %, z toho v leteckém prdmyslu o 47 %, ve
virobé tankd o 43 %, ve v{robé stéeliva o 54 %. Podet stachanovcd
dosahl v leteckém préimyslu 39 %, ve zbrojnim primyslu 38 %,
v primyslu naftovém 42 % celkového poltu zaméstnanych délnfkil.
Zatétkem roku 1944 bylo G€astnikd socialistického soutéent v nafto-
vém primyslu 80 %, v leteckém 85 %, ve zbrojnim 86 %, ve stroj-
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nicevi 83 %, v lokomotivkich a vozovkich 87 %, v bavindiském
primysla 90 % viech délnikdl, v Zeleznitni dopravé stfednt oblasti
(moskevské) 89 % viech Zeleznitdia.

Podnikfim, zévodfm a sdrufenim, které ve viesvazové socialis-
tické souté%i dosdhnou vitézstvi ve svém oboru, udéluji se — za pod-
minek vyhlafovanych Viesvazovou Gstfedni radou odborti a jednothi-
vymi ministerstvy pro jednotlivé obory — Cestné tituly nejlepsich
pocnikd, zivedii nebo sdruZeni Sovéiského svazu a preddvaji se jim
putovni rudé prapory, vénované radou obrany stitu nebo dstfed-
nim vyborem viesvazové komunistické strany. Putovnf rudé prapory
jsou vénoviny také Viesvazovou tstfedni radou odbort, jednotli-
vymi ministerstvy SSSR, vlddami a dstfednimi vybory strany jed-
notlivych svazovych a autonomnich republik, jakoZ i vedoucimi
oblastnimi, krajskyimni, okresnimi a méstskymi orgdny stitu a strany.

Na ceny vitéziim v soutfich povoluje stit velké pen&zité &stky.
Odmény se predivajl zérovefl s putovnimi rudymi prapory a jsou
ureny jednak na prémie pro pracovniky, kte¥ se zvl4$t vyznamenali,
jednak na zlepfeni Zivotnich a kulturnich podminek zaméstnancd.

Ruku v ruce se socialistickym soutéZenim se stdle zdokonaluje tech~
nika a organisace price, zlepSuje se kvalita 2 odbornd zrutnost mla-
dych délnikd a stoupd vyroba. Velice se roziffily rozlitné zplisoby
tiéasti Sirokych vrstev pracovnikd na vyu¥it skrytych reserv podnikd,
jako vefejné prehlidky pracovni organisace, racionalisaini névrhy,
hnutf pro mechanisaci a organisaci plynulé a pasové vyroby. Znatné
se rozmohly skupiny (,,brigddy") mladych, pracujici s heslem ,, VEts
vyroba s men$im poétem délnfkd®™, a vyrostly v mocnou silu.

Zvl48t vyznaini dloha v organisaci viesvazového socialistického
soutZeni pfipadi odborovym svazim, které majl v rukou vedeni
Sirokych vrstev délnictva 1 dfednictva a poskytuji jim denni podporu
v soutézi.

Ve dnech oslav historického vitézstvi Sovétského svazu nad hitle- -
rovskym Némeckem vznikla mezi sovétskym dénictvem mytlenka
nového, pracovniho ta¥eni za vlast, za dalii vzrlst jeji hospodi¥ské
a vojenské moci. Zamé&stnanci spojenych Stalinovych hutnickych zi-
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vodd v Magnitogorsku 2 Kuznécku vystoupili s provoldnim, aby se
organisovala viesvazovd socialistickd soutéZ na oslavu vitézstvi. Toto
provoléni bylo nadiené pigjato d&lnicevem, kolchozniky 1 inteligenci.
Soutd¥ na oslavu vitézstvi vzala na sebe — podobné jako soutz za
vilky — nirodni a vlastenecky riz.

Socialistické soutd¥eni je a vidy zlstane spolefenskym hnutim
mravnim; plnéni zivazkd zného vyplyvajicich se vymyké prévai
tpravé a vie ziled na dobré vili pracujicich. To oviem neznamend,
Ye stitni moc do toho nijak nezasahuje. Naopak, sovétsky stét ukladd
viem vedoucdim orgéntim stitnf administrativy i hospodafstvi, aby
co nejvice podporovaly rozvoj socialistického soutézeni. Pro pra-

" covniky, keefi se v tomto soutdfeni vyznamenaji, jsou stanoveny
nejrizn&¥ vyhody a odmeny.

Jit pted valkou byly v SSSR prévnimi normami stanoveny Cestné

tituly a Zestné odznaky, udilené za vynikajici pracovad vykony: titul
,hediny socialistické price®, medaile ,,Za v¢bormou prici® a ,.Za
pracovni statefnost™, titul ,,vyborného pracovnika v socialistické sou-
185" 2 . Za vilky byly zavedeny nové Cestné tituly a Cestné odznaky
individuslng i kolektivni: stétni putovni rudé prapory, estné knihy
a desky pro zipis jmen nejlepdich pracovnikd, tituly vitzi ve viesva~
zové socialistické souti¥i a Zestné néprsni odznaky. Pro Zeleznilife
byly presidiem Nejvy$¥ rady SSSR schvileny tidy o Eestnych ni-
prsnich odznacich ,,vyborny strojvadee”, ,,vyborny Feleznitdt®, ,,vy-
~borny feleznital infenyr", ,,vfbomny pracovnik spojovact sluzby™,
wvyborny vagondt™, ,,vyborny stavitel”, ,,vybomy obnovitel”, ,,v{-
borny administrativni pracovnik®. Cestné odznaky byly zavedeny
iv jinjch oborech hospodafstvi. S ud€lenim Zestnych tituld 2 odznakd
je spojena fada hmotnych vyhod a prévnich vsad.

Po vit&zném zakonteni vélky v Evropé pova¥ovalo presidium Nej-
vy rady SSSR za nutné, projevit sovétskému lida wzndni za jeho ne-
ocenitelné zisluhy o vitézstvi nad Némeckem nejen na poli véletném,
nfbr i pracovnim. Proto sc usneslo zavéstivedle medaile vit€zstvinad
Némeckem ve veliké vlastenecké vilce 1941—45 té% medaili ,,Za sta~
tetnou prici ve veliké vlastenecké vélce 1941-—45%. Touto medailf
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maji byti vyznamendni vSichni, kdo svou statetnou a obétavou prac
prispéli ve veliké vlastenecké vilce k vitdzsevi Sovétského svazu nad
N¥meckem: délnici, inZeny¥i a technikové, Gfednic pramyslu a do-
pravy, kolchoznici a zem&d&lti odbornici, vEdetti a techniéti pracov- -
nici v Gfadech, ve strané, v odborovych i jinych vefejnych organi-
sacich.

Pracovni kdzef:

Se zvySovinim celkové drovang pracovni morilky v sovétskych
zivodech se stéle zostfuje boj proti jednotlivim jejim rufitelfim a roz-
vratnym ZivlGm. Af je vrstva takovych lidf, keefi neplni poctive svou
povinnost vili spoletnosti a vyhybaji se praci, scbeméng poéetni,
mit¥e znatné potkodit spoletnou véc. Proto se predeviim tvoli kolem
takovych lidi atmosféra spolefenského odsouzeni a sovétsky stit je
nucen uZivati proti nim, nepomihi-li pfesvédtovini a vychova,
i prosttedkd hospodifského a privniho donucent.

Zatitkem druhé svétové vilky bylo na p¥Hmou Zidost délnictva
schvileno n&kolik zékonnych aktd, jimi% byla zesflena donucovac
opatfeni proti rufiteliim pracovni kizné Témito zikonnymi akty
maji byti chrénény z4jmy stdtn a ndroda proti nesvédomitym nebo
zaostalym Ziviim, tfebas malo poletnym, ale pro svou skodlivost ne-
bezpeénym, které porufuji sovétské zikony a desorganisuji vyrobu.

Jednim z téchto zdkonnych aktd bylo natizeni Nejvy$ rady SSSR
ze dne 25. Cervna 1940 (vydané na ndvrh Viesvazové Gstfedni rady
odbort), jim# bylo d&lnikfim a tfednikiim sthtnich, vefejnychi drud-
stevnich podniki zakdzéno samovolng jopustiti zam&stndni a stano-
vena trestnost takového samovolného odchodu ze zaméstndni,
jakoZ 1 svévolného, ¥4dné neomluveného zanedbévini price nebo
ifadu.

K nejvyznamn&iim zdkonnym aktlim viletné doby, vyvolanym
nutnosti pfebudovat hospodéfstvi na véleény stav, patfi nafizeni pre-
sidia Nejvy¥i rady SSSR ze dne 26. prosince 1941, jimZ byl délnici
a tfednici zbrojnitho primyslu prohldlent za mobilisované na celou
dobu vélky a zajiSténi pro prici v tichto podnicich. Samovolné
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opusténi price se timto natizenim kvalifikuje jako deserce a pHsné se
trestd vojenskym soudem.*)

Podobnd pracovni mobilisace byla nafizenim z 29. z4¥ 1942 vyhli-
¥ena pro viechny délniky, d¥fedniky a infenyrsky i technicky persondl
v tizemnich oblastech blizko 7a frontou, a to ve viech podnicich a tfa~
dech bez rozdilu oboru.

Natizenim ze dne 15. dubna 1943 byl na viech Feleznicich vyhlisen
vileEny stav. VEichni d&inici a tfednici Zeleznini dopravy byli pro-
hifeni za mobilisované a zajiSténi pro Yeleznini dopravu. SluZebni
delikty spichané v Zelezniini dopravé se stihaji Zeleznitnimi vojen-
skymi soudy podle vileénych zdkontl. Viletny stav byl vyhlifen také
v dopravé Féni a ndmoini, jakoZ i v civilnim letectvi,

Pro uvedené zvojen¥t&lé podniky byly roku 1943 vydény viddnim
nafizenim nové disciplindrni ¥4dy, které obsahuji pfedpisy o pracovni
Jdzni 2 v nich? se fediteldm podniké dérazng uklids, aby dévali
dobry ptiklad v plnéni sluZebnich povinnosti, aby odméfiovali své-
domité pracovniky a trestali nedbalce.

Pracovni tddy

“Pracovni potidck v jednotlivych podnicich a Gadech se upravuje
pracovnimi ¥édy: Sovétské pracovni zikonoddrstvi rozeznivi dva
druhy téchto pracovnich Fida:

a) vzorné (,,typové") pracovui Fady, schvilené viddou SSSR 3 z4-
vazné pro viechny stitni, vefejné i drufistevni podniky a dfady;

b) odborové pracovni ¥idy, vydivané ministerstvy a jinjmi
tstfednimi Gfady pro jednotlivé obory nirodntho hospodéfstvi podle
jejich zvld§tnich podm.mek po dohodé s dstfednimi vybory pHslus-
nych odborovych svazi.

Doplitky pracovnich f4dd vypracovivd podle potfeby feditel
podniku nebo pfednosta Gfadu v dohodé se zdvodni nebo zaméstna-
neckou radou.

*} Po vitézném skonéeni vilky s Némeckem byla nafizentm presidia Nej-
vy# rady SSSR vyhldfena rozsthld amnestie, zvI4it& pro viechny osoby, které
byly odsouzeny pro samovolné opulténi price v podnicich a dfadech.
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_Vzdjemnd préva a povinnosti zam&tnancd a sprivy podnik: nebo
t¥adu, tkajici se dodiZovani pracovniho potidku, se tedy opiraji
nikoliv o soukromou vili, nybr¥ o zikon a z n&ho odvozené akty. Je
tfeba zddraznit, e priva a povinnosti, stanovené témito akty, maji
thz dvoustranny, t. j. stanovi se nejen povinnosti délnikd a d¥ednikd,
nybt¥ i povinnosti sprévy podniku nebo dfadu. Za dodriovéni pra-
covniko idu jsou odpovidni vichni Gfastnici pracovnibo procesu.

Pracovni ¥4dy upravuji jen st otdzek, tykajicich se pracovaiho
potidku v podniku nebo dfadu: postup pii piijiméni a propousténi
zaméstnanci, zdkladni povinnosti sprévy, déinikf a dfednika, zalitek
a konec pracovni doby, zptsob vyunZiti a evidence pracovniho Casu,
stiiddni smén, plestdvky, vieobecné zésady bezpetnostni a zdravotni
techniky, jakoZ i disciplindrni tresty. Ostatni slofky pracovatho po-
fadku, jako postup pracovnich tikonl, zachdzend s jednotlivyimi zafi-
zenimi, vicvik v technickém minimu, rozdéleni pracovnich sil v pod-
niku atd., se upravuji jednak zvliStnimi pfedpisy (technologickymi
pfedpisy a instrukcemi, bezpefnostnimi pfedpisy, instrukcemi o ob-
ribéni vyrobki a pod.), jednak nafizovaci &nnost (natizenimi, roz-
kazy, pisemnymi rozkazy, pokyny) ptisluinych piedstavenych, Hdi-
cich zivod 2 jeho &ésti, odd&len, dilny, skupiny a pod.

« Na obsah uvedenych pfedpistl, instrukci, rozkazd a natizeni, urtu~
Jjiclch pracovni potédek v podnicich, maji velky vliv p¥ini a ndvehy
samych délnikd a (¥ednikd, jakoZ i zévodni porady, pravidelné svo-
lévané odborovymi organisacemi.

" Prévo odborovych organisaci projedndvat otdzky price a vyroby,
moZnost prosazovat své ndvrhy prostfednictvim pHsluSnych orgdnt
a vykondvat do urdité miry kontrolu &nnosti podniku — to vie se
opird o zékon a méd velmi v{mamny vliv na pracovni potidek v pod-
niku,

Takovym zplisobem se v pracovnim pofédku sovétskych podniki
a Ufadl vplathuje rozsdhlon mérou princip hospodéfské demo-

«. kracie. Bylo by omylem se domnivat, Ze jde jen o faktickou éiéast za-

méstnanch na vypracovini pracovniho Fdu. Tato Géast md pisluiny
prévni zaklad, je pravné zarudena zékonnymi a dfednimi predpisy.
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Vedouci orginy stitni sprivy i hospodafstvi jsou privné povinny
viemotn¥ podporovat titelné podnéty zaméstaancl v tomto sméru
a uskute&fiovat jejich rozumné ndvrhy. '

Privo odborovych organisaci na tiast v uréovini a uplatiiovini
pracovntho pofddku a na kontrolu &innosti podniku nesmi oviem
vésti k podvraceni autority predstavenych. Sovétské zdkonodirstvi
sice zaji¥tuje Sirokym vrstvim zaméstnanc 4Cast na fizeni vyroby,
mo¥nost projedndvat a prosazovat rozliénd opatfeni ve virob&a privo
na vécnou kritiku, ale zirovedl ustanovuje princip jedinovlidy,
podle n¢hok osoba, stojici v Eele podniku, zévodu, tfadu, oddéleni,
dilay 2 pod., je vybavena plnou pravomod pro splnéni povinnost ji
uloZenych, Sovétsky teditel je plué odpovéden za stav svéfeného mu
seku hospodéfstvi a za udrZovini pofddku v ném. Jebo tkolem je
viemo¥né podporovat rozvoj iniciativy, tvirdl &nnosti 2 samostat-
nosti zamétnanch a usmérilovat jejich spoleiné dsili ke spinéni sta-
noveného plinu. Viichni zaméstnanci podniku nebo Gfadu jsou po-
vinni bezpodminené poslouchat rozkazii a nafizeni predstavenych.
Neuposlechaut! rozkaza 2 nedbin{ stanoveného pracovniho ¥idu je
neptipustné.

Tresty za porusovdni pracovniho fddu

Na provinéni proti pracovnimu fidu stanovi sovétské zikono-
dérstvi predeviim opatfeni povahy mravni: domlavu, ditku, piis-
nou ditku. Jindy se ufivd nitlaku povahy hospodifské: dolasné
pfefadéni na jinou, méné placenou prici na dobu tH mésicd, zbavent
dosavadnilio mista a pfeloZent na misto niZ¥l. Jestlife pak zaméstna-
nec soustavné poruduje pracovni ¥éd a uvedend opatfeni nevedou
k Zidoucimu vysledku, takZe by dalii jeho ponechini bylo vyrobé na
Skodu, mitfe ho spréva podniku propustit z price.

Zame$kévi-li zam&stnanec prici bez viinych dtivodt, stithd sesoud-
né a trestd se nucenou praci a do Sesti mé&sict, se zachovinim 25 9
mzdy. Samovolné opulténi price se trestd soudné vézenim od dvou do
Lyt mésict, a jde-li o podniky pod vojenskou sprévou, jefté ptsndji.

Zaméstnanec podniku nebo dfadu ruéi za hmotnou $kodu jim
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zptsobenou podle zdkonnych pfedpisi a v rozsahu, ktery z4visi na
povaze $kody a na okolnostech, za nichf se tkoda stala. V pfevainé
véiing pfipadd je,ruleni zaméstnanch omezeno, t. j. ndhrada tkody
nesmi prekroit uréitou st (Va, ¥/z) mzdy toho, kdo tkodu zpisobil.
Jen v nekterych pfipadech, na pf. byla-li $koda zpliscbena trestnfm.
&inem zaméstnance, je zdkonem stanoveno plné rudent za zplisobe-
nou $kodu a v piipadech zvld§tni Zlomyslnostl (na p¥. p¥i Gmyslném
poskozeni) 1 rudent zvySené.

XI1. PRACOVNI SPORY
Uvod a pfehled

Pon&vadf v SSSR nejsou vyrobni prostfedky v soukromém vlast-
nictvi, neni v pracovaim pomé&u mezi smluvnimi stranami tfidnich
rozpori. Plesto vznikaji n&kdy mezi sprévou podniku nebo dfadu na
Jjedné stran a délniky nebo tfedniky na druhé strang spory, které se
v pracovnim privu nazyvaji pracovnimi spory.

Pracovni spory vznikaji obyejn¥ pro nezdkonné jedndni n&kte-
rfch sprivnich orgdndl, porufujicich nebo piekrolujicich zdkonné
pracovni predpisy. Jindy byvi pHéinou spord neuvédomélost a ne-
ukiznénost jednotlivych zam&stnanct, porufujicich své pracovni po-

“vinnosti. Konetné mohou vznikat pracovni spory réznym vikladem
Jjednotlivych norem pracovniho zdkonoddrstvi,

Pro vyfizovini pracovnich sporti stanovi sovétské zékonodarstvi
troji zplisob Hzeni:

a) rozhodd,

b) soudni,

r I
c) sprévai.

Rozhod&i Fizeni znamend vyfizovini pracovnich sporii pfed
zv)&§tnimi paritnimi rozhod&mi komisemi, do nichZ jmenuje sprava
podniku nebo d¥adu a zévodni nebo zamdstnanecks rada stejny podet
zéstuped.

Soudni fizeni znamend vyfizovéni pracovnich sporll pred fid-
nymi soudy.
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Sprévni fizeni znamené rozhodovini Pracovmch sporti organem
nadfizenym podniku nebo t¥adu, v némé vznikne pracovni spor.
Tento zpisob rozhodovini pracovnich sporti se uplatiiuje jen pro
omezeny okrah sporfl. VétSina pracovnich spori se rozhoduje Hze-
nim rozhoddim a soudnim. Tyto dva zplisoby se mezi sebou tsné
proplétajl. Casto pracovni spor ptichdzi ncjprve pted rozhodd ko-
misj a pak se rozhodyje soudné.

Zdsady tizeni

Pro/énzovam pracovnich sporfi v SSSR plati zdkladni zésady, vy~
plyvajla z demokratitnosti celé sovéiské soustavy, a to:

a) Piistupnost rozhodéiho a soudniho Hzeni. Jevi se v tom, Ze:
1, rozhodd komise — jakoZto orgény pro vytizovini pracovnich
spori — se zFzuj{ v nejniziich slofkich vyroby, t. j. v kaZdém pod-
niku, zivodu, d¥adu nebo cddéleni zévodu, v ném¥ je zivodai vybor
odborové organisace; 2. rozhoddi komise i pracovnt soudy jsou zd-
konn# povinny pHijimat k vyFizovini stifnosti a Zaloby jak pisemné,
tak i Gstni; 3. rozhoddl komise 1 soudy jsou zékonn# povinny obe-
silat sporné strany k jedndni a k pfeli€eni vEas, tak aby mohly byti
piitomny jedndni nebo pieliCeni 2 hijit své z4jmy; konetné 4. viechna
podini k rozhod¢im komisim ik souddim v pracovnich sporech jsou
osvobozena od poplatkd. .

b) Rychlost vyfizovdni pracovnich sporfi. Stiznost k rozhodéi
komisi se musi projednat do t#f dnii od jejtho podini, Zaloba k soudu
v RSFSR a v Uzb. SSR do péti dnfi, v ostatnich republikich do sedmi
aZ deseti dnfi, ale jde-li o propulténi dénfka nebo Gfednika; rovns
do péti dnd.

¢} Privo stran odmitnouti &leny rozhod&i komise nebo
soudu pro zaujatost. Nomitkdm proti zam&stnaneckym lentm
rozhodtikomise vyhovuje zdvodni (zamé&stnaneck4) rada, ndmitkém
proti Elenfim jmenovanym sprivou vyhovuje sprava zivodu (Gfadu).

d) Zastoupeniodborovych organisaci. Zéstupciodborovych
organisact, zejména pracovni nspektor, maji prévo byti pHitommni
jedndni a rozhodovini o sti¥nostech v rozhod¥ komisi a #iastnit
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sesoudniho projednévani pracovnich sportijako obhdjci zaméstnanct.

¢) Vefejnost fizeni rozhodtiho i soudntho. Nejen sporné strany,
n¥br¥ i jini zdjemci maji privo byti pHtomni projednévini sporu
v rozhod¥ komisi i u soudu. Rozhod# komise je povinna zvefejniti
zépisy o svém jednini pro informaci viech zamémanct a do tif dnd -
od projednéni poslat spornym strandm (spravé zévodu a zévodni
nebo zam¥tnanecké radé) ovifené kopie zipiss o jedndni, ostatnim
zhjemctim pak ovéfené vypisy ze zépisu.

{) Uplnost vySetfeni ptipadu. Rozhod#f komisi i soudu je vlo-
Fena povinnost, ze své iniciativy i na Z4dost zdjemet (osob nebo orga-
nisaci) sbirat dikazy, obesilat sv€dky a znalce, ptipojovati listiny ke
spistim atd.

g) Pravoplatnost ndlezd rozhodéi komise i rozsudkd soudu
a jich vykonatelnost. V ¥izeni soudnim se vydivé soudni rozkaz
k vykonén] rozsudku, v Hzeni rozhodéim doloZka o vykonatelnosti
nilezu rozhodd komise. Nilezy rozhod¥ komise jsou vykonatelny
ihned. Rovn& rozsudky soudni jsou vykonatelny ihned, ale jen do
Ehistky rovnajici se mésiénimu platu zamdstnance, pro zbytek pad

tuto Ehstku teprve poté, kdyZ rozsudek nabude prdvni modi, t. j. po

uplynud Ihiity pro odvoléni nebo stifnost, nebo podé-li se odvoléni,
po potvrzeni rozsudku soudem odvolacim.

* h) Zajisteni zdkonnosti soudnich rozsudkh a nilezd rozhoddich
komisf. Strany maji privo seodvolatzesoudniho rozsudku k soudu vy$-
$imu a nalezy rozhodtich komisi podléhaji dozoru pracovni inspekee.

Rozhodd tizent

Rozhoddi komise je orgin, ktery hraje vyznamnou roli v orga-
nisaci price a vyroby, v utvrzeni pracovni kéznd, v boji proti byro-
kratismu a bezduchému poméru n&kterych sprivnich organti k ivot-
nim zijmlm zaméstnanch. Je sice pfeviiné orginem pro vykizovini
pracovnich sporti, ale neomezuje se na pouhé ¥efeni téchto sport,
nybr viimi si viech nesrovnalosti, které vyjdou najevo pfi projed-
névani sporu, reaguje na né a viemoiné piispivi k plnéni oboustran-
nych povinnosti zamstnanch i sprdvy zdvodu.
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Vyjdou-H najevo nezikonné Yy spravy zévodu, svédéic o trestné
nehospodimosti, ziftosti, zvili, anebo zZiisti-Hi se soustavné poruSo=
véni pracovnich zikond, je zam&stnaneckd slofka rozhod¥ komise
povinna oznémit to prostfednictvim piislu$né zdvodni nebo zamést-
nanecké rady stitnimu zastupitelstva. °

Podle phislufnosti se rozezndvajf ¢fi skupiny pracovnich sporé:

a) Do prvnf skupiny patf spory ve vécech, pro néZ je zdvazné
ptedepsana piislufnost rozhod&i komise. Tyto spory se musi v prv-
ni instanci predklidat rozhodé{ komisi a soud je nesmi piijimat k vy=-
$zeni, nebyly-li napfed projednény rozhodti komisi. Na soud se lze
v t&chto ptipadech obritit jen jako na drubou instanci, byl-li spor jiZ
projednén rozhodd komisf a nebylo-li v ni dosaZeno dohody, ancbo
byl-ki jejt nilez zrufen dozor¥im orgdnem, Do této skupiny patii
spory o prefadéni na jinou prici, o mzdu za podnormélni pracovai
vykon, o placeni zmetkd, o propuiténi pro neschopnost k vykoni-
vané prici, o placend préce pres as aj. '

b) Do druhé skupiny pat spory, pro n& rozhodil komise vibec
nejsou pHsluiny a pro né? je pfedepsdno Hzeni sprévni. Jde tu hlavne
o propuiténi a opéné ustanoveni osob, které majt prévo na piijeti
nebo propuiténi, o propusténi na #idost odborové organisace nebo
na rozkaz stitni kontroly aj.

c) Do tfeti skupiny pati{ viechny ostatni spory, které nepatfi do
prvnich dvou skupin, na p¥. spory o vyplaceni mzdy, o propusténi
z divodi restrikee 2 j. Tyto spory mohou strany pfedklédat k roz-
hodnuti podle libosti bud rozhod&i komisi, anebo pfimo soudu.

Rozhod¥i komise mohou vyndSeti ndlezy jen po dohodé serari, Tyto
nilezy nepottebuji ni¢iho potvrzent a mohou byti zrufeny jen dozor-
&m orginem bud na stifnost stran, anebo z vlastni iniciativy dozoré
instance. Touto dozordi instanci pro rozhod¥l komisi zévodni*) je
rozhod¥ komise podnikovi,*) pro podnikovou rozhodZi komisi

*) Pojmy ,,zévo dni* 2 ,,podnikovy* jsou zde ptizplisobeny nasim: pomériin;
podle originilu jsou rozhodd komise pro jednotliva oddéleni zdvodu (,,cechy*)
a dozord instancf je rozhod& komise zédvodni. (Pozn. pfekl}
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pracovni inspekee (pracovni inspektor dstfedntho nebo oblastntho
vyboru svazu). Z rozhodnuti pracovaich inspektort lze se dile odvo-
lat k ptishsinému vyboru odborového svazu. Posledni instand, z je-
jthoZ rozhodnuti se nelze dile odvolat, je dstfedni vibor odborového
svazu. Odvoléni z ndlezu rozhodd komise nemé odklidactho Ginku
na vykonatelnost nélezu, let uzni-1i to dozor®i orgén podle okolnostl
za nutné. Zrudi-li se ndlez rozhod¥ komise, nemohou se &stky vy-
placené podle tohoto nélezu vymahati na zaméstnanci, le€ by se zru-
Seny ndlez opiral o faleiné doklady, piedioZend zaméstnancem, anebo
o jeho Eivé vypovédi.

Niélez rozhoddi komise mife byt zrufen z t&chto dévodi:

a) byly-li porufeny materidlnf nebo procesni ptedpisy pracovniho
zékonodirstvi;

b) opiré-li se ndlez o fale$né doklady nebo o IZivé vypovédi a je-li
to zjifténo soudné nebo jinymi nespornymi dikazy;

¢) vyjdou-li najevo okolnosti, které nebyly rozhodéi komisi dfive
znimy a které maji podstatny vyznam pro sprivné posouzeni véci.

Dozorél orgén, ktery zru$i nélez rozhoddi komise, mGZe bud vratit
véc rozhodéi komisi k novému projedndni, anebo ji predat lidovému
soudu.*)

Vici, o nichf se v rozhod¥i komisi nedosdhne dohody, mohou se
predloZiti k rozhodnuti:

a) nadfizenym orgdnfim odborovych organisaci a hospodifstvi,
jde-li o stanoveni nebo zménu pracovnich podminek;

b) lidovému soudu,*) jde-li o dodrzovini jiZ stanovenych pracov-
nich podminek.

Rizeni soudni

Ustava SSSR a zékon o organisaci soudti v SSSR, ve svazovych
a autonomnich republikich stavi politicky velmi vysoko dlohusoudu
v zajifténi Zivotnich z&jm8 pracujictho lidu. V zdkon& o organisaci
*} ,,Lidovy* soud je nejni¥i soudnd instanct {asi jako ndf okresni soud) a

skl4dd se ze soudce a dvou lidovych pisedicich, volenych obfanstvem.
{Pozn. preklad.)
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soudt se zdliraziuje, Ze ,,sond md vefkerou svou finnosti vychovdvat
obtany SSSR k oddanosti vlasti a socialismu, k plesnému a vytrvalému
plnént sovéiskych zdkonit, k Setrnému zachdzenf se socialistickym majet-
kem, k pracovni kdzni, k poctivému plnéni povinnosti viidi stdtu a spolet-
nosti a k zachovdvdni pravidel socialistického souzitl.” Soud chrini
politickd, pracovni, bytovd i jind osobni a majetkovd priva a zijmy
obtand.

Zvla§tE velky vyznam maji pracovni spory, v nichZ jde o pro-
pousténi zam&stnancl. Tyto spory souvisi s uplatnénim velmi dile-
Zitého, dstavné zaruteného priva obfant na prici. Podle platnych
predpistt o projedndvani pracovnich spord je soud {(po ptipadé roz-
hod¥ komise), uzné-li propudténi za nezédkonné, povinen vynést
rozhodnuti, %e propustény zaméstnanec musi byti pfijat zpét do price
a %e mu mus{ byti nahrazen uily pracovni vydelek.

Délnici a tifednici, ktefi byli propusténi z préice proto, Ze byli vzati
do vazby, a ktef byli potom soudem osvobozeni ancbo proti nim¥
bylo pak trestni Hzeni zastaveno, maji rovn& nérok na ndhradu mzdy
za dobu nedobrovolné nepftomnosti, nejvyie viak za 2 mésice. Pii
tom nerozhoduje, zdali delikt, pro n&z byl zaméstnanec trestné
st{hdn, souvisi s jeho zam&stninim & nikoli.

Proti rozhodnuti lidového soudu v pracovnich sporech mohou
strany podat odvoldni a sthtni zastupitelstvi stiZnost kX oblastnfmu
soudu anebo k nejvy$iimu soudu autonomni republiky, ktery bud
vyhovi odvoldni resp. stiZnosti a zru¥ rozsudek lidového soudu,
anebo vyhovi a rozsudek potvrdi, ancho rozhodne ve vici samé,
anebo zastavi ¥izeni. Lhita pro odvolini je stanovena civilnimi soud-
nimi ¥ady jednotlivych svazovych republik (10 aZ 15 dni).

Proti rozsudkiim a rozhodnutim lidového soudu, nabyviim privni
moci, jakoZ i proti rozsudkdm a rozhodnutim oblastniho soudu a negj-
vysitho sondu autonomn{ republiky mohou podati zmateénd stifnost
jen prokuritor SSSR, prokuritor ptisluiné svazové republiky, pfed-
seda nejvySiho soudu SSSR nebo pfedseda nejvysitho soudu pfisluiné
svazové republiky. O téchto stifnostech rozhoduji jen nejvy soud
pisluiné svazové republiky a nejvy$ soud SSSR.
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Pro pracovni spory neplati obecné promléect Ihity, pfedepsané
civilnimi soudnimi f4dy svazovych republik, nybi¥ jsou stanoveny
promléeci lhiity zkrdcené; to je v z4jmu rychiého vytizeni sporu,
Gplného a viestranného zjisténi v¥ech skutelnosti a sprivného roz-

hodnuti,
Pro vyméhini nevyplacené medy je stanovena promieci lhiita
Jjednorolni, pro stiznost do propuiténd z price 14 denni, pro %alobu
14 L 4 -4 . WY r v vr ¥ v I
o ndhradu za prici pfes ¢as jednomésiéni, pro ostaeni faloby tHm&sfiéni.
V zikonnych pledpisech se podrobng stanovi zplisob vypoltu
Ikt 2 vymezujl se také Ihécy, v nich? musi z4jemci pledati soudu
spory, které se projedndvaly v rozhodi kouisi, ale nebyly tam roz-
hodnuty. _
P¥i zmeSkéni Ihity je mo#né navriceni v prededly stav, uznd-li
rozhodt] komise nebo soud divody zmetkéni za zdva¥né (onemoc-
4 ! v I v 4 ¥ r :
néni zaméstnance, dovolend, zatfend, slufebn{ cesta a i)

XII. SOCIALNI POJISTENI
Organisace socidlntho pojistént

Podle sovétskych zikont jsou viechny podniky a éfady, zamdstns~
vajict délniky a dfedniky, jakoZ i soukromé osoby, zamisméavajici
némezdni pracovniky, pokud je to zikonem dovoleno (na pf. po-
mocnice v domicnosti), povinny platit pojistné za své zamétnance,
Pojistné &inf 3,7 a% 10,7 % mzdy a pfedpisuje se podle sazeb schvile-
n¥ch vlidou SSSR. Sazby pojistného jsouodstuptioviny podlejednot-
livjch hospodétskych odvétvi, hledic k jejich zvlitnostem.

-Pojistné se plati do pokladen pislusnych odborovych svazi. Za
opominuti vtasného zaplaceni pojistného se uklidaji pokuty, neza-
placené pojistné se vymah4 odborovymi svazy v Hzeni nesporném
a nepofidni plitel pojistuého se stihajl trestng. Nezaplaceni pYede-
psaného pojistného sprivou podniku nebo tiadu nezbavuje zamst-
nance niroku na ddvky ze socidlniho pojisténi.
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Sprava socidlniho pojisténi je v rukou pojiténych zaméstnancd,
organisovanych v odborovych svazech. Jen vyméfovini a vyplatu
dichod# provadii orgény socidlniho pojifténi svazovch republik,
ale i to za &nného spolupiisobeni odborovych organisaci.

PH zévodnich 2 mistnich vyborech odborovych organisaci jsou

e » el v ary r - rY; , v
ZHizeny volené socidlng pojiStovaci rady, ktesé obstardvajt v zhvodé

’

nebo v GfadE vetkerou agendu socidlniho pojiitEni. Do jejich piisob-
nosti patti povolovini podpor a stanoveni jejich vi¥e, boj za pokles
onemocnéni, kontrola price ofetfoven, posilini délnikd a G¥ednikd
na sznatorpd a ldzefiské 1é¢end a do zotavoven, poskytovini létebné
stravy, umistovini d¥t{ zaméstnancli v jeslich, matefskjch gkoldch,
pionyrskych tiborech atd.

Soci4lng poji¥tovaci rady poméhaji délnikdm i dfednikim pti od-
chodu do vysluzby v uplatnéni jejich pensijnich nirokd a GZastni se
préce 1eka¥slcfch komisi, jakoZ i orgénd socidlntho pojiStént pii vy-
méfovini dichodd.

Ve velikych podnicich, kde jsou vybory odborovych organisaci
v jednotlivych oddglenich, se zfizuji pH nich socidlng pojitovac
komise, které vykondvaji pisluiné funkce pro dotfend oddtieni
(r,cechy®).

Rozsah a druly ddvek ze socidlniho pojilténi

Rozsah divek ze socidlntho pojiiténi je odstupiiovin podle mzdy

v ¥ ot n
nebo platu zaméstnance, podle doby zaméstnani, podle pracovniho
oboru, jako¥ i podle &lenstvi zamdstnance v odborové organisaci.

Sovétské zdkonodérstvi rozezndvé tyto druhy dévek ze socidlniho
pojisténi zaméstnanci:

a) nemocenskdé,

b) podpory v matefstvi,

c) pohfebné,

d) pensijni divky,

¢) jiné podpory.
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Nemocenské divky

Nemocenské se poskytuje v pfipadech nemod, téhotenstvi 2 po-
rodu, nutného ofetfovini onemocnélého Elena rodiny, jakof i doéas-
ného perusen préce pro karanténu. Vyplaci se aZ do opé€tného nabyti
pracovni schopnosti anebo do zji§éni a uzndnf trvalé invalidity.

V¥$e nemocenského (kromé podpory v t€hotenstvi a matefstvi)
se Fidi podle &lenstvi v odborové organisaci, podle doby neptetrzitého
zam&stndni v podniku nebo dfadu a podle pracovnihe oboru za-
méstnance.

Nemocenské ve vyii 100% mzdy dostdvaji clenové odborové
organisace, jsou-li zaméstnini v uréitém podniku nebo Gfadu nepfe-
erzitg déle nez 6 let, hornici pracujici pod zemi pak jsou-li zamé&stnéni
na uréitém dolu alespoil 2 Kta.

Nemocenské ve vyl 80% mzdy se vyplici &lentim odborové
organisace po 3 a% 6 letech nepfetr¥itého zam¥staini v tém¥e pod-
niku nebo Gfade, mladistvym do 18 let jiZ po 2 letech nepfetrfitého
zam&stndnd.

Nemocenské ve vy¥i 60% mzdy se vyplici &entim odborové
organisace po 2 aZ 3 letech nepfetrZitého zaméstndni v tém¥e podniku
nebo dfadu, hornik@m pracujicim v uhelnych dolech pod zemi i pred
uplynutim 2 Jet nepfetrfité price na tém¥e dolu a mladistvym do
18 let rovnéZ i pfed uplynutim 2 let nepletrzitého zamstmani v tém¥e
podniku nebo dfadu,

Nemocenské ve vy§i 50% mzdy se vyplici &entim odborové
organisace, ktefi jsou méné neZ 2 1éta nepfetrZitd zam&stndni v tém¥
podniku nebo tfadu (kromé mladistvych do 18 let a hornikd pracu-
jicich v uhelnych dolech pod zemi).

Délnikim a dfednikdm, ket nejsou Eleny odborové organisace,
se vyplécl nemocenské ve viii poloviéntho nemocenského, stanove-
ného pro &eny odborovych organisaci.

Invalidim vlastenecké vilky, zaméstnanym v podnicich 2 v dfa-
dech, se vyplici nemocenské ve vysi 100 % mzdy nezdvisle na dobé
nepfetr¥itého zam&stndni v témZ podniku nebo Gfadu.
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Nérok na podporu v mate¥stvi (po dobu dovolené pro t€ho-
tenstvi a porod) maji délnice i fitednice zam&stnané v tém¥ podniku
nebo tfadu nep¥etrsité alespoli 3 mésice (pfed vilkou se vyZa-
dovalo 7 mdsicit).

Co se tie vi¥e podpory v téhotenstvi a matefstvi, dostivaji tlenky
odborové organisace, které jsou zaméstndny celkem alespoii3 lta
a 7 toho alespoii 2 léta nepfetrfitt v tém¥e podniku nebo zivodu,
podporu ve v¥§i 100 % mzdy; jsou-li sice zam&stndny 2 1éta v témze
podniku nebo Gfadu, ale celkem méné nek 3 1éta, dostévajt za prvnich
20 kalend¥nich dnf 3/, mzdy, za ostatni dni 100 % mzdy; ve stejné
vi$i dostivajt podporu miadistvé do 18 let, které jeft€ nejsou zamést-
nény cely rok, Clenky odborové organisace, které jsou zaméstndny
v tém¥e podniku nebo Gfadu méng neZ 2 léta, ale déle ne? 1 rok,
dostivajl za prvnich 20 kalendéfnich dni %/3 mzdy a za ostatni dni

- 100% mzdy; jsou-li zam¥stndny v témZe podniku nebo Gfadu ne-
-+ pretr¥ité mén& ne¥ 1 rok, dostdvajf po cclou dobu */3 mzdy, Udernice
2 stachanovkyn& dostdvaji podporu ve vy 100% mzdy, jsou-li
zamstniny celkem alespoii 1 rok; Feny vyznamenanpé fidem, byvalé
rudogvarddjky a partyzénky dostavaji podporu ve vy#i 100 % mzdy
nezdvisle na dob& zaméstnini.

Zendm, které nejsou enkami odborové organisace, se vypldci
podpora v t€hotenstvi a matefstvi ve vyii /s mzdy za prvnich 30 ka-
Iend4fnich dni a /s mzdy za ostatni dni. Pro n¥které kategoric zamést-
nanky# (v homictvi, ve stavitelstvi, strojvidkyn® na lokomotivich)
jsou stanoveny niZf poZadavky na dobu zam&stndnia vy$ipodpory.

Pokud vyEe nemocenského, politajic v to i podporu v t&hotenstvi
a matefstvi, zdvisf na nepfetr#itém zaméstadni v ténife podnike nebo
Ufadu, povaZuje se zamé&tndni za nepfenité i tehdy, pfestoupil-h
zaméstnanec z jednoho podniku nebo dfadu do drabého na rozkaz
nadffzeného orginu nebo pro své zvolend vefejnym funkciondfem,
nebo bylli jmenovin profesorem na vysoké $kole, nebo byl-li pro-
pustdn pro restrikci zamé&stnanectva, jako¥ i v n&kterych jingch pii-
padech stanovenych zikonem, Zamé&stnini se povaZuje za nepietrzité
i tehdy, bylo-li pferufenc vojenskou shuzbou. :
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Mimo nemocenské se poskytuje délnikiim a dfednikéim i jejich
rodimnfm piislu$nikim bezplatnd 1éka¥skd pomoc doma i v 1&-
Eebnych dstavech, a je-li tfeba, 1 dietni strava Cdstelné na Glet socidl-
niho pojisténl.

Pfi narozeni ditéte se vyplici zam&tnané matce nebo otei
jednorizovd podpora 120 rublé z prostfedkd stimiho socidintho
pojistént. Pfi narozeni dvou nebo vice déii se vyplici tato jednordzovi
podpora na kaZdé dité.

V ptipadé Gmrti zaméstnance nebo jeho rodinného pisluinika,
ktery je v jeho zaopatfeni, vyplici se pohfebné z prostfedki socidl-
ntho pojifténi,

Pensijni ddvky

Sovétské zikonoddrstvi stanovi tyto druhy pensijnich ddvek:*)

a) invalidai déichod, '

b) starobni dichod,

¢) Cestny diichod,

d) diichod za vysiouZena léta,

e} diichod za zemfelého Zivitele rodiny.

Pt konkurenci nekolika pensijnich nirokd (dfichods starobaiho,
invalidniho, Zestného atd.) m4 zaméstnanec privo si vybrati jeden
z konkurujicich poZitkd.

Invalidni dichod pHsluil zam¥tnanci za t&hto dvou pod-
minek:

a) je-li uznén za trvale nezpdsobilého k préci,

b} trvalo-li jeho zaméstnéni celkem uréitou pfedepsanou dobus
jejiz délka se ¥idi vekem, pohlavim a druhem price.

PoZadavek urtité déiky zam&tnini se netykd mladistvych do 20 let

#*) Zde se neuviddii pensiini po¥itky vojenskych osobajejich rodin, které

nemaji sviyj zéklad v pracovnich pomérech, upravenych pracovaim prévem.
{Pozn. antora).
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ani osob, jejich¥ invalidita byla zpfisobena t&€Zkym pracovnim drazem
nebo nemoci z povoldni (nezivisle na veku).

Celkova doba zaméstndni, pfedepsand pro piiznini invalidniho
déchodu, je odstupiiovéna takto:

Celkovd doba zaméstnini (v letech)
VEk (et Mugi Fen Price pod zemi
- t a zdravotnd Skodlivé
20—22 3 2 2
2225 4 3 3
25--30 6 4 4
30—35 8 5 5
35—40 10 7 "6
40—45 12 9 7
45.--50 14 11 3
50—>55 16 : 13 10
55—60 18 14 12
pres 60 20 15 14

Vyic invalidniho diichodu zvisi na stupni invalidity, na jejich
piitindch a na druhu price. '

Stupné invalidity jsou tii:

1. stupeni: osoby ztrativii Gplné svou pracovni schopnost a potfebu~
jlct cizibo ofetfovini;

2. stupeti: osoby ztrativ dplné pracovni schopnost jak ve svém,
tak i v kaZdém jiném povolini, ale nepotfebujici ciziho ofetfovini;

3. stupen: osoby neschopné soustavné price ve svém povoldni, ale
schopné pracovat bud nepravideln¥, nebo p¥i zkricené pracovni
dobg, anebo v jiném, lehéim povoldni,
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Podle ptiéin invalidity se rozeznivid:

2) invalidita zpdsobend t&zkym pracovnim tdrazem (zmrzalenim)
nebo nemoci z povolini, '

b) invalidita zplisobend onemocnénim obecné povahy.

Invalidé postifeni tézkym pracovnim drazem nebo nemoci z povo-
ni dostévaji invalidni diichod nezévisle na dob€ ztrévené v zamést~
néni a ve vy$§i vyméfe:

pfi 1. stupni invalidity ve v§s 100% mzdy, ¥

w2 . " » w15 % mzdy,
3 3. 2 33 39 23 50% mzdy.

Podie druhu price, v niZ byli invalidé zaméstndni, se rozezad-
vaji 3 kategorie zaméstnancii:

1. kategorie: d8lnici 2 Gfednici pracujici pod zemi a v jinych za-
métndnich zdravotné skodlivych;

2. kategorie: délnici a Gfednici primystu hutnického, strojnického,
elektrotechnického, té2kého chemického a nékterych jinych odvitvi
t&zkého primysly, Zeleznitni a vodni dopravy a vyrobnich podnik
spojovadl sluZby;

3. kategorie: ostatnt délnici a Gfednici, napatfici do 1. ani 2. kate-
gorie.

Invalidé 1. kategorie, jejich¥ invalidita byla zpisobena onemocné-
nim obecné povahy, dostdvajl invalidni diched v této vymife:

pfi 1. stupni invalidity ve vy3i 69% mzdy, +

2 2 ’s s 9s 499 mzdy,

» 3, ” s »r 35% mzdy.

Invalidé 2. kategorie dostdvaji o 1%, invalidé 3. kategoric 0 2%
méné ne¥ invalidé 1. kategorie piisluiného stupné invalidity.

Mimo to dostévaji invalidé 1. a 2. stupné piiplatky k invalidnimu
dichodu podle doby nepfetrfitého zam¥stnéni ve stejném podniku
nebo dfadu pied uplatnénim néroku na invalidni diichod. Vyie p¥i-
platku &ini 109% aZ 259% dichody, podle kategorie 2 skutené slu-
Zebni doby.
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Invalidni dichod se vypolitivd, at je pifeina invalidity jakdkoliv,
ze mzdy (platu) za posledunich 12 mésict zaméstnini, oviem a% do
nejvyssi vyméry, kterd je riznd.

Za valky bylo vydino na¥izend, podle ného¥ invalidé, ktefi pracuji
déle v podnicich nebo v dfadech, si zachovévaji nirok na poZitek
invalidntho dichodu v plné v¥mé¥e, nezdvisle na vy$i mzdy (platu}.
Dfive dostévali invalidé dile zam&stnani invalide{ déchod jen v ta-
kové vy, aby dohromady se mzdou nepfevysoval posledni pracovni
déchod pied pfizndnim invalidntho dichodu.

Nekteré kategorie pracovnikéi maji nirok na invalidni déchod
(2 jejich rodinni pfisludnici na diichod pro piHpad smrd Zivitele ro-

~ diny) podle pfedpistt vydanych pro vojenské osoby.

Starobni dichod piisludi bez pritkazu nezpésobilosti k vikonu
povolint muFim po dosaZent 60 let vikuy, trvalo-li zaméstnini celkem
alespoti 25 let, a Fendm po dosadent 55 let v&ku, trvalo-li zaméstndni
celkem alesponi 20 let, MuZi zaméstnani na podzemnich nebo jinych
zdravotné $kodlivych pracich maji nérok na stazobni diichod jif po
dokonaném 50. roku a po celkem 20letém zaméstnini, z nthoZ
alespoti 10 let pfipadd na podzemni nebo jiné zdravoin¥ Skodlivé
préce. Vyie starobniho dtchodu se Fidi kategorif, do ni? je d&lnik
nebo tiednik zafadén podle druhu préce. Rozdé€leni zamé&stnancd na
kategoric podle druhu price je stejné jako pro dichod invalidni.
Zikladem pro vyméfeni starobnfho diichodu je promé&mé mzda
{plat) za poslednich 12 mésicé zam¥stnini, nejvyde viak 300 rubld
mésitné; u zaméstnanch v uhelnych dolech pod zemi, kte¥i pracovali
naposledy na témze dole alespodi 2 1éta, se uvedens nejvy$ii mez zvy-
Suje na 450 rubld. Vyie starobniho dichodu je stanovena:

pro 1. kategorii 60 % mzdy,
pro 2. kategorit 55 % mzdy,
pro 3. kategorii 50 % mzdy.

Dichodctim, kteH pokraluji v zam&stndni po pfizndni starobniho
déichodu, sc vyplicl starobni déchod nezévisle na jejich déchodu .
pracovnim.
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Cestné diichody a jednorizové podpory se udélujl za
vyjimetné zésluhy o stat, ziskané revoluéni, vojenskou, odborovou,
vefejnou nebo stitnickou tinnostl, jakoZ i za zésluhy v oboru védy,
uméni, techniky, vyndlezi a p. Cestny déchod se témto osobdm
udéluje jen pii jejich neschopnosti k prici anebo po dosaZen urtitého
st¥f, které &inf w muZd 55 let, u Zen 50 let. V pfipadé dmurti osob,
které po¥ivaji &estného ditchodu anebo ziskaly ndrok na ndj, ptechézi
tento nirok na osoby v¥Zivou na né odkdzané. Vyie Cestnych dii-
chodé a jednordzovych podpor je riiznd podle drubu a stupné zésluh,
za n¥Z se udill,

Diichod za vyslouZend 1éta piislui osvétovym pracovnikiim,
1ékatim a zv&rolékatlim v malych zem&délskych a délnickych osa-
d4ch, vesnickym agronomiim, létajicimu persondlu civilntho letectvi,
védeckym a pedagogickym pracovnikiim vysokych $kol a védeckych
Gstavil. Vyse a podminky dichodu za vyslouZend léta se stanovi
zvid§tnimi piedpisy. V pipad® dmrti oprivnéného pfechdud nirok
na tento déchod na jeho rodinu.

Diichod za zemfelého Zivitele rodiny piislusi v pfipadé
tmrti délnika nebo Gfednika Elentim jeho rodiny, ktefi jsou neschopni
k prici. Byla-li smrt Zivitele rodiny zplisobena firazem pii prici nebo
nemoci z povoldni, pfizndvd se diichod roding nezévisle na dobé
zaméstndni. Nastala~li smrt Zivitele z jinych pfitin, je dtichod rodiny
podmingn urditon dobou zaméstndni, pfedepsanou pro nirok na
invalidni dfichod. V{ie déichodu se Hdi po¥tem oprévnénych Elent
rodiny. M4-li jen jeden ¥len ndrok na diichod, vypléci se ve vysi
50 % dbchodu, na n&j% by mél ndrok Zivitel jako invalida 2. stupné;
dv&ma takovym Elentim se vyplici dohromady 759%, tfem &lenfim
100%, a vice nef dem &lenfim ‘celkem 125% uvedeného diicho-
du. Pfitom se piihli# podle vieobecnych pravidel k celkové dobe
zaméstrni Fvitele rodiny, ke druhu price, k vysi mzdy a k piicing
smrti.

PonévadZ v SSSR jsou diichodci, jejichZ nérok na diichod vznikl
jiZ pfed mnoha lety, kdy vyie dichodt i mzdové Groveii byly znatné
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nif¥l ne¥ pozdji, bylo v prosinci 1938 usnesenim vlidy SSSR,
tstfedniho vyboru viesvazové komunistické strany a Viesvazové
Gstfedni rady odbordl stanoveno, Ze pensijni divky ze socidlntho
pojiseéni, at ndrok na diichod venikl kdykoliv, nesmé&ji klesnouti pod
urdité minimum,

Potitek dfichodu podiné zpravidla dnem, kdy opréviény o néj
po#idd, u diichodu za zemfelého Zivitele rodiny dnem jeho Gmrti.

Diichody se poukazuji nepracujicim dchodctm méstskymi nebo
okresnimi t¥adovnami sociélnthe pojifténi poftou. Dachodclim,
ktefi pracuji ve stdtnich, vefejnych a druZstevnich podnicich a ifa-
dech, vyplécejl se dichody odborovymi organisacemi podle mista
zaméstndni prostiednictvim sprdvy podniku nebo dfadu na déet
pojistnych piispévkd.

Orgén socidlntho pojifténi miZe umistit invalidu s jeho soullasem
v domové pro invalidy na dplné zaopatfeni. V takovém p¥ipadé se
vyplata diichodu invalidovi zastavuje. Méli rodinu, vyplici se ji
diichod dile, oviem po stdZce podilu pfipadajiciho na samého inva-
lidu. Je-i dichod osaméiého invalidy anebo pedil dichodu invalidy
s rodinou, pfipadajici na ného samého, v&i neZ niklady na jeho
zaopatfeni v domove pro mvalidy, vraci se rozdil invalidovi.

Do komisi pro vyméfovini dichodd vysilaji odborové svazy své
stilé zdstupce, aby slu¥ba diichodcim fungovala co nejlépe.

Sanatorni a ldzediské létent

V oboru socidlniho pojistéal se vénuje velké Gsili zdravotn! péd
a organisaci odpotinku zamé&staanci. Odborové organisace vyddvaji
délnikém i difednikim poukazy do zotavoven a sanatoril, Poukazy
do sanatorif se vydavaji na zédkladg 1ékafského vyb&ru podle usnesent
Clenskych schitzi odborovych organisact. Stachanovei a tdernici maji
pfednost.

Za poukazy do zotavoven a na cestovani, které vydévaji odborové
organisace, vybird se od dé&nikf a dednikd 30% nikladu. Poukazy
do sanatorii a lizn{ se zem&tnanclim vydivaji ze dvou tietin za
tistetnou néhradn (30% ndkladu) a z jedné tfetiny bezplatné.

93



Déinikém a dfednikim s mésiénim platem do 300 rubld hradi od-
borové organisace Gpin& nebo ¥stetné jizdné do sanatoriia do l4zni,

Prdvo postihu (regres)

Je-li dolasné pracovni neschopnost ncbo invalidita zamétmance
nisledkem drazu zavinéného sprivou podniku nebo dfadu, maji
orginy socidlniho pojifténi prévo postihu (regresu) v podniku
nebo dfadu, t. j. odborové organisace nebo orgén socidlniho pojisténi
miZe na podniku nebo dfadu, ktery zavinil tiraz nebo nemoc zamést-
nance, vyméhat ndhradu vydini tim zpisobenych. Uelem postihu
je jednak ndhrada vydéni zpdsobenych vyplatou podpor a pensij-
nich dévek, jednak nitlak na hospodéfské orginy, aby se pHsndji
staraly o zachovdvini bezpecnostmch Predylsu

Privem postihu se mife vyméhat nejen ndhrada poskytnutych
podpor ze socidlniho pojidténi, nybrk i ndhrada vydani ne sanatorni
18¢eni zaméstnance utrp&vitho traz (ndklad na pobyt v sanatoriu
a jizdné).

Zamé&stnancl utrpSvii draz — a v pHpadé jejich smrti osoby na né
odkizané vyznrou ~—- maji privo vymahat na vinntku drazu doplacent
rozdily mezi ulym déichodem pracovnim a diichodem nebo pod-
porou ze socidlniho pojisténi.
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DIL TRETI

Pravni Gprava prace druzstevniki

X1IL UPRAVA PRACE V ZEMEDELSKYCH DRUZSTVECH
(Vv ROLCHOZECH)
Uvod

Organisace a privni dprava price v zeméd&lskych vyrobnich
drustvech &ili kolchozech™) je zaloZena — podobné jako ve stitnich
podnicich a #fadech — na socialistickych zdsadich. Tyto zdsady
se uskutethuji v kolchozech uplatiiovinim vzotnych stanov zemé-
deiskych vyrobmch druZstev, které jsou ne_}dtﬂczme_]sml pramenem

. prévai dpravy price v kolchozech.

Povaha pracovnich pomérG v kolchozech vyplyvd z drufstevni
formy vlastnictvi, s nf¥ je spjata zespolefentéld price na druZstevnich
statcich. Clenové kolchozu jsou spolefnymi majiteli vyrobnich
prostiedkit a spoletné poZivajl podpory sovétského stitu, ktery dal
kolchozfim navidy pidu do bezplatného u¥ivani a ddvi jim k dispo-
sici traktory, ¥aci mlétitky i jiné hospoddlské stroje.

Na zékladé vzornych stanov zem¥délskfch dru¥stev si upravuji
&lenové kolchozu kolektivn& pracovni pofddek a pracovni podminky
na dru¥stevnim statku. Clenové druZstva jsou spolu spjati z4jmo-
vym spolefenstvim. Zijmy dru¥stva pak jsou zase t¥sné spjaty se
z4jmy sovétského stitu.

Clenstvi

Za Eleny kolchozu mii¥e bytt piijat kaZdy obéan, ktery dosdhi
véku 16 let a nent soudn® zbaven volcbntho préva. PHjiméni end
druzstva piista¥ yalné hromad€ drufstva. Nové pFistupujici tenové

#} ,,Kolchoz™ je zkratka slov ,kollektivnoje chozjajstvo™ = kolektival
hospodifstvd, drufstevni statek, zem&d&lské vyrobni drufstvo. (Pozn. prekl.)
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jsou povinni slo%iti penéZity vklad a zavazuji se pEedati do spoletného
uvini své vyrobni prostfedky kromé t&ch, které podle stanov zéi-
stavaji v soukromém uZivini kolchozni usedlosti (..dvora®).
Jednou ze zikladnich podminek enstvi kolchozu je_povinnost
G¥astnit se svou osobni praci &innosti kolchozu, Vzomé stanovy ze-
méd&lskych drufstev pHsng omezujf u¥vani ndmezdnich sil v kol-
chozech; dovolujl je pouze pro ocsoby se zvl&mimi odbornymi
znalostmi a vzdélinim (agronomy, inZenyry, techniky a p.). Jinak
se sm¥ji zam&stnivat nimezdni sily jen pYechodné ve vijimednyech
ptipadech, jestlife neodkladné price nelze vykonati véas samymi
Eeny kolchozu, jakoZ i na price stavebnd.

Organisace prdce

Usili o zvyfeni pracovniho vykonu v kolchozech, o zepSent
sklizn&, o veriist zem&d&lské vyroby a o vzestup blahobytu kolchoz~
niho rolnictva vyfaduje sprivaé organisace price a presného roz-
déleni préice 1 pracovnich sil v kolchozu. Proto se podle vzomych
stanov zeméd&lskych drufstev organisuji v kolchozech st4lé pracovni
drufiny (,,brigdy) s pieddkem (,brigidnikem™) v Eele. Kazdd
takovd pracovnd dru¥ina kond na urlitém porzemku veskeré Iavnd
zemEdélské price po cely rok. Pozemek se pfidéluje druZiné na uréi-
tou dell dobu zirovei s pbtfebnym hospodifskfm inventdfem
2 dobytkem. Ukoly uvnitt drufiny rozdéluje jeji pfedik podle pra~
.covni kvalifikace, zkuSenosti a fysické sily kazdého Elena druZiny.

V rémci polnohospodiiské druiny se organisuji pracovni skupiny,
skldajict se z malého poteu dentt kolchozu, ket pracuji pimo spolu.
Pracovn{ skuping se pHd&li urkits osevnf plocha a urtiti lada (fihor)
k obd&l4nt a zajisti se ji staly stav pracovnikd.

Pracovn{ kdzefi a pracovni fdd

Stanovy zem&d&lskych drufstev uklidaji Elentim druZstva peclivé
fetfiti kolchozniho. majetku i stitnich hospodaiskych strojfi, pracu-~
jicich na polich kolchozn, podfizovati se usnesenim valné hromady
i prkazim pfedstavenstva, dodrZovati pracovni ¥id, vykonévati své-
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domité price jim ptidélené predstavenstvem i pfedikem pracovni
druiny, plniti ¥enské povinnosti a piisné zachovévatl pracovnd
kdzed.

Velmi déile¥icym prostfedkem upevani pracovni mordlky v kol-
chozech je socialistické soutéZeni. Piklad socialistické price v kolcho-
zech d4vaji nejpokrokovéjsi kolchoznici — zem&d&lS stachanovci,
bojovaici za bohatou sklizeit, za zvétent plodnosti dobytka, za zlep~
$eni dojnosti krav atd.

Valné hromada zem¥dglského druZstva se usnd$i o pracovaim Fidu
2 potadku, kerf je zévazny pro kaZdého tena drufstva i pro ne-
Heny, zitasméné na pracich kolchozu.

Vii dobrym, ukézn&nym pracovnikdm uzivi pfedstavenstvo kol~
. chozu rozlignych zpisobtt mravniho i hmotného povzbuzeni: podé-
kovini, zapsini na Zervené tabuli, naturdlni i pend¥ité prémie, zlepieni
bytovych podminek a j.

Proti rufitelam pracovni kdzn¥ se uplatiuji rozlitné tresty podle
. stanov: povinnost bez nihrady ptedélat pamou prici, vystraha,

déitka, pokArini na valné hromadé, zapsrd na Eemné tabuli, pokuta,
ptefadéni na horif prici, dotasné vylouteni z price. Krajnim opatfe-
nim proti zfejmé nenapraviteln m lenochiim a #ivliim rozvracejicim
kolchoz je yylougeni z drufstva na zékladé usneseni valné hromady
za pHtomnosti alespoft */s celkového pottu end druzstva.

 Zylfnim natizenim visdy SSSR a resoluci fistfedniho vykonného
vyboru viesvazové komunistické strany ‘byla predstavenstva kol-
choztt varovina ped bezduchym, formalistickym rozhodovinim
o osudu lidi, pred paudilnim vylutovinim z kolchozd; bylo zddraz-
¥no, ¥ je nutno u¥vat proti Elenfim kolchozu, ktefi se dopusti
n¥akého porufeni pracovniho ¥idu a potddku, ptedeviim opatfent
vystraznych, sm&ujicich k ndpravé, a Ze teprve po bezvysledném
vyZerpini viech takovyich prosttedké se miiZe plistoupit k vylouteni
z kolchozu, oviem za pfisného dodr¥eni postupu pedepsaného stano-
vami. Usneseni valné hromady o vylouteni Zlena kolchozu nabyvd
G&innosti teprve po jeho potvrzeni vikonnym vyborem okresni rady-
(sovétu). S
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Otézky néhrady $kody, zpisobené kolchozu jeho Elenem (kromé
pokut a povianosti pedélat $patnon prici, které uklédd predstaven-
stvo kolchozu), se ¥esi Zalobou u civilntho soudu. Byla-li $koda zpi~
sobena trestnym Cinem, stihajt se vinnici ‘trestnim souden.

Pracovni odmény

Podle vzornych stanov zem&dilskych drufstev je odm&fiovini
zemédélské price v kolchozech zalo¥eno na principu tkolovém
(akordnim) a mfi%e byt bud individudlni, nebo skupinové, ncbo
druinové (,,brigddni®). Za nejtieln&j se povaZuje tikolovd odména
individudlni a skupinovd. Tkolové odména v kolchozech bvé bud
ptimo tdmémd vykonu, anebo progresivni, podle druhu price. Pro
vedoucl price, které vyZaduji zvlsitni hbitosti a plesnosti, se stanovi

“odména zvyiend. Na pf. v prvnich 15—20 dnech fnia vymlatu obili
se potitd pro celou fadu praci s odménou dvojndsobnou; podminkou
je oviem normdlni denni vykon kolchoznika. Usivse 1&% kombinace
systému tkolového a prémiového, tak¥e pracovnici dostdvaji mimo
‘odménu za kvantitativni vikon je§t& prémie za kvalita prace, za jeji

.vykonéni v krat¥{ dobg, za dsporu paliva a j.

Pro kazdou préci v kolchozu se stanovi porméln{ denni pracova
vykon, jehoZ mibe €len kolchozu dosihnout p¥i svédomité préci;
piitom se p¥ihli# ke stavu tafného dobytka, strojt a pédy. Pro né-
které price (na pf. s traktory) se stanovi normalni pracovni vykon
nejen denni, nybr¥ i sezdnni,

. Pro_hodnoceni zem&d&lskych praci jsou stanoveny. zviaitnf jed-
notky, na néz se pfevad¥ji jednotlivé price v kolchozu. Tyto jednotky
se nazyvaji pracovnimi dny. Ka¥d4 price se vyjadfuje wditgm
‘pottem pracovnich dné podle pozadované kvalifikace pracovnika,
podle sloitosti 2 obti¥nosti price a podle jeji dleitosti pro drusstvo.
s Price vyZadujici nejlep¥l kvalifikace, na pt. fizeni samovizaciho
Zaciho stroje, je zatad€na do nejvy$i, sedmé t¥dy a za norm4ini dennf
pracovni vykon plistu¥i pracovniku nirok na odminu odpovidajict
dvéma pracovnim dnfim. Price nevyzadujici zvlditni kvalifikace, na
pt. price hlidafe nebo uklizetky, jsou zatadény do prvni tfidy, v niZ
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se stanoveny dennf normilni pracovni vykon hodnotf 0,5 pracovniho
doe. Zakladni price jsou zpravidla zafadény do vySiich did 2 po-
mocné do niF¥ich, tak¥e kolchoznici zamésmanina polnich pracich si
vydélédvaji vice pracovnich dndl ne? kolchoznici zaméstnani pracemi
pomocnymi, O zafadéni praci do jednotlivych tfid, o stanoveni nor-"
mélnich pracovnich vykont 2 jich hodnoceni v pracovnich dnech
rozhoduje valnd hromada kolchozu na zékladé vzornych norem-—
vykont a jich hodnocen, schvilenych lidovym komisaridtem zemé-
délstvi SSSR 1. 1933 a pozdji opravenych oblastnimi orgdny stétnt
spravy a strany se zfetelem na nastalé technické a organisaéni zmény
v zem&d&lské virobé, na zlepienou kvalifikaci pracovniki a na zku-
fenosti s organisact price v kolchozech.

Zemed&lskd vyroba v kolchozech je zalo¥ena na zésad® dzkého
spojent spoleénych z4jmd kolchozti a individudlnich z4jim# jednotli-
~vych kolchoznikd. Tato zisada vyZaduje stanoveni uréité nejment
miry spolefné price kolchozniki pro kolchoz, tak aby nenastal stav,
pti némz by jednotlivi nesvédomiti kolchoznici, vyufivajice vyhod
Elenstvi v kolchozu, valnou &dst svého ¢asu vEnovali svému vlastnimu
hospodé¥stvi a na spoletnych pozemcich kolchozu by bud nepraco-
vali viibec anebo jen na oko. Aby sc zabrdnilo takovym zlotidtm,
bylo r. 1939 vlddou SSSR v dohodé s ustfednim vykonnym vyborem
viesvazové komunistické strany na¥zeno, fe kazdy ¥len kolchozu si
musi odpracovati ro&n& nejmén& 60—100 pracovnich dni, podle
jednotlivych okresti. Roku 1940 jiZ vétina kolchoznikd dosahovala
tohoto minima a dokonce je ptedstihovala. Ale za vilky s némecky-
mi fadistickymi ttotniky se toto minimum vkdzalo nedostatetnym.
Vznikla nutnost je zvysit a zajistit viasné provedeni viech zemédél-
skych praci v jednotlivich roénich obdobich. Proto bylo r. 1942
vlddou SSSR v dohod& s Gstfednim vykonnym vyborem viesvazové
komunistické strany zvyieno na dobu vilky zédvazné minimum pro
kaZdého E&ena nebo &enku kolchozu na 100—150 pracovnich dni
totué, podle skupiny, do niZ byly kolchozy té nebo oné republiky,
oblasti a kraje zatadény. Ziroveh byly stanoveny thity mezi rokem,
do nichZ jsou Elenové i &enky kolchozii povinni odpracovat urlity
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poet pracovaich duf z celkového povinného minima. Mimo to bylo
stanoveno povinné minimum i pro mladistvé Eleny rodin kolchoz-
nikt od 12 do 16 let, a to alespoti 50 pracovnich dni rotné. Kolchozy
vydaly miladistvym pracovni kniZky, do nichZ se zapisuji odpracované
pracovni dni.

Za vilky byla zikonn pfedepsina minimalnf pracovni povinnost
i pro netleny kolchozd, posilané na zem¥dilské price v kolchozech,
a to 40—50 pracovnich dnf, pro $kolni mldde? 2030 pracovnich dni.

Potet odpracovanych pracovnich dni se kazdému kolchozniku za-
pisuje tydné do pracovni knizky.
: Celkovy roni pen&ity vynos kolchozu — po sriZce dani a po-

jistného, splacenych péjéek, béznych provoznich vydaji, &swek vé-

novanych na kulturn Géely a dotac spoletného fondu — se rozdéluje
mezi Eeny kolchozu tm&mé k poétu odpracovanych pracovnich
dni, Stejnym zpésobem se rozd¥luje mezi Eleny kolchozu i vinos
naturdlni ~— po odvedeni stitem pfedepsanych povinaych dodivek
a po vytvoteni pHimé&fenych zdsob osiva, potravin a krmiva pro pfi-
pad nedrody v pifitim roku.

Odmé&fiovéani price kolchozniki se tedy vyznatuje témito dvéma
rozdily od odmé&fiovani price délnikd a dfednikd:

a) Vyie odmény za pracovni den neni pfedem stanovena, nybrz
zévisi na skutefném vynosa kolchozu, kdefto délnici a Gfednici do-
stivaji mzdu nebo plat podle pfedem stanovenych norem.

b) Odmé&na za prici se vyplici v kolchozech zpravidla jednak v pe-
nézich, jednak -—a to pfeviing — v naturdliich, kdefro délntkiim a
tfednikdm se vypldci mzda nebo plat, nehledic k Hdkym vyjimkim,

pouze v penézich,

Aby se povzbudilo Gsili kolchozi o zvyeni vykonnosti, o zepieni
sklizng a zvy¥eni produktivnosti chova dobytka, vydala viida SSSR
v dohod? s fistfednim vykonnym vyborem viesvazové komunistické
strany koncem roku 1940 nafizeni o mimofédné odméné kolchoz-
nikiim za zvySeni sklizng zem&délskych plodin a produkdvnosti chovu
dobytka v Ukrajinské SSR, pozdéji pak i v jinych svazovych republi-
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kich, oblastech a krajich, hledic k hospodifskym zvl&Stnostem zemé-
délstviv ruzn} rch tastech zemé. Mimotidnd odména zdlesl v podstate
v tom, ¥ kolchoznikim se mimo pHsludnou odménu za pracovni
dni vydé v naturdliich nebo zaplati penézi urkité &st produkce nad
stanoveny vyrobni plin. Na pt. kolchoznici polnohospodafské dru~
¥iny, keeff predstihnou pln sklizn® na celé ptidélené osevné plose
obilnin, dostanou &évrtinu obili sklizeného druZinou nad vyrobni
plén; nebo dojitks — pastyika hovéziho dobytka na drufstevnim
statku — dostane 15% miéka nadojeného nad vyrobui plén, jakoz
i mimo¥4dnou odménu v naturdliich za piirdstck telat a za jich za-
chovini po dobu 15—20 dni a% do pedini do stdje pro telata,

Mimofidnou odménu mohou obdrZeti jen ti &enové kolchozu, -
ktefi se tiastni prﬁce v kolchozu urdity minimdlni potet pracovnich
dni. Tento polet je tiizny v jednotlivich republikich a oblastech,
JjakoZipro _}ednothvc Py Lospodé¥stvi, Za uritych podmmek (t€ho-
tenstvi, vojenské cviteni, povoldni do armédy, organisovany odchod
na prici v primyslu) se Yentim i Elenkim kolchozu zachovivd nirok
na mimofddnou odménu za zvyienou sklizei a produktivnost chovu
dobytka, i kdyZ nedosihnou stanoveného minimilniho poétu pra-
covnich dni.

Mimofidné odmény jsou mocnou pobidkou ke zvyieni vykon-
nosti pracoviikd a znalné plispivaji ke vzestupu zemédélské vyroby.

Rozdéleni vinosu podle pracovnich dni i rozdéleni mimotidnyjch
odmén se providi v kolchozech po.skonteni hospodétského roku.
Kolchoznici viak dostavgjl mezi rokem zdlohy v penézich i v natu-
rhliich, jejich% vy%e a zplisob vypldcent se Hdi stanovami zemédél-
ského drulstva a na¥izenimi vlady SSSR v dohod¢ s dstfednim vy~
konnym vybotem viesvazové konwmnistické strany.

Velky vyznam pro zvyieni skiizné v zem&d€lstvi mé spravay system
odméhovani Fidiéd traktord a facich mldciek (,,traktoristi™a,kom-
bajner®), ktet{ hraji vedouc! roli v zem#éd&ském hospoditstvi Ridi&i
traktori a Zacich mlatitek jsou nc_jkvaliﬁkovanéj‘éimi pracovniky me-
chanisovaného zemédtlstvi a jejich price mé rozhodujici vliv na cely
chod zemédélskych praci. Jejich pracovnf odmeéna se zaklid4 na kom-
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binaci tkolového systému progresivniho se systémem prémiovym,
nebot tento zplisob je pobidkou ke zvySenému pracovnimu vykonu
za sménu i za sczbau, k dsili o co nejvitd vyuZiti strojl, o zlepseni
jakosti price a hospodérnou spotécbu paliva. Za vilky bylo nafizent
o mimotddné odméné za zvyeni skliznd zemédelskych plodin roz-
$ifeno i na fidife traktord a Zacich mldtiZek, jakoZ i na kolchozniky
pracujici na hospodifskych strojich, vletenjch traktory. Riditi trak-
tord jsou Eleny kolchozd, ale pracuji na traktorech, které pacfi stdtnim
strojnim a traktorovym stanicim. Ridi# Zacich mlétiZek naproti tormu
jsou ndmezdnimi zaméstnandi strojni a traktorové stanice, ale pracuji
na polich kolchozu. Tento rozdil v jejich prévnim postaveni se jevi
i ve zplisobu vyplaty mimotidné odmény: Fidiéi eraktord ji dostivaji
ziroved s ostatnimi Eleny kolchezu, t. j. po skondeni hospodifského
roku, kdeZto fiditim Zacich mlititek se vypldci ihned po skongeni
jejich pricena pistuiném drufstevaim statku.

Neélenové kolchozu, ktefi se Gastni zemédélskych praci v kolcho-
zech v kritickych ro€nich obdobich {mobilisované obyvatelstvo mést,
osoby Zijici v kolchozech a j.), dostdvaji pracovii odménu podle pra-
covnich dnf; na mimofddnou odménu nemaji nirok, pokud jejich
préce v kolchozu mi kritkodobou povahu.

Rozd¥leni pracovniho Casu a pracovnt plestivky

Rozdéleni pracovniho &su v kolchozech (délka denni pracovni
doby, ned€ni odpodinek atd.} se Fdi pravidly pracovniho #idu, jez
schvaluje valnd hromada drufstva,

Na zikladé téchto pravidel pracovniho Fidu stanovi pfedstavenstvo
kolchozu spolcéné s pieddky pracovnich druZin pro kaZdou druZinu
v jednotlivych obdobich zemédélskych praci zadltek a konec denni
price a dobu polednich pestivek.

Pro studujiel stfednich ¥kol, mobilisované v letnich prizdninich
na zemédélské price v kolchozech, je zdkonné stanovena denni pra-
covni doba 6 aZ 8 hodin, podle jejich vEkn a podie povahy price. Pro
ostatni osoby, mobilisované na prici v kolchozech, plati stejnd pra-
covni doba jako pro €leny kolchozu.
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Ochrana prdce

Ochrana price v kolchozech sc uplatiiuje predeviim téelnym roz-
délenim price mezi jednotlivé pracovni druZiny a uvnitf droZin.
Price se ptid&luje kazdému Henu kolchozu podie jeho pracovni kvali-
fikace, zkufenosti a fysické sily. Mladistvym, osobdm s chatrnym
zdravim, téhotnym 2 kojicim endm se pfidéluji nejlehiei préce.
Clenky kolchozt se podle stanov zem&d&lskych drufstev osvobozuil
od price mésic pfed slehnutim a mésic po slehnuti 2 po tyto dva
misice si zachovévaji nirok na zaopatent, odpovidajici polovitnimu
prémérmému pottu odpracovanych jimi pracovnich dni. Za pri-
mémy mésini potet odpracovanych pracovnich dni se povazuje
jedna dvanictina celkového potiu pracovnich dni, odpracovanyjch
Zenkou kolchozu za rok. 7

 Riditky traktort v kolchozech sc dva mésice pfed slehnutim osvo-
bozuji od préce na traktorech a pfevidgji se na lehti price. K fizeni
traktoru se pak vracej{ teprve dva mésice po slehnuti. Za dobu, kdy
jsou vitbec osvobozeny od préce, potitd se jim jedna dvanéctina celko-
vého pottu pracovaich dni, odpracovanych za poslednich 12 mésich.

Pro potirini nemoci z povoldni u dojitek jsou ministerstvem zemé-
J8lstvi a ministerstvem zdravotnictvi SSSR natizena opatfeni, zévaznd
pro viechny kolchozy: me nisace.nékeerych Gkont, zafizeni tep-
Iych mistnosti, videj zvltnich pracovnich oblekd, ruénikd, mydla,
masti 2 vanitek na teplé ru¥ni koupele, masé¥e, vybaveni lekémit-
kamia p.

Ochrana ¥enské price v kolchozech se projevuje €z zfizovAnim
détskych jesli, mate¥skych tkol, porodnic, poraden pro d&t a Zeny.

Predstavenstva kolchozit jsou povinna starati se o zdravé pracovni
podminky pro kolchozniky (zfizovini polnich tabord, zisobovini
pitnou vodou, lizng, holimy a p.).

PHi préci se stroji na poli nebo v pomocnych podnicich jsou prede-
pséna preventivai bezpetnostni opatfeni, zvided pak obezniment
kolchoznik# se zpfisobem, jak zachdzeti se stroji, opatieni na ochranu
proti firaziim atd. .
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Vzdjemné pofisténi a podpory

Podle vzornych stanov zemédélskych drufstev se v kolchozech

r

z¥izujl na zékladé usnesent valné hromady podpiizné fondy, z nichz
se poskytuji podpory v invaliditg, staf{ a nemoci, podpory potfebnym
rodindm rudoarméjcll, jakoZ i dotace na vydrzovini détskych jesli
a sirotkd, Tyto fondy spravuji samy kolchozy. V kolchozech se
mohou ziizovat vzdjemné pojiitovaci pokladny, do jejichZ sprivy
miiZe byti z usneseni valné hromady ptedina &4st podpiirného fondu,
potfebnd pro plnéni dkolf, které pati{ do plisobnosti pojiftovacich
pokladen, Gstatni &st podplirného fondu zhstava ve spravé predsta-
venstva kolchozu.

Vzijemneé pojiStovaci pokladny se staraji o hmotné zajift&ni a zdra-~
votni péli kolchoznikd, jakoZ i o zlepfent jejich Zivotni drovng Po-
skytujf lenim i Elenkdm kolchozu podporu v nemoci, v t&hotenstvi
a v matefstvi, v invalidit® a v staff, jakoZ i v jinych p¥ipadech, kdy je
tieba vefejné podpory. Jejich tkolem je také vydrZovat osifelé dét,
podporovat déti kolchoznikd, ktetf pfechodné upadli v nouzi, poma-
hati rodinim rudoarméjch a poskytovati sanatorni a lMzefiské 1é¢end.
+" Rozsah, postup a zplisoby podpiirné innosti se fidi usnesenimi valné
- hromady ¢lend pokladny.

Clenové kolchozu, keeti utrpéli Graz pi prici v kolchozu, maji
nérok na zaopatfeni na Gt kolchozu.

Pracovini spory

Pracovai spory v kolchozech se fedi témito zplisoby:

a) Spory mezi pfedstavenstvem a jednotlivymi pracovniky se roz-
kodujt na valné hromadé druZstva.

b) StiZnosti jednotlivych kolchoznikd na neoprivnéné vyloufent
z kolchozu se rozhoduji vykonnym vyborem okresni rady (sovétu}).

¢) Spory mezi jednotlivymi pracovaiky a kolchozem, pokud se
t¥kaji odmény za vykonanou prici, vytiétovini odpracovanych pra—
covnich dnf a mimofidné odmény, se mohou projednivati v Hzent
soudnim. Pro tyto spory je stanovena jednorotni promlZeci lhita,
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kterd se politd ode dne skutciného rozdelent vynosu v piislufném
kolchoza. Nemohou sc viak soudng projednivati spory o sprivnost
norem vykonu a hodnoceni price (v pracovnich dnech}, o organisaci
pracovnich drufin, o rozdéleni praci a o vyméfené pokuty. Tyto
otézky spadajl do psobnosti valné hromady druZstva. :

d) Sti¥nosti kolchoznikd na nesprévné hodnoceni préce (v pra-
covnich dnech) se rozhoduji okresnimi orginy zemédélskymi.

e} Spory mezi kolchozniky a kolchozy o néhradu za traz utrpény
v kolchozu se projedndvaji v fizeni soudnim.

XI1V. UPRAVA PRACOVNICH POMERU

V DRUZSTVECH ZIVNOSTENSKYCH A INVALIDNICH
Uvod

- Zivnostenskd vyrobni dru¥stva jsou nedilnou slo¥kou sovéeské
hospodiiské soustavy jako jedna ze socialisatnich forem, v nif se
sdruZuji ke spoluprici vyrobni prostfedky jednotlivich vyrobet.
Toto drufstevnictv je velmi dileZitym Enitelem sovétského hospo-
défstvi, nebot obsahuje v sob& zna¥né reservy pro vyrobu rozliénych
hospodéiskych statkd a sdruZuje znatné mnostvi pracujicich v So-
vétském svazu.

Pracovné privai poméry v Zivnostenskych drustvech jsou, jak jiZ
bylo naznateno, spjaty s Elensevim. Jsou jen jednou strdnkou prévnich
pomérd v druZstva. Vedle nich vznikaji Elenstvim v ciru%sWuyGEEan—
skoprdvni poméry, vyplyvajici z toho, Ze &lenové druZstva jsou maji-
teli vyrobnich prostfedkd i celého jméni druZstva.

Pracovni prédvo se zabyvd jen privni Gpravou téch pomérd v Ziv-
nostenskych drufstvech, které vznikajt v souvislosti s osobni praci
denti druZstva. Tyto poméry se upravujf na ziklad€ jednotnych
zésad sovétského pracovnilio préva. Prévo na prici, prévo na odpo-
¢inek, povinnost pracovat a zachovdvat pracovni kézeti, odména za
préci podle jejiho mno¥stv a jakosti, jakoZ i ostatnd zészdy, na nichZ
je zalofeno celé sovEiské pracovni privo, jsou také zdsadami pravaf
tipravy pracovnich pomérl v Zivnostenskych drufstvech.
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Ponévad? Eenové drufstva jsou majiteli vjrobnich prostfedkd,
- tastnd se rozhodovéni o jmén{ dru¥stva a podileji se na zisku 1 ztrit,
obsahuje Gprava pracovaich pomérd v druzstvech nékeeré zvliimosti
na rozdil od tpravy pracovnich pomért déinikd a dfednikd. Mimo
primé zékonné pfedpisy rozhoduji o Gpravé pracovnich poméri ve
v¥robnich drufstvechsmérnice druZstevnich dstfedia usneseni valnych
hromad druZstev, jim# ptsludi znangd pravomoc v tpravé celé fady
pracovnich podminek, zvl43t€ pracovniho f4du, rozdélent vynosu a j.

Pokud zasahuje pHmo stdt do dpravy pracovnich pomérti v drudst-
vech, na pf. v oboru pracovni hygieny, zdravotnich a bezpetnostnich
predpisl, ochrany price Zen a mladistvych, pfihlifi pfi stanoveni a
uplatiiovini konkretnich zékonnych norem ke zvldtnostem vyrobui
innosti drufstev a k povaze pomérdi v nich,
price pormnAo;:ﬁé, které nejsou hlavnim pfedmétem &innosti druzstva,
jakoZ 1 pro price vyZzadujici specidlnich znalosti (inZeny¥i, technikové,
adetni a p.). Pritom polet nidmezdnich pracovnikd nesmi pfekrodit
209% celkového potta Hentl drudstva.

V mistech, kde femesln4 vyroba je hlavnim a zem&d&lstvi jen po-
mocnym zaméstodnim obyvatelstva, mohou se v rdmei Zivnosten-
ského druZstevnictvi zaklddati smiSend Zivnostensko-zem&délskd druZ-
stva {,,promkolchozy*). Pracovni poméry v téchto smifenych druz~
stvech se upravuji pro price femeslné podle norem pro Zivnostenskd
druZstva a pro price zemédélské podle norem pro druistva zemé-

d&lskd (kolchozy).

Clenstvi

Clenem Fivnostenského dru¥stva se mé¥e stéti kaZdy obdan, ktery
dosAhl 16 let a neni soudné zbaven obtanskych prév. Zid fivnosten-
skych druZstevnich $kol a uéfiové, prodéidvajici skupinovy vicvik ve
spoleénych dilnich, mohou byt Eeny druZstva jiZ ve vékn 15 let.

Podminky pfijeti za Zlena Zivnostenského druZstva jsou:

a) zévazek Zastniti se vlastni praci Einnosti druistva;

b) zaplaceni zépisného (vkladu) a &lenského E‘pociﬂu.

.
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Clenstvi i préce v drufstva majf povahu pHsng osobnf., Priva z len-
stvi v drufstvu jsou nepfenosnd, ani neni dovoleno svéfiti jinému vy-
kondni prace, uloZené Elenovi.

V jednotlivych p¥ipadech miZe pfedstavenstvo druZstva stanovit
pro uchazele o Elenstvi zkugebaf dobu (Zekatelskou), nejvyie viak
jednomsitni. Za tuto dobu se providi vydtrovini s Cekateli podle
stejnych zdsad jako s &eny drufstva. JestliZe viak se Cekatel nepfijme
za &lena dru¥stva, pfedéld se vytltovini s nim podle pravidel stanc-
venych pro ndmezdni pracovniky pHistuiné kvalifikace,

Clen dru¥stva mbfe byti usnesentm valné hromady vylouten
z drufstva, jestlife poruluje stanovy, pracovai Fid a pofidek atd.,
tak¥e jeho &innost $kodi z&jmdm druZstva a spoleénému budovatel-
skému Gsili drustevnimu vitbec.

Pracovnt #4d a pracovnl kdzef

V Zivnostenskych druZstvech se uplatiiuje ve velkém rozsahu socia-
listické soutdZeni jako hlavaf opora pracovai mordlky. Zikladnim
pravaim aktem, upravujicim pracovnd kdzen v drufstvu, je pracovni
fad, keery schvaluje valnd hromada drufstva. V drufstvech se uiivd
rozliénych zpisobl povzbuzovdal svédomitych pracovnikd a discipli-
nérnich trestd proti rusitelim pracovni kizné,

Clenové drustva rudl za hmotnou $kodu, kterou zpisobi na majet-
ku druZstva, a jsou povinni ji plné nahradit. Mimo to méZe valnd hro-
mada zbavit nedbalé a neukiznéné Eleny druZstva podilu na Easti zisku,
kterdse mé podle usneseni valaé hromadyrozdglit mazi gleny drustva.

Délka pracovnt doby pro &eny drufstva — kromé pracovni doby
mladistvych, kterd je upravena zékonem — se stanovi pracovnim
fidem, keery je vnitfni vicl druZstva a schvaluje se valnou hromadou
druZstva. Zpravidla je stejnd s délkou pracovai doby ve stitnich pod-
nicich. Roka 1940, kdy stdtni podnikya G¥ady ptesly nz osmihodinovy
pracovai den, usnes! se nejvysi orgin Zivnostenského drustevnictvi,
aby tento pracovni den platil i pro drufstva. Toto usneseni bylo schvi-
leno viddou SSSR, takife pro viechna Zivnostenski drufstva se stal
privng zdvazaym osmihodinovy pracovni den s ptisluSnym zkrice-
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nim v podnicick se zdravomé $kodlivou vjrobou. Usnesenim valné
hromady drufstva vizk mtife byti pracovni doba vnutnych piipadech
prodlouZena.

V Zivnostenskych drufstvech nejsou zavedeny piiplatky za pres-
sovou prici. Usnese-li se tedy valnd hromada drufstva z toho neb
onoho divodu prodloufit denni pracovni dobu, dostdvail tlenové
drustva za pfeséasovou prici jen normélni odménu, bez piiplatkd
obvyklych za pfestasovou prici u déinikd 2 tfedniki.

Clenové dru¥stva maji nirok na kazdorotni placenou dovolenou
podle smémic vedoucich orginé Zivnostenského druZstevnicevi. Do~
volend se poskytuje Elendm dru¥stva ve stejné viméfe a podle stej-
nych zésad jako délnikiim a dfedntkdm. Tyto zésady jsou viak pro
dru¥stva jen doporuenymi sm&mnicemi a mohou se méniti na val-
nych hromadich druZstev podle finantniho stavu drufstva a podle
zvlditnostl piisluiné vyroby.

Pracovni odmény

Systém odmé&fovini préce, sazebniky, sazby, normy vykonil a jich
hodnoceni se stanovi na valné hromad# drufstva podle zvldstnosti
piisluiné vyroby a podle vysledkii hospodaiské Einnosti pishuiného
dru¥stva. Price v Zivnostenskych dru¥stvech se odmé&huje na zikladé
vlidnich natizeni a podle smémic vedoucich organu Zivnostenského
drufstevnictvi.

Stanovy Zivoostenskych drufstev piedpisuji dkolovy systém pra-
covni odmény v drugstvech, takZe se uplatiiuje individudlnost ve
vydélku, Vedle pHimo imémé gkolové pracovni odmny se v druz-
stvech uZiva i progresivai tkolové pracovni odmény, a to zpravidla
individuélni, vyjimetng skupinové (,,brigddni”). Ten neb onen systém.
se v Zivnostenskych dru¥stvech zavddi a zrufuje podle usneseni valné
hromady dru¥stva, kterd podle smémic nadfizenjch drufstevnich
orgind také schvaluje normy vykond 2 jich hodnoceni pro viechny
druhy praci. Konkretni hodnoceni praci osobné pro kaZdého jed~
notlivého &lena drufstva stanovi prcdstavenstvo dru¥stva podle kvali-
fikace pracovnika.’
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Pro vedoud in¥enyrsko-technické pracovniky Zivnostenskych
dru¥stev byt vlddou SSSR schvilen platovy systém prémiovy.

Mimo pravidelny vyd&lek mohou enové Zivnostenského druz-
stva dostivat, podil na zisku z hospodi¥ského podnikini druZstva
podle usneseni valné hromady. Na tento Gel se miiZe za kaZdé Ervrt-
led urditi &st zisku a¥ do 20 %. Tato &istka se rozdéluje mezi jednot-
livé geny drufstva Gmémé k pracovni odméng, vyplacené za pii-
shu¥né Gvrtletl, Tento zplsob je v plaém soulada se zdsadou odméiio-
véaui price podle jejiho mnoZstvi a jakosti.

Ochrana prdce

Pro Zivaostenskd drufstva plati v plném rozsahu zikonné pfedpisy
o ochran¥ price fen a mladistvych, vydané pro pracovni poméry
déinikd a Gfednikd. Bezpefnostni a zdravotni pedpisy, plamé ve
stitnich podaicich, se uplatituji v dru¥stvech podle jejich finangatho
stavy, jakoZ i podle pracovaich poméré a Fivotnich podminek Elen-
stva. Kontrolu nad providénim opatfeni na ochranu zdravi a bezpet-
nosti pracovnik vykondvi zvlitni orgin pro ochranu préice a zlep-
$ovini zivotaich podminek, voleny valnou hromadou druZstva.

Pracoyni spory

Pracovni spory mezi Eleny a pfedstavenstvem dru¥stva se vyFizujt

na valné hromadg dru¥stva, mohou se viak pfedklidati téZ nadfizenym

- drudstevnim orginfim k rozhodnutf. Proti usnesenim valné hromady,
jimi¥ jsou dotéena majetkova préva Elentt drulstva, zvIistd &2 proti
usneseni o vylougeni z drufstva, lze podati Zalobu k soudu. Pro spory
souvisici s osobni praci Eend drufstva plati tHm&siéni promléeci Ihiita.

Vzdjemné pojisténi a podpory

O hmotné zajisténi Elenf Zivnostenskych dru¥stev pro ptipad ne-
moci, invalidity a stdfi je postardno vzijemnym pojiSténim. V Zivno-

‘pokladny s povinnym Elenstvim pro viechny Eleny druZstev. Pojistné
platl drufseva za své Eeny.
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Vzijemné pojiftovaci a podpiirné pokladny maji tyto dkoly:

a} vypliceti podpory v nemoci, v matefstvi {pfi porodu a kojeni
ditéte) a pohebné;

b) poskytovati Iékafskou pomoc a preveneivnd léebnou pééi;

¢} vym&fovati 2 vypldceti diichody invalidni, starobni a za ztrétu
Zivitele rodiny;

d) podporovati pojifténce povolané k vojenské sluzbé anebo ko-
najici pfedvojensky vycvik;

e} poméahati poji§ténctm a jejich rodindm v obstardvéni rozliénych
Zivotnich potfeb socidlnimi zafizenimi (d&tské jesle, détskd hfiftd a
matefské $koly, pomocni hospodifstvi, zlepfovini bytovych pod-
minek atd.). 7

£) starati sc o zdravotné osvétovou prici mezi Eenstvem drufstev;

g) poskytovati pojiSténciim a jejich rodinnym piislu¥nikdm prédvni
pomoc.

Za veliké vlastenecké vilky bylo nejpfedn&i povinnosti vzdjemné
pojiftovacich a podptimych pokladen poskytovati viemoinou pod-
poru rodinnym piisluinikém pojifténcd — vojiki 2 distojnikd Rudé
armidy.

Podpory a diichody ze vzdjemného pojiténi se vym&fuji a vypld~
ceji Eentim Zivnostenskych drofstev ve stejném rozsahu a podle stej-
nych zdsad jako ve stitnim socidlnim pojidténi, ale divky jsou sta-
noveny nikoli zikonem, nybrZ samymi pokladnami podie smérnic
viesvazové druifstevni rady pro vzdjernné pojiiténi a vzdjemnou
podporu.

Invalidni druZstva

Invalidni drufstva, kterd jsou samostatnym typem drufstevnictvi
a jednim z hlavnich zptisob# sociélniho zajifténi mvalidd, si vytkla za
tkol zlep$it hmotné postaveni invalidil a zaélenit je do socialistického
budovini vhodnou organisaci jejich price na principu vlastni
iniciativy. ‘

Pracovni poméry v invalidnich drufstvech se upravuji jednak zi-
konnymi pfedpisy, jednak drufstvy samymi. Za &leny t&chto drudstev
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se prijimaji invalidé alespoii 16lcti, pensijni dtichodcd pobirajici déchod
starobai, Cestny nebo za vyslouZend léta, dile osoby osleplé, jako¥
i osoby, které sice ncjsou zafadény do urditého stupné invalidity, ale
pro svilj zigjmé chorobny stav nebo zfejmou vadu maji jen omezenou
pracovni schopnost. Invalidé vlastenecké vilky maji phi piijiméni
&lendl invalidnich druscev pfednost. Predsednictvem vicsvazového
drustevniho svazu invalidd byla pfedstavenstviim téchto drudstev
uloZena povinnost piijimat invalidy vastenecké vélky do prace bez-
vyhradné. Osoby, které se provini neodivodnénym odmitnudm
pijet] invalid vlastenecké vilky do price, se tresmg stihaj.

Invalidé mohou v drufstvech pracovati bud ve spolcénych dilndch
nebo doma. Mohou se zaklddati t4% samostatna drudstva domickych
vyrobcl a tvofiti zvliSi skupiny domickych vyrobeh v rimei
Jjednotlivych drustev.

Price v invalidnich druZstvech se odméfiuje podle mno¥stvi a ja-
kosti vynaloZené price na zikladé stanovenych normélnich vykond
a jich hodnoceni. Normy vykont a jich hodnocent se projednévaji
na cechovnich schézich a schvalujf svazem invalidnich dru¥stev. Pro
invalidy pracujici doma se normy vykonti nestanovi.

Organisace préce v invalidnich druZstvech, otizky pracovni kézng
a pracovni doby se upravuji pracovnimi ¥idy, schvalovanymi na
valnych hromadich drufstev.
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