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1 PRACOVNI PODMINKY
ZAMESTNANCU VE SKOLSTVI

Ceska republika patii k demokratickym pravnim statam, které se hlasi sou-
¢asné k socialnim myslenkam, a jako ostatni obdobné statni utvary vystupuje
v paternalistické roli, coz odpovidd pivodnimu zameéru tzv. spolecenské
smlouvy'. Pfestoze se teotie spolecenské smlouvy zaméfuje spise na rizné
podoby statopravnich (s riznym mocenskym usporadanim) Gtvard, zustava
ji imanentni i zpétné pusobeni na vztahy ve spole¢nosti, jejich utvafeni
a soucasné i provadéni a garance dohodnutych pravidel chovani. K zaklad-
nfm ¢innostem statu proto patif i zajistén{ zakladnich lidskych prav, tak jak
jsou pro pravni staty zavazné, a tak jak vyplyvaji z celé fady mezinarodnich
a fundamentalnich vnitrostatnich predpist. Ne jinak je tomu v pfipadé prava
na vzdélani, které tzce souvisi se zkoumanou problematikou pracovnich
podminek ve skolstvi.

Ceska republika se stiva garantem provedeni a zaruceni lidského prava
na vzdélani, coz vyplyva piimo z Listiny zakladnich prav a svobody (déle jen
,Listina®)?, kde je kazdému garantovano pravo na vzdélani a kde se pfimo
stanovi povinnost $kolni dochazky. Vsem obcanim soucasné nalezi pravo
na bezplatné vzdélani v zakladnich a stfednich skolach, podle schopnosti
obcana a moznosti spolec¢nosti téz na vysokych skolach. K provedeni zmi-
néného prava, resp. zajisténi jeho realizace, je pfislusny stat. Soucasné vsak
z Listiny vyplyva i moznost zfizovat nejen vefejné (bezplatné) vzdélavaci insti-
tuce, ale rovneéz skoly nestatni, kde muze byt poskytovano vzdélani za aplatu.
Povinnost statu zajistit fungujici skolsky systém vyplyva i z fady mezinarod-
nich dokumentd, jako jsou napt. Umluva o pravech ditéte’, dale Vieobecna
deklarace lidskych prav!, Mezinirodni pakt o hospodafskych, socidlnich
1 Srov. napt. LOCKE, John. Drubé pojedndni o vlidé, 2. vyd., Praha: Svoboda, 1992, 184 s.
ISBN 80-205-0222-X a HOBBES, Thomas. Leviathan neboli O podstaté, 3i7zeni a moci stitn
cirkevniho a obéanského. Praha: Melantrich, Knihovna politickych klasiki.
2 (L 33 Usneseni predsedmctva Ceské nirodni rady ¢.2/1993 Sb., o vyhlaseni Llstmy z4-
kladnich prav a svobod souéasti ustavniho potadku Ceské repubhkv ve znéni zakona
¢. 162/1998 Sb. In: ASPI [pravni informacnf systém]. Wolters Kluwer CR [cit. 14. 8. 2016].
5 Cl. 28 sdéleni federalniho shromazdéni &. 104/1991 Sb., o Umluvé o pravech ditéte. In:
ASPI [pravnf informacnf systém]. Wolters Kluwer CR [c1t 14. 8. 2016].

4 Cl. 26 Vieobecné deklarace lidskych prav [onling]. [cit. 14. 8. 2016]. Dostupné z: http://
WWW.0S1.CZ/ Wp- content/uploads/ZOl 5/03/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
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a kulturnich pravech’, a stejné tak i dstfedni dokument pro dpravu vzijem-
nych spolecenskych vztaht v ramci Evropské unie - Charta zakladnich prav
Evropské unie. Ze vsech zminénych dokumentl plyne povinnost stitu
zajistit bezplatné a kvalitni vzdélani, coz v Ceské republice zakonodarce
rozvadi specifickou pravni dpravou, a to pfedné prostfednictvim skolského
zikona (a dalsich podpuarnych pravnich predpist)’.

K zajisténi kvalitni drovné vzdélani musi byt nutné vytvofen odpovidajici
vzdélavaci systém, jehoz soucast predstavuji i lidské pracovni sily - pedago-
gictl a nepedagogicti zaméstnanci. Na celkové kvalité vzdélavaciho systému
se v neoddiskutovatelné rozsiahlém poméru podili i pracovni podminky
zameéstnancu ve Skolstvi, které by mély byt nastaveny relevantné vici spole-
censkym ocekavanim a zakonnym garancim.

Pracovni podminky, tedy podminky, v nichz dochdzi ke kazdodennimu
vykonu c¢innosti zaméstnanci ve Skolstvi (bez ohledu na to, jedna-li
se o pedagogického, popt. nepedagogického zaméestnance) predstavuji kom-
plex vnitinich (napf. organizacni zfizeni Skoly, materialni zajistén{ vyuky,
popt. platovy fad) i vnéjsich faktora (spolec¢enska akceptace povolani, geo-
grafické prostiedi a pod.), které se nasledné odrazi v kvalite skolstvi.

V komplexu pracovnich podminek mozno spatfovat faktory, jako tech-
nicko-technologické, ekonomické, organizacni, hygienické, spolecenské
a dalsi, které bezprosttedne nebo zprostfedkované pusobi na zaméstnance,
a soucasn¢ i dalsi komponenty pracovniho procesu, diky kterym nasledné
dochazi k ovlivnéni celého vykonu pracovnich ¢innosti®.

Zameéstnavatelé, coz plati pro feditele ve skolském prostredi, by méli na pra-
covni podminky zaméstnanct dbat a o zaméstnance v daném ohledu peco-
vat. Péci o zaméstnance tfeba chapat ne nikterak tzce, ale v $ir§Sim kontextu,

5 Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu o obcan-
skych a politickych pravech a Mezindrodnim paktu o hospodarsky rch, socidlnich a kultur-
nich pravech. In: ASPI [pravni informaéni sy stém]. Wolters Kluwer CR [cit. 19. 8. 2016].

6 Cl. 14 Informace organt a instituci Evropské unie (2007/ C 303/01) Listina ikladnich
prdv Evropské unie prav [online]. [cit. 14. 8. 2016]. Dostupné z: http://eur-lex.curopa.cu/
legal-content/CS/TXT/PDF /?uri=0J:C:2007:303:FULL&from=CS

7 Zikon ¢ 561/2004 Sb., o pfcdékolm’m zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist. In: ASPI [pravni informacni
systém]. Wolters Kluwer CR [cit. 14. 8. 2016].

8 DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizens lidskych zdrojit. 1. vyd., Praha: C. H. Beck, 2012,
s. 167.
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napt. jako starost zaméstnavatele o zaméstnance, jejich pracovni podminky k vykond-
vani sjednané préce a dosabovani pozadovaného vikonn.” Smysluplna péce o zamést-
nance, a tedy 1 o jejich pracovni podminky, nalez{ k zakladnim povinnos-
tem kazdé¢ho vedouciho zaméstnance a manazera, neb se fakticky jedna
o ekonomickou i zakonnou nutnost. Vzdy musi byt bran v potaz dopad
vhodnych pracovnich podminek na kvalitu ¢innostf zaméstnanct, neb pfi-
znivé pracovni podminky budou mit pozitivni vliv nejen na samotny vykon
prace, ale i na motivaci zaméstnancu, jejich chovani i dosahovani{ vysledka
a jsou pfedpokladem kvalitniho vykonu dojednané prace i vykazovani oce-
kavaného vykonu. Na venek se nasledné vhodné pracovni podminky projevi
v podobé spolecenské atraktivity daného povolani™.

Pii blizsim zkoumani pracovnich podminek bychom mohli dojit k jejich
rozlicnému rozdéleni (jak plyne z vyse uvedené definice pracovnich pod-
minek), pficemz s ohledem na skutecnost, Zze se v piipadé¢ c¢innosti peda-
gogického i nepedagogického zaméstnance jedna o vykon zavislé pracovni
c¢innosti, tedy o realizaci namezdni - platné pracovni ¢innosti, na které jsou
zaméstnanci obvykle existencné zavisli, ma velice podstatny vyznam otazka
odmeénovani, resp. samotna odména za odvedenou praci, tj. mzda, popi.
plat (popi. odména za praci konanou na zikladé dohody o pracich mimo
pracovn{ pomeér). Odmena za praci zosobfiuje tzv. alimentacni funkci mzdy
(platu), tj. odménu za ¢innost''.

V soudobé spolecnosti patii vyse odmény za praci ke kazdodennim spole-
censkym témattim, které hojné presahuje diskuse nad dal$imi pracovnimi
podminkami. Pfestoze mnozinu pracovnich podminek vytvati siroké spek-
trum jednotlivych faktor a vlivi (z pohledu samotného vykonu pracovni
¢innosti napf. pracovni doba, doby odpocinku, péce o zaméstnance v uzsim
slova smyslu, napt. podpora jejich dalsich vzdélavani, a pod.) zistava ustied-
nim dale diskutovanym tématem faktor odménovani.

9 SIKIR, Martin. Personalistika pro manazery a personalisty. 1. vyd., Praha: Grada Publishing,
2012, s. 154.

10 Srov. SIKYR, Martin, BOROVEC, David, TROJANOVA, Irena. Personalistika v #izeni
skoly. 1. vyd., Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2012, s. 174.

11 Dle ust. §38 zak. ¢ 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisd, ma za-
méstnavatel povinnost platit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu/plat/odménu.






2 PRAVNIi UPRAVA PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU ZAMESTNANCU VE SKOLSTVI

Rozsah pravni apravy, kterd se dotyka pracovnich podminek zaméstnanct
ve Skolstvi, je pomérné Siroka. Nejedna se pouze o nekolik pravnich pred-
pist, ale bézné o vétsi ¢ mensi pasobeni norem chovani inkorporovanych
v pravnim fadu Ceské republiky. Na pracovnépravni vztahy v oblasti §kolstvi
a obzvlaste pak na pracovni podminky zaméstnanca v této oblasti dopada
cela rada pfedpist jak na zdkonné Grovni, tak i na té podzakonné. Na tomto
misté zminime ty nejdulezitéj$i pravni pfedpisy.

Pravni normu s nejSirsim vlivem na apravu pracovnépravnich vztaht ve skol-
stvi, byt pouze na zaklad¢ podptrného pusobeni, pfedstavuje zakonik prace.
Zakonik prace se na pracovnépravni vztahy pedagogickych i nepedagogic-
kych pracovniku ve skolstvi pouzije subsidiarné vzdy, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi néco jiného. Ve skolské praxi si nenf mozné vystacit pouze
s aplikaci jazykove nejblizsich norem (zakona o pedagogickych pracovni-
cich a skolského zakona), ale je tieba respektovat prave 1 ptisobeni zakoniku
prace, z kterého prameni Gprava v nejsirsim spektru pracovnich podminek
zameéstnancu ve Skolstvi (bez ohledu na skute¢nost, jedna-li se o soukromé,
popt. standardni vefejné skolstvi).

Meritornim zdrojem specifické upravy pracovnich podminek zaméstnanca
ve skolstvi je nutno rozumét predné zakon o pedagogickych pracovni-
cich, ktery explicitn¢ vymezuje nekteré odchylky nejbeéznéjsi podoby pod-
minek vykonu prace a dopliuje zvlastni pravidla napf. pii sjednavani doby
trvani pracovnfho poméru na dobu urcitou pedagogickych pracovniki,
zakonné predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki, pra-
covni dobu pedagogickych pracovniki a dalsf vzdélavani a kariérni systém
pedagogickych pracovniki, a vztahuje se na pedagogické pracovniky skol
a Skolskych zatizeni, které jsou zapsany do rejstiiku skol a skolskych zafi-
zeni, a na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb. Z vyse
uvedené¢ho vyplyva, ze se tento zakon nikterak nepromitne do pracovne-
pravnich vztaht nepedagogickych zameéstnancu ve skolstvi.

1



PRACOVNI PODMINKY VE SKOLSTVi S AKCENTEM NA ODMENOVANI

Dal$im pro zaméstnance ve skolstvi vyznamnym pravaim pfedpisem
je 8kolsky zakon'?. Skolsky zikon je v pracovnépravni oblasti dulezity
pfedevsim proto, ze stanovi podminky, za nichz se vzdélavani a vychova
uskutecnuje a vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi
vzdelavani. Pro pracovni podminky je dulezity i proto, ze upravuje finan-
covani $kol a skolskych zafizeni ze statniho rozpoctu, coz ma samozfejmeé
piimy dopad na odménu zaméstnancu ve Skolstvi za vykonanou praci.
Pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost $kol a skolskych zafizeni zapsa-
nych do skolského rejstifku, které nejsou zfizovany statem, krajem, obci,
dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti
skolstvi, nebo registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnosti, které
bylo pfiznano opravnén{ k vykonu zvlastnfho prava zfizovat cirkevni skoly,
se poskytuji dotace podle zdkona &. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedskolnim a skolskym zafizenim, ve znén{ poz-
déjsich predpisi.

Rovnéz podzakonné pravni pfedpisy ve vétsi ¢i mendi mife ovliviuji pra-
covni podminky zaméstnanct ve skolstvi, a to napiiklad tim, Zze rozviji
pozadavky, které jsou na né¢ stanoveny zakonnymi normami. Namatkou
je mozno jmenovat vyhlasku &.317/2005 Sb., o dal$im vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisa, nafizeni vliady
&. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjsich piedpisa,
a pro pracovniky vefejnych skol téz vyhlagka &.263/2007 Sb., kterou
se stanovi pracovni fad pro zameéstnance kol a §kolskych zafizeni zfi-
zenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci, ve znéni pozd¢jsich predpist. Rovnéz
je potifeba uvést nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a v této souvislosti i nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a spravé (déle jen ,katalog praci®). V neposledni
12 Zikon ¢ 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich pfedpist. In: ASPI [pravni informacni
systém]. Wolters Kluwer CR |[cit. 11. 7. 2016].



2 Pravni uprava pracovnépravnich vztaht zaméstnancl ve $kolstvi

fadé nelze opomenout vyhlasku &. 54/2005 Sb., o naleZitostech kon-
kursniho fizeni a konkursnich komisich, ktera stanovi, jakym zptsobem
ma probihat konkurzn{ fizeni na pozici feditele $koly vefejné skoly.

2.1 Zaméstnanci ve Skolstvi

Komplex pracovnich podminek zaméstnanca ve skolstvi neni uniformnf,
ale nabyva raznych specifik a odlisenosti pfedné podle charakteru vzdélava-
ctho zafizent, a to jako soukromopravni, resp. vefejnopravni skolskou insti-
tuci. V ramci obou zminénych okruht pak vyznamny faktor hraje zatazeni
zameéstnancu do okruhu pedagogickych pracovnikd, resp. nepedagogickych
pracovnika. V neposledni fadé budou konkrétn{ pracovni podminky vario-
vat v souvislosti s postavenim (at’ jiz hiearchickym, tak se zafazeni dle kon-
krétniho druhu prace) jednotlivych dotcenych zaméstnanca. Zakladnf roz-
délent, jez je v konkrétni Skolské praxi tfeba vnimat, spociva v rozliseni dvou
skupin zaméstnancu, a to na pedagogické a nepedagogické zaméstnance.

2.1.1 Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Ve $kolstvi je vykonavana cela fada praci, nékteré z nich pracovniky peda-
gogickymi' a né¢které z nich pracovniky nepedagogickymi. Rozliseni, zda
konkrétni pracovnik je pracovnik pedagogicky ¢i nepedagogicky je z prak-
tického hlediska velice vyznamné, jelikoz (jak jiz bylo zminéno i vyse) pravni
uprava reguluje pracovnépravni vztahy téchto dvou kategorii zaméstnanct
a naroky z nich odlisné. Rozdilné postaveni zminénych skupin zamést-
nanct ma s ohledem na pracovni podminky zaméstnanct ve skolstvi dopad
napf. na vyméru dovolené v kalendainim roce konkrétntho zaméstnance
(stov. ust. §213 odst. 1 a 2 zakontku prace), jeho povinnost byt piitomen
na pracovisti (srov. ust. § 22a odst. 2 zakona o pedagogickych pracovnicich),
¢i pro jeho platovy tarif, jelikoz pedagogicti pracovnici jsou do jednotlivych
platovych stupnt a ti{d zafazovani podle ,,jiné tabulky* nez pracovnici nepe-
dagogicti a taktéz ze po pedagogickém pracovniku je tfeba vyzadovat kvalifi-
kacni pfedpoklady dle ust. § 6 a nasl. zdkona o pedagogickych pracovnicich.

13 Pedagogicti pracovnici ve skolach a skolskych zafizenich zajist’uji vzdélavani (ust. §7
odst. 7 skolského zakona).
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Nyn¢jsi pravni uprava pouziva obecny pifstup k definici pedagogického
pracovnika a je vztazena predevsim k vykonu tzv. piimé pedagogické cin-
nosti'"*. Pedagogickym pracovnikem se v souladu s ustanovenim §2 odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich rozumi ten, kdo kona ptimou peda-
gogickou ¢innost, je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost
skoly'®, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem skoly, neni-li k pravnické
osob¢ vykonavajici ¢innost $koly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zameéstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je pak téZ zaméstnanec,
ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb.
Z vyse uvedeného se podava, ze za pedagogického pracovnika je mozno
povazovat toho, kdo kona pfimou pedagogickou ¢innost a tuto ¢innost
vykonava v pracovnépravnim vztahu k pravnické osobé vykonavajici ¢in-
nost skoly.

Béznym pojmem, kterym se v praxi oznacuji pedagogicti pracovnici, byva
slovo ucitel. Za ucitele jsou oznacovany osoby, jgjichs profesni aktivita zabrnuje
preddvini pognatki, postojii a dovednosts, které jsou specifikovdny ve formalnich kuri-
kuldrnich programech pro Zaky a studenty zapsané do vzdélavacich instituci.'® Ve zmi-
néném smyslu lze pouzivat dany pojem pro cely nasledny text, nebot’ nedo-
chazi k rozkolu s pojmovou definici pedagogického pracovnika.

Pfima pedagogicka Cinnost je dle stejného ustanoveni definovana jako
piima vyucovaci, pfima vychovna, piima specialnépedagogicka nebo pfima
pedagogicko-psychologickd cinnost konana piimym pusobenim na vzde-
lavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zaklade zvlastntho
pravnfho predpisu (tzn. skolského zdkona) a jeji rozsah je pak stanoven v ust.
§ 23 zakona o pedagogickych pracovnicich, pficemz plati, Ze feditel skoly zfi-
zované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci stanovi tydenn{ rozsah
hodin pfimé pedagogické ¢innosti podle provadeéctho pravniho predpisu,
kterym je nafizeni vlidy ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyuco-
vaci, pfimé vychovné, ptimé specialn¢ pedagogické a piimé pedagogicko-
-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich

14 VALENTA, Jif. Skolské zikony a provideci predpisy s komentdrem. 6. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2013, 999 s., s. 403—404. ISBN 9788072639748.

15 Tedy je zapsana v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni.

16 PRUCHA, Jan. Uditel: soucasné pognatky o profesi. 1. vyd., Praha: Portdl, 2002, s. 21.
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ptedpist. Jde tedy o piimé ptsobeni na vzdélavané (deti, zaky nebo stu-
denty), kterym je realizovan skolni vzdélavaci program'” podle skolského
zakona." Ustanoveni § 2 odst. 2 ziakona o pedagogickych pracovnicich sta-
novi, kdo zcela jist¢ (ze zakona) pfimou pedagogickou cinnost vykonava;
jedna se o:

* ucitele,

* pedagoga v zafizeni pro dalsi vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki,

e vychovatele,

e specialnfho pedagoga,

e psychologa,

e pedagoga volného casu,

* asistenta pedagoga,

* trenéra,

* metodika prevence v pedagogicko-psychologické poradne,

* vedouciho pedagogického pracovnika.
Dalsi podminkou je, ze pedagogicky pracovnik je zaméstnancem skoly,
jinymi slovy feceno pedagogicky pracovnik vykonava ptimou pedagogickou
¢innost v jednom ze zdkladnich pracovnépravnich vztaht. Podle ustanoveni
§3 vety druhé zakoniku prace zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou
pracovn{ pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (tj. dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o prove-
deni price'). Z tohoto pozadavku zikon o pedagogickych pracovnicich
stanovi vyjimku toliko pro feditele skoly, ktery neni v jednom ze zaklad-
nfch pracovnépravnich vztaht ke skole, kterou fidi, a feditele $koly, ktera

20

ma pravai formu organizaéni slozky statu® a feditel neni zaméstnancem

statu, ale je kupf. ve sluzebnim poméru.”
Nepedagogickym pracovnikem je ten, kdo nespliuje jednu z vyse uvede-
nych zakonem stanovenych podminek. V praxi mize jit naptiklad o skolnfho

17 Skolni vzdélavaci program je definovan v ustanoveni § 5 kolského zikona.

18 VALENTA, Jiff. Skolské zdkony a providéci predpisy s komentdrem. 6. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2013, 999 s., s. 405.

19 Podle ustanoveni §§ 74 az 77 zakoniku prace.

20 Viz napf. § 8 odst. 3 skolského zakona.

21 VALENTA, op. cit., s. 404.
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ckonoma ¢i ekonomku, ucetni, hospodarku, skolnika ¢i skolnici nebo napfi-
klad pracovniky vydeje stravy™.

Dale se zaméfime na pedagogické pracovniky.

2.1.2 Piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

Zikon o pedagogickych pracovnicich ve svém ustanoveni §3 stanovi,
ze pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo spliuje nasledujici
ptedpoklady:

a) je plné¢ zpusobily k pravnim dkontm,

b) ma odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou cinnost, kterou

vykonava,

©) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li v zakoné o pedagogickych

pracovnicich stanoveno jinak.

Svépravnost a zdravotni zptisobilost. Prvnim z pfedpokladd je ,,plna zpa-
sobilost k pravnim ukonim®. Pod timto pojmem je dnes dle obcanského
zakoniku potfeba rozumét svépravnost a plné svépravnym se tyzickd osoba
stava dosazenim zletilosti, kterd se nabyva dovrSenim osmnactého roku
véku® a dffve pouze pfiznanim svépravnosti soudem nebo uzavienim man-
zelstvi?* Pokud jde o omezeni svépravnosti, plati, ze k omezeni svéprav-
nosti lze pfistoupit jen v zajmu cloveka, jehoz se to tyka, po jeho zhlédnuti
a s plnym uznavanim jeho prav a jeho osobni jedinecnosti a musi pfitom
byt dakladné vzaty v Gvahu rozsah i stupen neschopnosti cloveka postarat
se o vlastni zdlezitosti®. Omezit svépravnost clovéka mize jen soud a muze
tak ucinit pouze v takovém rozsahu, v jakém clovék neni pro dusevni poru-
chu, kterd nenf jen pfechodna, schopen pravné jednat, a vymez{ rozsah,
v jakém zpusobilost ¢loveka samostatné pravne jednat omezil.*
22 Srow. POLAKOV{%, Hana. Zakon o pedagogickych pracovnicich a predpisy sonvisejici: s vykladem.

2., aktualiz. vyd., Zd'ar nad Sazavou: Fakta, 2012, s. 52.
23 Srov. {30 odst. 1 ob¢anského zakoniku.
24 Na tomto mist¢ je samoziejmé bezpfedmétné zkoumat, zda by nezletila osoba, které

byla napfiklad pfiznana svépravnost mohla vykonavat ¢innost pedagogického pracovni-

ka, jelikoz by zcela urcité nesplnila pozadavek odborné kvalifikace (viz dale).

25 Srow. ustanoveni § 55 odst. 1 obc¢anského zakoniku.
26 Srow. ustanoveni § 56 az 57 obcanského zdkoniku.
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Moznym problémem by mohlo byt, pokud by uchaze¢ o misto pedago-
gického pracovnika mél omezenou svépravnost. Takovou fyzickou osobu
by feditel skoly nemohl zaméstnat, jelikoz je to feditel skoly, kdo odpo-
vidd za odbornou a pedagogickou droven vzdélavani a skolskych sluzeb?.
Otazka, ktera se nabizi, je, jak ma feditel Skoly poznat, ze fyzickd osoba,
ktera se uchazi o misto pedagogického pracovnika v ,,jeho skole® ma ome-
zenou svépravnost.

Obecné plati, ze zamestnavatel je pro vikon prace na svych pracovistich
povinen jde-li o prace, které jsou zafazené podle zakona o ochrané¢ vefej-
ného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tfetl nebo ctvrté
anebo je soucast] prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pravnimi pfedpisy, uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracov-
nélékarskych sluzeb s poskytovatelem poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb, kterym je bud’ poskytovatel v oboru vseobecné praktické lékatstvi,
nebo poskytovatel v oboru pracovni l1ékafstvi* Z vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, resp.
z jeji piilohy €. 2% vyplyva, ze je pro price ve skolach a skolskych zafize-
nich podle skolského zakona potieba pracovnélékaiské prohlidky provadét
a zaméstnavatel (pravnickd osoba vykonavajic{ ¢innost skoly nebo s$kol-
ského zafizeni) musi tedy uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pra-
covnelékarskych sluzeb s poskytovatelem pracovne lékatskych sluzeb.

Vstupni lékatskou prohlidku™ je zaméstnavatel povinen zajistit vzdy pied
uzavienim pracovniho pomeéru nebo pracovnépravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti, ma-li byt
osoba uchazejicf se o zaméstnani zafazena k praci, ktera je podle zakona
o ochrané¢ vefejné¢ho zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace cin-
nost, pro jejiz vikon jsou podminky zdravotni zpasobilosti stanoveny jinymi
pravaimi pfedpisy™, coz je, jak bylo uvedeno vyse, ptipad price ve skolich

27 Srow. ustanoveni § 164 odst. 1 pism. ¢) skolského zakona.

28 Viz § 54 odst. 1 a 2 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickjch zdravotnich sluzbach.

29 CastII. bod 1.

30 Pracovnélékatskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlid-
ka mimofadna, které se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu
k praci, dale pak vystupni lékafska prohlidka a Iékafska prohlidka po skonéent rizikové
prace (,nasledna prohlidka®).

31 Srowv. ustanoveni § 59 odst. 2 pism. a) a b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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a Skolskych zafizenich podle skolského zdkona. Jinymi slovy by kazdy
zameéstnanec (pedagogicky 1 nepedagogicky pracovnik), pracujici ve skolach
a Skolskych zafizenich podle skolského zakona mél byt vyslan na vstupni
prohlidku, a to pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, pii které bude zjis-
téno, zda je uchaze¢ zdravotné zpusobily vykonavat ¢innost pedagogického
pracovnika a rovnéz by pii této prohlidce mélo byt piipadné zjisténo i to,
ze uchazeci o misto pedagogického pracovnika byla omezena svépravnost.
V praxi se velmi ¢asto objevuje dotaz, kdo plati vstupni prohlidku. Odpoved
nam dava ustanoveni § 59 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluz-
bach, podle kterého vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici
se o zaméstnani a zaméstnavatel hrad{ vstupni 1ékafskou prohlidku, pokud
uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah,
nestanovi-li jiny pravn{ pfedpis jinak. Zminéné neplati, pokud se osoba
uchazejici se o zaméstnani s pifpadnym zaméstnavatelem nebo zaméstna-
nec se zameéstnavatelem dohodne jinak nebo stanovi-li pravni piedpis jinak.
Reditelé maji tedy moznost v ramci predsmluvnich vztaht iniciovat sepsani
dohody (muze byt i soucast! pracovni smlouvy) o neseni nakladi na vstupni
lékatskou prohlidku samotnym zaméstnancem. V budoucnu by nemcéla
byt moznd dohoda k pfeneseni nakladu spojenych se vstupni lékafskou
prohlidkou zaméstnance pouze v souvislosti s praci v noci*”. Na zakladé
uvedeného doporucujeme, aby v piipadé, ze feditel uzavie s uchazecem
o zameéstnani pracovnépravni vztah, vzdy hradil vstupni lékafskou pro-
hlidku zaméstnavatel.

Bezthonnost. Tento pfedpoklad je upraven v ustanoveni {29a zikona
o pedagogickych pracovnicich. Pro tcely vykonu c¢innosti pedagogického
pracovnika se fyzickd osoba povazuje za bezihonnou a spliuje pfedpoklad
bezthonnosti, pokud nebyla odsouzena za trestny ¢in spachany tmyslné nebo
trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti s vykonem ¢innosti pedagogic-
kého pracovnika, pokud se na ni podle zakona nehledi, jako by nebyla odsou-
zena. Splnéni tohoto pfedpokladu fyzickd osoba prokazuje pred vznikem
pracovnépravniho vztahu nebo pfi podani zadosti o akreditaci pfedlozenim
vypisu z evidence Rejstifku trestd, ktery nesmi byt starsf nez 3 mésice.

32 Bod. 125 Snémovniho tisku ¢ 874 Novela z. o specifickych zdravotnich sluz-

bach - EU. [online]. [cit. 10. 8. 2016]. Dostupné z: http://www.psp.cz/sqw/historie.
sqw?o=7&t=874
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V prabéhu trvani pracovnépravniho vztahu existuje informacni povinnost
pedagogického pracovnika. Ten je povinen informovat do deseti pracov-
nich dnu feditele skoly, Zze byl pravomocné odsouzen za trestny ¢in, jimz
by mohl pozbyt pfedpoklad bezihonnosti a do jednoho mésice od nabyti
pravni moci rozsudku predlozi pedagogicky pracovnik novy vypis z evi-
dence Rejstiiku trestu.

Pokud byl pedagogicky pracovnik skutecné odsouzen za takovy trestny ¢in,
se kterym zakon o pedagogickych pracovnicich spojuje nesplnéni pfedpo-
kladu bezthonnosti, ma zaméstnavatel moznost dat takovému pedagogic-
kému pracovnikovi vypovéd dle ustanoveni §52 pism. f) zakoniku prace
pro nesplnéni predpokladu. Pokud by byl pedagogicky pracovnik odsouzen
za takovy trestny Cin, ze by byly splnény podminky uvedené v ustanoveni
§ 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, mohl by s nim zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér.”

V dané souvislosti uvadime rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. 2.
2015 sp. zn. 21 Cdo 550/2014, podle kterého je bezihonnost pedagogického
pracovnika potieba chapat v §irsim slova smyslu. Dle zminéného judikatu
w3 Obecnych dsad gdkona o pedagogickych pracovnicich a skolskébo zdkona vyphivd,
Ze pedagogicky pracovnik vykondva vedle vyucovaci Gnnosti rovné3 vychovné vzdélavac
Cinnost, pri nig jednd v souladn s pravidly slusnosti a obianského sonziti s priblédnntin
k ochrané gdkii pred rigiky poruch jejich zdravého vyvoje. Verejnd povést a spolecenskd
prestig ulitele vygaduje, aby i mimopracovni chovini a osobni Fivot ucitele byly v sonladn
§ obecné prijatymi mravnimi normami. Chovani uéitele je vzorem pro Zaky a rogviji etic-
kou strankn osobnosti dka. Zakladem pedagogické Ginnosti je minvené slovo a osobni
priklad ucitele, jebo moralni bezithonnost. Ulitel svou praci, chovanim a jedndninm ovliv-
ruje mordlkn Zdkidi (dalsich generaci), je pro né mordalnin vorem.
Zde se nabizi otazka, vici komu ma tuto oznamovaci povinnost feditel skoly,
ktery je taktéz pedagogickym pracovnikem a, jak bude dale rozebrano, musi
mimo jiné spliiovat vSechny vyse uvedené predpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika. Zastavame nazor, ze povinnost by mél zaméstna-
nec plnit vici svému ziizovateli, ktery z nastalé skutecnosti musi vyvodit zako-
nem predvidané dusledky. Napiiklad podle ustanoveni § 166 odst. 4 pism. a)
33 Tak je tomu v piipadé, Ze zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné

odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkold nebo v pifmé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 meésicu.
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skolského zdkona totiz feditele skolské pravnické osoby zfizované minister-
stvem, krajem, obci nebo svazkem obdi, feditele ptispévkové organizace nebo
vedouciho organizacni slozky statu nebo jeji soucasti ziizovatel odvola z vedou-
ctho pracovniho mista v piipadé, ze pozbyl néktery z predpokladi pro vykon
¢innost feditele skoly stanovenych zakonem o pedagogickych pracovnicich.
Znalost &eského jazyka®. Splnéni zminéného pfedpokladu musi prokdzat
pedagogicky pracovnik, ktery ziskal ptislusnou odbornou kvalifikaci stano-
venou zakonem o pedagogickych pracovnicich v jiném vyucovacim jazyce
nez Ceském. Takovy pedagogicky pracovnik musi znalost ¢eského jazyka
prokazat zkouskou, kterou lze vykonat na vysoké skole v ramci programu
celozivotniho vzdélavani nebo v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikt nebo v jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky.
Zde je dulezité zminit, Zze zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k viuce
ceského jazyka na zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skolach.
Prokazani znalosti ¢eského jazyka se nevyzaduje u pedagogického pracov-
nika, ktery bude pusobit ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ceskym,
ktery uspésné vykonal maturitni zkousku z ceského jazyka a literatury nebo
ktery vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce™.

Je ovSem potieba upozornit, ze z ustanoveni §3 odst. 1 zdkona o pedago-
gickych pracovnicich plyne, ze znalost ¢eského jazyka neni soucasti odborné
kvalifikace pedagogického pracovnika, a tedy pokud fyzicka osoba nespliuje
piedpoklad znalosti ¢eského jazyka, neni mozno pouzit vyjimky uvedené
v ust. § 32 zakona o pedagogickych pracovnicich™.

34 Viz {4 zdkona o pedagogickych pracovnicich.

35 Typicky rodili mluvei.

36 Fyzicka osoba, kterd nesplfiuje pfedpoklad podle §3 odst. 1 pism. b) zdkona o peda-
gogickych pracovnicich, muze vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost po dni nabyti
ucinnosti zakona o pedagogickych pracovnicich (tedy po 1. 1. 2005)

a) pokud ke dni uc¢innosti tohoto zdkona dosdhla 50 let véku a dlouhodobym vykonem
pfimé pedagogické ¢innosti na piislusném druhu nebo typu skoly nejméne po dobu 15
let prokazala schopnost vikonu pozadované ¢innosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této dobé nezahaji studium, kterym potiebny
predpoklad zisk4, a toto studium dspésné ukond,

¢) jestlize v dob¢ vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu neuskutecfiovaly vysoké
skoly pro vyuku odbornych predméti ve stfedni a vyssi odborné skole akreditovany
magistersky studijni program piislusného studijniho oboru; v tomto pfipadé se ziskanim
nejvyssiho dosazitelného vzdelani v pifslusném oboru povazuje predpoklad odborné
kvalifikace pro pracovnépravni ucely za splnény,

d) pokud ke dni 1. ledna 2015 doséhla alespon 55 let véku a pokud vykonavala pfimou
pedagogickou c¢innost na piislusném druhu skoly nejméne po dobu 20 let.
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Odborna kvalifikace. Pedagogicky pracovnik musi disponovat odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava (ust. § 3 odst.
1 pism. b) zakona o pedagogickych pracovnicich). Ziskavani odborné kva-
lifikace pro jednotlivé pedagogické pracovniky je upraveno v ustanovenich
§ 6 az § 21 zakona o pedagogickych pracovnich a ust. § 22 obsahuje spole¢na
ustanoveni k ziskavani odborné kvalifikace.

Odborna kvalifikace se nevyzaduje u rodilého mluvciho”, spliuje pred-
poklad odborné kvalifikace pro vyuku konverzace v tomto cizim jazyce,
ziskal-li alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, nebo pro vyuku
tohoto ciziho jazyka, ziskal-li vysokoskolské vzdélani, které nemusi byt
vubec pedagogicky zameteno.
Z praktického hlediska se k dtlezitym ustanovenim fadi ust. § 22 odst. 5 zmi-
néného pfedpisu, jelikoz podle néj pedagogicky pracovnik, ktery vedle pfimé
pedagogické cinnosti, pro kterou ma odbornou kvalifikaci, vykonava také
dalsi pfimou pedagogickou cinnost v ramci druhu prace sjednaného v pra-
covni smlouvé, pro kterou nema odbornou kvalifikaci, spliiuje pro pracovné-
pravni cely pfedpoklad odborné kvalifikace. Na zakladé uvedeného pravidla
staci, aby pedagogicky pracovnik vykonaval kvalifikovanou ptfimou pedagogic-
kou ¢innost v jakémkoliv rozsahu, postaci tedy, oduci-li jednu , kvalifikovanou
hodinu“ tydné.”® Pokud bude pedagogicky pracovnik zaméstnan u pravnické
osoby, ktera vykonava ¢innost jak matefské, tak zakladni skoly, v pracovni
smlouvé bude mit sjednan druh prace ,,ucitel, odbornou kvalifikaci bude mit
pro ucitele prvnfho stupné zakladni skoly, pro pracovnépravni ucely postaci,
pokud odudi jednu ,,kvalifikovanou hodinu® na prvanim stupni zakladni skoly
a zbytek ptimé pedagogické cinnosti vykona v matefské skole™.
Dulezitym ustanovenim je i ust. § 22 odst. 6 stejného pfedpisu, podle néjz
muze pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nebo skolského zatizeni
zajist’ovat vychovu a vzdélavani pedagogickym pracovnikem, ktery nespl-
nuje pfedpoklad odborné kvalifikace, za téchto podminek:

e muze tak ¢init toliko po nezbytnou dobu,

37 Rodilym mluvéim na tomto misté rozumi pracovnik, pro kterého je piislusny cizi jazyk
rodnym jazykem nebo ktery jej ovladd na drovni rodného jazyka.

38 Blize viz VALENTA, op. cit., s. 477.

39 Pro vyjimky z tohoto pravidla srov. ustanoveni §22 odst. 5 zakona o pedagogickych
pracovnicich.
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* muze se tak dit pouze v nezbytném rozsahu a
* skola nebo skolské zafizeni nemuze prokazatelné tyto ¢innosti zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci.

Pokud se skola nebo skolské zafizeni rozhodne zajist’ovat vychovu a vzdéla-
vani pedagogickym pracovnikem, ktery nespliuje pfedpoklad odborné kva-
lifikace, pak je to mozné toliko za kumulativniho naplnéni vyse zminénych
podminek, a je to feditel, kdo poté nese odpovédnost za odbornou a peda-
gogickou uroven vzdélavani a skolskych sluzeb.*” Vyse uvedené v podstaté
neurcité pojmy nejsou nikde v pravni uprave definovany ¢i upfesnény a pod-
1éhajf jenom kontrolni ¢innosti Ceské $kolnf inspekce, co je soucasné divo-
dem pro dal3i a hlubsi zastaven{ se nad rozborem zminénych predpokladt
a vénovani pozornosti.

Domnivame se, ze v pfipadé ,nezbytné doby* muze nekdy jit o mesic,
jindy pololeti a n¢kdy téz o cely skolni rok. Zajisté bude situace jina ve vel-
kém mésté s dostatecnym poctem kvalifikovanych zajemct o danou pozici
a jina v mensi obci. Pokud jde o ,,nezbytny rozsah®, opét zastavaime nazor,
ze je nutné posuzovat kazdou situaci individudlné. Souhlasime s ndzorem,
ze v takovém pifpadé je doporucenthodné nejprve vyuzit ,,nadpocetnych®
hodin kvalifikovanych pedagogickych pracovniki a az zbylé hodiny obsa-
dit nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikem a tohoto zaméstnat tieba
i na kratsi pracovni dobu.”!

V skolské praxi musi feditelé skol dané problematice vénovat pozornost,
neb svévolnym vyuzivanim moznosti vyjime¢ného zaméstnavani osob bez
odborné kvalifikace by bylo mozné hodnotit jako poruseni pravnich pfed-
pist (z pohledu individualnfho vztahu k danému fediteli by se bezpochyby
mohlo jednat o divod pro jeho odvolani, popt. i skonceni pracovniho
poméru). Ponékud defini¢né siroko obsahové, a proto obtizné vykladoveé
uchopitelné, pojmy, jako nezbytny rozsah a nezbytna doba, ponechavaji
na jednu stranu prostor pro operativni vyuziti daného moznosti, a stejné¢ tak
pro dislednou obhajovaci argumentaci. Vyskytnou-li se objektivni dtvody,
které nedovoluji zajistit odpovidajictho zaméstnance, mtze feditel o daném

40 Coz vyplyva nejen z ustanoveni {22 odst. 6 zdkona o pedagogickych pracovnicich,
ale taktéz (a pfedevsim) ze skolského zakona.
41 Srov. VALENTA, op. cit., s. 478.
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nastroji uvazovat. Vzdy je vsak nutné zvazit, neni-li mozné pokryt potieby
vlastnimi zdroji, a to napf. plnym vyuzitim zaméstnanct, ktef{ maji sjedna-
nou kratsi pracovni dobu a pod. Zejména pak v kratkodobych vypadcich,
kdy se ma jednat pouze o kratkodobé a docasné zaskakovani - suplovani,
je tfeba mit danou skutecnost na pameéti.

Nezbytny rozsah prace musi byt posuzovan vzdy ze dvou hledisek, a to
z pohledu jednoho zaméstnance, resp. z pohledu jeho stanovené tydenni
pracovn{ doby - Gvazku (viz ust. § 79 zakoniku prace) a soucasn¢ z pohledu
potfebného rozsahu vlastni vyukové cinnosti, kterou nenf mozné zajistit
jinym zptisobem.

Nezbytnou dobou ma byt rozumén ¢asovy usek, v kterém neni mozné, s pii-
hlédnutim k racionalizaci (napf. s ohledem na vyukovy plan, pololeti a pod.),
zaméstnance s odbornou kvalifikaci zajistit. Povazujeme za podstatné upo-
zornit na skutecnost, ze neni mozné vykon pifmé pedagogické cinnosti,
pro kterou neni dostupny zaméstnanec s odbornou kvalifikaci, nahradit
vykonem jiného zaméstnance, ktery vykonava ¢innosti na vyjimku (rovnéz
bez odborné kvalifikace) s odkazem na rozsifeni posuzovani odborné kva-
lifikace z jedné cinnosti, na druhou*. Vzhledem k tomu, ze docasné zaska-
kujici zaméstnanec odbornou kvalifikaci nedisponuje, nemuze na néj byt
nahlizeno tak, ze by byla rozsifena k dalsim pfedmétim. Nezbytnd doba
ma odpovidat vazné potiebé. Pii posuzovani nezbytné doby hraje vyznam-
nou roli pravé piiméfenost vyuziti rozebiraného postupu, stejné jako dalsi
snahy vedouci k minimalizaci rozsahu nezbytné doby (napf. prokazatelna
a stala inzertni ¢innost volného pracovniho mista, popf. vybérova fizeni
a pod.). Reditelé si musi byt védomi specifické odpovédnosti. Na jednu
stranu musi byt schopni zajistit kontinualni vzdélavaci ¢innost, na druhou
stranu pfijetim pedagogického pracovnika bez odborné kvalifikace nemuze
byt dotéena odpovédnost feditele $koly za odbornou a pedagogickou dro-
ven vzdélavan{ a skolskych sluzeb podle §164 odst. 1 pism. ¢) skolského
zakona®.

42 Ust. §22 odst. 5 zakona o pedagogickych pracovnicich.

43 Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy k novele ziko-
na ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterjch zakond,
ve znéni pozd¢jsich piedpist. [cit. 27. 8. 2016]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/
file/34286_1_1/
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S ohledem na pracovni podminky zaméstnanct a potfebu zaméstnavatele
by mél byt pracovni pomeér zameéstnance uzavieny na dobu utcitou a vazan
na dobu zaskoku, popt. na obdobi do zaméstnani zaméstnance s odbornou
kvalifikaci. V pifpadé pracovnich poméri na dobu urcitou musi byt postu-
povano obdobng, jako pii ztrate kvalifikace. Zaskakujici zameéstnanec fak-
ticky po celou dobu trvani pracovnfho poméru celf latentn{ hrozbé skonceni
pracovnfho poméru pro nespliovani zakonnych predpokladt vipovedi.
Nema-li se jednat pouze o obecnou floskuli, jejiz obsah umozni feditelim
siroké uplatnéni moznosti nahrazovani zameéstnanc s odbornou kvalifi-
kacf jinymi osobami, mus{ byt vSe ovéfitelné, prokazatelné a vlastné musi jit
o pouze pomocnou, alternativni metodou feseni zajisténi ucelu skoly, popf.
skolského zafizeni. Pod pozadavkem prokazatelnosti by méla byt rozuména
povinnost skoly prokazat nemoznost zajistén{ vychovy a vzdélavani kvalifi-
kovanym pedagogickym pracovnikem. Jako dukazni prostfedek muze slou-
zit napf. prokazatelna snaha pfi hledani kvalifikovaného pracovnika, coz lze
napf. zvefejnénim nabidky mista na webovych strankach skoly, kontaktem
s pfislusnou Krajskou poboc¢kou Ufadu price, realizovanymi vybérovymi
fizenimi, apod. Nabidkova cinnost sméfovana k zajisténi kvalifikovaného
zaméstnance by neméla byt jednorazova. Bez potfebného opakovani nabi-
dek a vybérovych fizeni, popt. dalsich aktivit v ptipadé, ze nebyli ptihlasent,
popft. vybrani zadni vhodn{ kandidati, nelze povazovat za dostate¢nou™.
Prokazatelny zptisob nemoznosti zajistit vychovu a vzdélavani pedagogic-
kym pracovnikem s odbornou kvalifikac{ bude opét zaviset na posouzeni
v kazdém individualnim pfipadé, ale dozajista 1ze doporucit vyhlasit vybe-
rové fizen{ na uvolnéné misto, vést si o tomto fizeni zaznamy a rovnéz kon-
taktovat piislusnou Krajskou poboc¢ku Utadu préce.

Podstatnou vyjimkou, s kterou se zle s ohledem na podminku odborné kva-
lifikace pedagogického zaméstnance stale setkat, upravuje zakon o pedago-
gickych pracovnicich v ust. § 32. Fyzicka osoba, kterd nesplnuje predpoklad

4 Blize viz Metodicka informace - kvalifikovanost dle zdkona o pedagogickych pracov-
nicich. [cit. 27. 8. 2016]. Dostupné z: http://www.csict.cz/cz/Poradna-QL/Poradna/
Informace-pro-skoly/Metodicka-informace-kvalifikovanost-dle-zakona-o-p#_ftn1
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podle §3 odst. 1 pism. b), tj. nedisponuje odbornou kvalifikaci, mize vyko-
navat ptimou pedagogickou ¢innost od 1. ledna 2015 jen v ptipade,

a) pokud ke dni uc¢innosti zakona dosahla 50 let veéku a dlouhodobym
vykonem piimé pedagogické ¢innosti na piislusném druhu nebo typu
skoly nejméné po dobu 15 let prokazala schopnost vykonu pozado-
vané ¢innosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této dobé nezahaji studium, kte-
rym potiebny pfedpoklad ziska, a toto studium tspésné ukondi,

o) jestlize v dob¢ vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu neusku-
tecniovaly vysoké skoly pro vjuku odbornych pfedmétt ve stfedni
a vys$i odborné skole akreditovany magistersky studijni program
piislusného studijniho oboru; v tomto piipadée se ziskanim nejvys-
$tho dosazitelného vzdélani v pfislusném oboru povazuje pfedpoklad
odborné kvalifikace pro pracovnépravni ucely za splnény, nebo

d) pokud ke dni 1. ledna 2015 dosahla alespon 55 let véku a pokud vyko-
navala pfimou pedagogickou ¢innost na piislusném druhu skoly nej-
méné po dobu 20 let.

Specifickou situaci, s kterou se muze feditel $koly, v pifpad¢ zaméstna-
van{ pedagogického zaméstnance bez potfebné kvalifikace, setkat, mtze
byt napt. pozbyti, resp. neziskani potfebného trovné odborné kvalifikace
zameéstnancem, ktery cerpa rodi¢ovskou dovolenou (pfi posuzovani k oka-
mziku jeho navratu z rodicovské), a kterého se dotklo pfijeti zakona o peda-
gogickych pracovnicich s u¢innost{ k 1. lednu 2005.

Vzhledem k tomu, Ze v pifpadé piekazky v praci - cerpani rodicovské
dovolené, se mize jednat o trvani piekazky i v délce nékolika let, muze
stale dochazek k navratu zaméstnanct - pedagogickych pracovnikd, u kte-
rych nedoslo k ziskani odborné kvalifikace do konce uplynut{ pfechodného
obdobi, tj. do konce roku 2014.

K zakladnim pfedpokladim vykonu ¢innosti pedagogického pracovnika
patii (vyjma vyse uvedenych vyjimek) splnéni predpokladt odborné kvalifi-
kace. Pii nespliovani zakonnych pfedpokladt neni pedagogicky pracovnik
zpusobily pro vykon ¢innosti a z pohledu zaméstnavatele se tak stava neu-
pottebitelnym. Pii subsidiarnim pouziti zdkoniku prace se zaméstnavateli
nasledné nabizi moznost rozvazani pracovniho poméru s pedagogickym
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pracovnikem, a to z davodu nespliovani zdkonnych predpokladt dle ust.
§ 52 pism. f) zakoniku prace. Cerpani rodicovské dovolené viak soucasné
pfedstavuje piekazku pfed vypovédi (ochranna doba), proto nebylo a neni
mozné rozvazat pracovni pomeér s danymi zaméstnanci vypovedi difve, nez
se vrati do zaméstnani.

Predpoklady pro skonceni pracovniho poméru vypovedi pro nespliiovani
zakonnych predpokladt jsou dany i pfes to, ze zakon o pedagogickych pra-
covnicich umoznuje zajistit po urcitou dobu (viz vyse) i nekvalifikovanou
osobou, a to i bez ohledu na skute¢nost, ze k zméné pravnich podminek
- zakonnych pfedpokladi doslo az v pribéhu pracovniho pomeéru, coz sou-
casné potvrzuje i judikatura Nejvyssiho soudu®.

Zminéna problematika ma svij vyznam, v kontextu zamyslen{ se nad pra-
covnimi podminkami ve $kolstvi, pfedné ve vtahu k trvalosti pracovniho
poméru pedagogického pracovnika a moznosti jeho ukonceni. Cerpa-li
zameéstnanec, popf. zamestnankyne, rodicovskou dovolenou, mize byt
pro potieby zajisténi viukovych ¢innosti zastoupen novym zaméstnancem.
Zameéstnanec, ktery pfi navratu z rodicovské dovolené nedisponuje potieb-
nou odbornou kvalifikaci, nema ,,narok” na skoncen{ pracovniho poméru
vypovédi pro nadbytecnost, a tedy s pravem na odstupné, pfestoze na jeho
pozici praci vykonava jiny zaméstnanec. Podstatnou a rozhodnou skutec-
nosti pro pouziti spravného vypoveédniho divodu (z pohledu zaméstnava-
tele) je pravé nesplnéni zakonnych predpokladi k vikonu ¢innosti.

Po 1. lednu 2015 patif odborna kvalifikace nadale k fundamentalnim pred-
pokladim vykonu ptimé pedagogické cinnosti. Pedagogicti pracovnici, ktefi
odbornou kvalifikaci nemaji, a ktefi nejpozdéji do 31. prosince 2014 nezahajili
studium vedouci k ziskani odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢in-
nost, kterou vykonavaji, nejsou nadale kompetentni k vykonu dotcené ¢innosti
a fakticky by tak neméli na skolach a dalsich $kolskych zafizen{ ptsobit.

2.2 Vefejné a soukromé skoly

Skoly a $kolské zafizeni (dale také jen ,,8kola®) zafizeni mohou byt zfizeny
rznymi subjekty, které se daji oznacit jako subjekty vefejné a subjekty

45 Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. unora 1998 sp. zn. 2 Cdon 1683/97.
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soukromé. Podle toho, jakym subjektem je skola zfizovana, hovotime bud
o skole vefejné ¢i soukromé. Vefejna $kola je takova, kterd je zfizovana
ministerstvem, krajem, obcf nebo svazkem obci. Soukromé Skoly jsou zfi-
zované ostatnimi zfizovateli, kterymi muze byt jak fyzickd, tak pravnicka
osoba, vyjma cirkve. Vzdy je v§ak podminkou vykonu ¢innosti skoly zapis
do skolského rejstifku (ust. § 7 odst. 6 skolského zakona). Moznost zfizovani
nestatnich vzdélavacich instituci (Skol a dalsich zafizeni) plyne jiz z Listiny,
ktera tedy garantuje v urcitém slova smyslu i volny piistup do ¢innostf jinak
zajist’ovanych z vefejnych prostredka a vefejnymi institucemi.*

Pokud jde o pravni postaveni skol, to je upraveno v ust. §8 skolského
zakona. Kraj, obec a dobrovolny svazek obci zfizuje skoly a skolska zafi-
zen{ jako skolské pravnické osoby (podle skolského zakona) nebo piispév-
kové organizace podle zikona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech,
ve znéni pozdéjsich predpist, ministerstvo zfizuje skoly a $kolska zatizeni
jako Skolské pravnické osoby nebo stitni piispévkové organizace podle
zakona ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v majetkovych vztazich, ve znéni pozdéjsich piedpist, Ministerstvo obrany,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo price a soci-
alnich véci pak zfizuji skoly a skolska zafizeni jako organizacni slozky statu
nebo jako jejich soucasti a Ministerstvo zahrani¢nich véci zfizuje skoly pfi
diplomatické misi nebo konzulirnim Gtadu Ceské republiky jako soucast
téchto uradui.

Registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, kterym bylo pfiznano oprav-
néni k vykonu zvlastntho prava zfizovat cirkevni $koly, ostatni pravnické
osoby nebo fyzické osoby zfizuji $koly a Skolska zafizeni jako Skolské prav-
nické osoby nebo jako pravnické osoby podle zvlastnich pravnich pred-
pist*’. Nen{ také vylouceno, aby skolu nebo skolské zafizeni ztidilo nekolik
pravnickych nebo fyzickych osob spole¢né.

Ustanoveni § 8a skolského zdkona stanovi, co vSe mus{ nazev skoly (prav-
nické osoby a organizacni slozky statu nebo jeji soucasti) obsahovat. V této
souvislosti je tfeba upozornit na ustanoveni §132 odst. 2 obcanského

46 Srov. WAGNEROVA, Eliska a kol. Listina zdkladnich prdv a svobod: Komentdr. 1. vyd.,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, s. 684.
47 Takovymto pfedpisem muze byt napt. obcansky zakonik.
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zakoniku, dle které¢ho ndzev musi odlisit pravnickou osobu od jiné osoby
a obsahovat oznaceni jeji pravni formy a nesmi byt klamavy.*

2.3 Skolska zafizeni

Vzdélavaci soustavu tvoti krome kol taktéZ skolska zatizeni.* Zatimco skoly
uskutecnuji vzdélavani podle vzdélavacich programa®, skolské zafizeni posky-
tuje skolské sluzby, kterymi se rozumi sluzby a vzdélavani, které doplauji nebo
podporuji vzdélavani ve skolach nebo s nim piimo souviseji, nebo zajist’uje
ustavni a ochrannou vychovu anebo preventivné vychovnou péci.

Druhy skolskych zafizeni jsou pak zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki, skolska poradenska zatizeni, skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani, skolska tcelova zatizeni, skolska vychovna a ubytovaci zafizeni,
zafizeni Skolnfho stravovani, skolskd zafizeni pro vykon tstavn{ vychovy nebo
ochranné vychovy a skolska zatizeni pro preventivné vychovnou péci.

I v ptipadé skolskych zafizen{ plati, ze podminkou vykonu ¢innosti skolského
zaffzeni je zapis do skolského rejstiiku (ust. § 7 odst. 6 $kolského zakona).

2.4 Reditel 8koly a §kolského zafizeni

Funkce feditele skoly a skolského zafizeni”' je, kromé ¢innosti pedagogické,
velice zodpovedna manazerskd funkce. Osoba, ktera vykonava funkci fedi-
tele skoly, hraje vyznamnou roli v ramci pracovnich podminek pro zamést-
nance, jelikoz tyto pracovni podminky do velké miry utvari.

Z pohledu prava je potfeba feditele vaimat v jeho ,,trojjediném® postaveni.
Reditel $koly je totiz jednak statutirnim organem pravnické osoby vykona-
vajici ¢innost skoly™, dile je i vedoucim zaméstnancem ve smyslu ustano-
veni § 11 zakoniku prace. Zaroven je ovSem i zaméstnancem této pravnické

48 Pokud je tedy skola zi{zena jako napf. pifspévkova organizace, musi byt tato pravni
forma obsazena rovnéz v jejim nazvu. Pokud skola v ndzvu oznaceni své pravni formy
neobsahuje, je tieba, aby zfizovatel ucinil kroky (zménu zakladatelského pravniho jedna-
nf) k naprave.

49 Srow. ustanoveni §7 odst. 1 skolského zakona.

50 Srow. § 3 a nasl. skolského zakona.

51 Dale jen ,feditel” nebo ,,feditel skoly* a ,,8kola®.

52 Blize viz PUSKINOVA, Monika. Prive pro feditele skol v kostce. Praha: Wolters Kluwer,
a.s., 2014. 323 s. ISBN 9788074783975. s. 35-43.
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osoby, vykonavajici ¢innost Skoly, a sim sob¢ tedy jak nadffzenym tak
i podfizenym. Znamena to tedy, ze praci musi pfidélovat véem zaméstnan-
cum, ale také saim sob¢é musi pfidélovat praci v souladu s pravnimi pfedpisy
a takto pfidélenou praci vykonavat fadné a podle svych sil a schopnosti.
Rovnéz vsak mimo jiné musi praci zameéstnanca a svoji praci fidit a kon-
trolovat, praci co nejlépe organizovat, vytvaret podminky pro zvySovani
odborné drovné zaméstnancu (i sebe) a zabezpecovat dodrzovan{ pravaich
a vaitfnich pfedpist (i sebou samym).>

Na tomto misté je tieba podotknout, ze zfizovatel v zidném piipad¢ nevy-
stupuje v pozici zaméstnavatele feditele, av§ak plni funkci organu nadiize-
ného zaméstnavateli v oblasti pracovnépravnich vztaht a nalezi mu pouze
ta prava a povinnosti, kterd mu zakon pfiznava.**

2.4.1 Ptredpoklady pro vykon ¢innosti feditele

Podle ustanoveni §5 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich plati,
ze feditelem $koly muze byt fyzicka osoba, kterd spliuje pfedpoklady podle
§3 zadkona o pedagogickych pracovnicich (viz vyse), z cehoz se podava,
ze feditel je pedagogickym pracovnikem a vztahuje se na néj to, co zde bylo
zminéno o pedagogickych pracovnicich. Dalsim pfedpokladem pro vykon
c¢innosti feditele skoly je ziskani praxi, kterd spociva

* ve vykonu piimé pedagogické ¢innosti nebo

* v c¢innosti, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdob-
ného zaméfeni, nebo

* v fidic{ ¢innosti nebo v ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji.

Tato praxe musi byt urcité délky, a to v zavislosti na druhu skoly nebo skol-
ského zafizeni, na kterém bude feditel ¢innost vykonavat:

* 3 roky pro feditele matefské skoly,

* 4 roky pro feditele zakladn{ skoly, zakladni umélecké skoly a skolskych
zaffzeni s vyjimkou skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy,
ochranné vychovy a stfedisek vychovné péce,

* 5 let pro feditele stfedni $koly, jazykové skoly, konzervatofe, vyssi
odborné skoly a Skolskych zafizeni pro vykon tustavni vychovy,
ochranné vychovy a stfedisek vychovné péce.

53 Srov. ustanoveni §§ 301 a 302 zikoniku price.
54 Srow. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 4. 2008 sp. zn. 21 Cdo 854/2007.
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Predpokladem pro vykon ¢innosti feditele vefejné skoly je rovnéz i funkeni
studium, tedy ten, kdo ziskal nejpozdéji do 2 let ode dne, kdy zacal vyko-
navat ¢innost feditele skoly, znalosti v oblasti fizeni $kolstvi absolvovanim
studia pro feditele skol” v rozsahu minimdlné 100 hodin v rimci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika podle §24 odst. 4 pism. a) zakona
o pedagogickych pracovnicich.

2.4.2 Jmenovani feditele

Jmenovani je jednostranné pravn{ jednani, kterym se zaklada pracovni
pomér. Jelikoz pracovnépravni vztah nemtze vzniknout bez souhlasu dru-
hého subjektu (srov. ¢l. 26 Listiny), je podminkou pro toto jednostranné
pravai jednani souhlas zaméstnance.” Tento souhlas muaze byt dan i kon-
kludentné, tedy napiiklad pfevzetim jmenovactho dekretu nebo zacatkem
vykonu prace na misté, na které byl zaméstnanec jmenovan.
Zakonik price nestanovi formu, v jaké musi byt jmenovani ucinéno.
Samozfejmé lze doporucit, aby jmenovanému fediteli byl vystaven jmeno-
vaci dekret, ve které by mélo byt uvedeno:
* projev vule zfizovatele doty¢nou fyzickou osobu jmenovat,
* identifikace jmenované osoby (alespofl jméno, ptijmeni, adresa trva-
lého pobytu),
* nazev pravnické osoby, kde bude vykonavat praci na pracovnim misté
feditele,
e datum, od kdy je jmenovan na pracovni misto feditele,
e podpis opravnéné osoby zfizovatele.
Jmenovanim vznikd pracovni pomér toliko u zaméstnanct, kteif jsou
do funkce jmenovani dle zvlastnich pfedpist a dale pak u zaméstnanct uve-
denych v ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku prace.”’

Dle ustanoveni §166 odst. 2 skolského zakona feditele skoly jmenuje
na vedouci pracovni misto zfizovatel. Reditele $kolské pravnické osoby

55 Podrobnosti stanovi vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsich predpist.

5 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prave. 6., doplnéné a podstatné pfepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2014, s. 175.

57 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prave. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2015, s. 282.
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zfizované ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obcdi, feditele ptispév-
kové organizace nebo vedouciho organizacni slozky statu nebo jeji soucasti
lze na vedouci pracovni misto jmenovat pouze na zakladé vyhlaseného
konkurznfho fizeni, jehoZz prab¢h a nélezitosti jsou upraveny ve vyhlasce
¢. 54/2005 Sh., o nalezitostech konkursniho fizeni a konkursnich komisich.
Reditele soukromych $kol lze jmenovat 1 bez takového konkurzniho f{zeni.

Reditel je jmenovan na vedouci pracovni misto na dobu neuréitou s tim,
ze v obdobi od zacatku sestého mesice do konce ctvrtého mésice pfed
uplynutim obdobi 6 let vikonu prace na pracovnim mist¢ feditele skolské
pravnické osoby zfizované ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obdi,
feditele pifspévkové organizace nebo vedouciho organizacni slozky statu
nebo jeji soucasti ma zfizovatel moznost vyhlasit na toto pracovni misto
konkurs. Pokud tak zfizovatel ucini, odvola feditele k poslednimu dni Ses-
tiletého obdobi. Zfizovatel ovsem musi vyhlasit konkurs a odvolat feditele
vzdy, pokud pfed zacatkem lhuty pro vyhlaseni konkursu obdrzi navrh
na jeho vyhlaseni od Ceské skolni inspekce nebo skolské rady. Pokud ovsem
zfizovatel nevyhlasi konkurs a neodvola feditele, poc¢ina dnem nasledujicim
po konci dosavadniho Sestilet¢ho obdobi bézet dalsi Sestileté obdobi.

Reditelem $kolské pravnické osoby, feditelem piispévkové organizace nebo
vedoucim organiza¢ni slozky statu nebo jeji soucasti maze byt jmenovan
pouze ten, kdo spliuje predpoklady pro vykon ¢innosti feditele skoly nebo
skolského zafizeni stanovené zdkonem o pedagogickych pracovnicich
(viz vyse). Do 31. 12. 2014 byla v ustanoveni §32a stejného piedpisu sta-
novena vyjimka, podle niz feditelem skoly mohla byt fyzickd osoba, ktera
nesplnovala pifedpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych
pracovnicich, pokud ziskala vzdélani studiem v akreditovaném magist-
erském studijnim programu a nejpozdéji do dvou let ode dne, kdy zacala
vykonavat c¢innost feditele skoly, zahdji studium, kterym potfebny predpo-
klad zfska, a toto studium taspésne ukonéi. Tato vyjimka byla ovsem novelou
¢.197/2014 Sb. od 1. 1. 2015 zrusena a neni tak jiz mozné, aby se feditelem
skoly stala osoba bez piislusné odborné kvalifikace.
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2.4.3 Odvolani feditele

Odvolani vedouciho zaméstnance, kterym je i feditel skoly, je upraveno v usta-
novenich § 73 a ust. § 73a zakoniku prace. Podle ustanoveni § 73 odst. 1 zako-
nfku prace vedouctho zaméstnance v ptipadech uvedenych v ust. § 33 odst. 2
zakoniku prace odvolava ten, kdo je piislusny ke jmenovani, v tomto piipade
tedy zfizovatel. Na rozdil od jmenovani zakonik prace stanovuje pro odvo-
lani pisemnou formu a povinnost dorucit odvolani druhé strané.

Dale pak plati, ze odvolat feditele skolské pravnické osoby zfizované minis-
terstvem, krajem, obci nebo svazkem obci, feditele piispévkové organizace
nebo vedouciho organizac¢ni slozky statu nebo jeji soucasti je mozné pouze
z dtvodu uvedenych v ustanovenich § 166 odst. 4 a 5. Prvni ustanoveni
uvadi davody, pfi jejichz naplnéni zfizovatel feditele odvolat musi a neni
na jeho vuli ponechano rozhodnuti, zda tak ucini. Zminénymi davody jsou:

e pozbytl nékterého z pfedpokladu pro vykon cinnosti feditele skoly
nebo $kolského zafizeni stanovenych zakonem o pedagogickych
pracovnicich,

* nesplnéni podminky zahdjeni a Gspésného ukonceni studia k ziskani
odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych pracovnicich,

* nesplnéni podminky ziskani znalosti z oblasti fizeni $kolstv{ studiem
pro feditele skol a skolskych zafizeni podle zakona o pedagogickych
pracovnicich nebo

e organizacni zmény, jejichz dusledkem je zanik vedouciho pracovniho
mista feditele.

Dle druhého z uvedenych ustanoveni mutze feditele skolské pravnické osoby
zfizované ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci, feditele piispév-
kové organizace a vedouciho organizacni slozky statu nebo jeji soucasti
muze zfizovatel odvolat z vedouciho pracovniho mista z davodu (je tedy
vyhradné na uvazeni zfizovatele, zda tak ucini):

* zavazného poruseni nebo neplnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich
z jeho c¢innosti, ukolt a pravomoci na vedoucim pracovnim misté
teditele, které bylo zjisténo zejména inspekéni cinnosti Ceské $kolni
inspekce nebo zfizovatelem,

¢ navrhu Ceské skolni inspekce podle ustanoveni § 174 odst. 13 $kol-
ského zakona,
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e pravomocného rozhodnutf soudu o neplatnosti odvolani pfedcho-
ziho feditele z funkce nebo pravomocného rozhodnuti o neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru s pfedchozim feditelem.

Z ptedchoziho textu vyplyva, ze v odvolacim jedndni musi byt uveden
davod, ze kterého je feditel skoly odvolavan. Samozfejmé lze doporucit
i to, aby odvolaci jednani obsahovalo i oznaceni pracovniho mista, ze kte-
rého je feditel odvolavan, oznaceni zaméstnance, ktery je odvolavan a aby
bylo podepsano opravnénou osobou zfizovatele a aby v ném bylo uvedeno
i datum, ke kterému dni je feditel z pracovniho mista vedoucitho zaméstnance
odvolavan. Pokud neni v odvolani uveden den pozd¢jsi, plati, ze vykon
prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konci dnem nasledujicim
po doruceni odvolani.*®

Odvolanim z funkce pracovni pomér nekonéi. Pokud dojde k odvolani fedi-
tele, zaméstnavatel je povinen navrhnout mu zménu jeho dalsiho pracov-
nfho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
stavu a kvalifikaci®’. Splnéni nabidkové povinnosti je hmotnépravnim pod-
minkou platnosti vypovédi z pracovnfho poméru podle ustanoveni §73a
odst. 2 véty druhé a ustanoveni § 52 pism. ¢) ziakoniku prace.”’ Pokud feditel
skoly pfijme nabizené misto, dochazi ke zméne druhu prace ve smyslu usta-
noveni {40 odst. 1 zakoniku prace. Pokud zaméstnanec (odvolany feditel)
nabidku odmitl nebo nema-li zaméstnavatel pro zaméstnance (odvolaného
feditele) na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci,
muze zaméstnavatel s odvolanym feditelem rozvazat pracovni pomér dle
ustanoveni § 52 pism. ¢) zakoniku prace®. Odstupné by v takovém ptipadé

58 Srov. ustanoveni § 73a odst. 1 zakoniku prace.

59, Povinnost nabidnont zaméstnanci odvolanénmu 3 funkce jinou préci odpovidayici jeho kvalifikaci Zna-
mend, Ze se nevyZaduje, aby améstnavatel navrboval Zaméstnanci takové pracovni Zarazent, pri néms
by nebyla zcela vyugivana jeho dosagend kvalifikace, a soucasné se nesmi jednat o prici, k niz gamést-
nanec nemd potiebnon kvalifikaci a nemiige ji ani iskat gaskolenim nebo jinou pripravou. “ (stov.
usneseni Nejvysstho soudu CR ze dne 7. 7. 2011 sp. zn. 21 Cdo 1913/2010).

60 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 7. 2015 sp. zn. 21 Cdo 3145/2014.

61 Zdkon tu vytvdr? fikci nadbytecnosti zaméstnance, pro kteron je moné s nim rogvazat pracovii po-
mer, aniz by bylo potiebné (mozné) se pii zkonmani platnosti vypovédi zabyvat tim, 3da se améstnanec
skauteiné stal pro zaméstnavatele nadbyteinym vzhledem k roghodnuti Zaméstnavatele nebo prislusného
organu o méné jebo iikoli, technického vybavent, o snigent stavn Zaméstnanci 3a iicelen ysent efek-
tivnosti préce nebo o jinych organizacnich meéndch, jak to jinak ustanoveni § 52 pism. ¢) zdk. price
pro platné roxvazant pracovniho pomeérn vijpovédi vyZaduje” (srov. rozsudek Nejvyssitho soudu
CR ze dne 21. 7. 2015 sp. zn. 21 Cdo 3145/2014).
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odvolanému fediteli nalezelo pouze v pifpadé, pokud by byl odvolavan
v souvislosti se zrusenim mista feditele v dasledku organizaéni zmény.*

I pro pracovni pomér, ktery byl zalozen jmenovanim, plati, ze mtze byt
skoncen v$emi zpuisoby uvedenymi v ustanoveni § 48 zakoniku prace a neni
tedy potieba, aby byl feditel nejprve odvolan a az teprve potom s nim byl
rozvazan pracovni pomér. Reditel mize napiiklad sam dat vypoved z pra-
covnfho poméru nebo jeho pracovni pomér muze byt rozvazan dohodou.
Dohodu o rozvazani pracovniho poméru by ovsem za zaméstnavatele
(pravnickou osobu vykonavajici ¢innost skoly) nemohl podepsat feditel,
jelikoz dle judikatury ,,rozdilnost zdjmi gaméstnavatele a gaméstnance pii uzavieni
smlonyy (dohody), kterd sméiuje ke vzniku pracovnibo poméru nebo jiného pracovnéprap-
nibo vxtahn, k jejich méné nebo daniku, vylucuje, aby jménem améstnavatele uiinila
takovy privni iikon stgnd fyzickd osoba, kterd je drubym dicastniken smlonvy (dohody)
Jako zaméstnanec, nebot’ nemiige odpovidayicim piisobem (soucasné) hajit své ajmy jako
gaméstnance a zdjmy spolenosti jako améstnavatele“. Zastavame nazor, ze tako-
vou dohodu s feditelem $koly by za zaméstnavatele (pravnickou osobu vyko-
navajici ¢innost skoly) mohl podepsat (statutarni) zastupce feditele skoly.

02 Srov. ustanoveni § 73a odst. 2 zdkoniku préce.
63 Srov. usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 4. 12. 2014 sp. zn. 21 Cdo 4540/2014.
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3 ODMENOVANI A JEHO FUNKCE,
NASTROJ RIiZENI

Institut odmeény ma v ramci pracovniho prava zcela jisté své neodmyslitelné
misto. Pro zaméstnance je odména za vykonanou praci zdrojem pifjmu,
jejimz prostfednictvim hmotné zabezpecuje sebe a svoji rodinu, coz je jedna
z hlavnich pfi¢in jeho vstupu do pracovniho procesu, tedy do nekterého
ze zakladnich pracovnépravnich vztaht. Vedle toho v rukou zaméstnavatele
muze finanéni ohodnocen{ za odvedenou praci pfedstavovat jeden z velmi
silnych motivacnich nastrojt, jehoz prostfednictvim muize zaméstnava-
tel veelku markantné ovliviiovat vikonnost svych zaméstnanct a fidit tak
cely pracovni proces (hovofime o tzv. vnitropodnikové mzdové politice).
Vhodné zvolena struktura odmeény (ve. rozvrzeni pevné a pohyblivé slozky)
predstavuje efektivni stimul pro zaméstnance.

Jednotlivé funkce odmény za odvedenou praci nestoji izolované, ale vza-
jemné se ovliviiuji a prolinaji. Spole¢né poté reprezentujf cil, ucel, k némuz
dany institut sméfuje. Nejcasteji uvadeénymi funkcemi jsou zejména funkce
motivacni (stimulacni), alimentacni (socidlni), kompenzac¢ni a regulacni.®*
Projevy jednotlivych funkef pak spoluovliviiuji pracovni prostfedi a vytvari
komplex pracovnich podminek, které jsou urcujici pro vlastni vykon prace,
jeji efektivitu i atraktivnost.

Adekvatni odména za vykonanou praci zastiva v tomto ohledu pozici
ustfedniho efektivniho nastroje slouziciho ke koordinaci celého pracovntho
procesu, jelikoz jeho prostfednictvim muze zaméstnavatel zaméstnance
planovit¢ motivovat (stimulovat) k vyssim a kvalitnéjsim vykonim. Vyse
odmeény by méla byt optimalni s ohledem na vykonavanou praci. Vhodné
nastavené podminky odménovani (tak, aby odpovidaly jak pozadavkim
zameéstnance, tak zaméstnavatele) maji meritorni charakter pro dalsi exis-
tenci a kvalitu pracovnépravntho vztahu. Mzdovy systém by meél byt vzdy
nastaven tak, aby co nejvice vyuzival a napliioval zminéné funkce mzdy, a to

6+ K tomu napifklad BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prive. 6. dopl. a preprac. vyd., Praha:
C.H.Beck, 2014, s. 229. Nebo GALVAS, Milan a kol. Pracovni prave. 2., dopl. a pie-
prac. vyd., Brno: Masarykova univerzita, 2015, s. 486.

35



PRACOVNI PODMINKY VE SKOLSTVi S AKCENTEM NA ODMENOVANI

predné k optimalni motivaci zaméstnancu a k zajisténi opravnéného pocitu
dosahovani spravedlivé odmény za praci.”® Odména za praci by neméla byt
ani pfilis nizka a naopak ani pifli§ vysokd, aby nedochazelo k demotivaci
zameéstnancu ve smyslu poklesu efektivity, kvality jejich vykonu a snizovani
pracovniho nasazeni.

Pii urc¢ovani vyse odmény za praci by nemél zastat stranou ani celospo-
lecensky nahled (vnimani a vztah) k danému povolani a pfiméfenosti
odmeény. Spolecensky aspekt pracovnich podminek — spravedlivé, pfimefené
a vhodné odmény, md mezi komplexem pracovnich podminek vyznamné
postaveni. Pfi popisu a zkouman{ pracovnich podminek totiz nenf mozné
abstrahovat od tfetich, resp. okolnich vlivt, a soustfedit se toliko na dzky
vztah — zakladni pracovnépravai vztah zaméstnance se zaméstnavatelem,
ale je tfeba zvazovat i dalsi faktory (socialni, geografické, ekonomické atd.)®.
Pro piipady, kdy zaméstnanec svoji praci vykona, mu musi byt poskytnuti
odmeny garantovano (alimentacni funkce). Zakonodarce pro tyto ptipady
vytvofil sit’ pravnich instrumentt, jejichz prostfednictvim je zabezpecovana
ochrana minimaln{ vjse odmény, ochrana splatné odmeény, ochrana mzdovych,
ptip. platovych naroku, je-li zaméstnavatel v platebni neschopnosti apod.

Kompenzac¢ni funkei zastava mzda pro vynahrazeni nevyhod, které s sebou
vykon prace mize pfinaset, jako je naro¢nost fidici prace, prace ve ztizenych
podminkach ovliviujici Zivot a zdravi zaméstnance, nadramcovy c¢asovy
dopad na osobni zivot zaméstnance apod. Kompenzace téchto zasahu
se odehrava predevsim pomoci zakonnych piiplatkd.

Svou regulacni funkei zasahuje odména nejen do vnitropodnikovych zale-
zitosti, ale ptsobi i mimo tuto sféru. Zaméstnavatel ma moznost prostied-
nictvim regulace celkového mnozstvi vyplacenych odmén fidit podnikovou
ekonomiku. Vedle toho ptsobi celkovy objem vyplacenych odmén na vyvoj
cen a koupéschopnost obyvatelstva. Nadto pronikd i do spolecenského
modelu tzv. prestiznich povolani, kterd jsou ovliviiovana situaci na trhu
prace, mimo jiné s ohledem na vysi poskytované odmeény za danou praci.

65 Srov. SUBRT, Bofivoj. Obstuha mzdy a platn. 1. vyd., Olomouc: ANAG, 2014, s. 40.
66 Viz napt. spolecenské vnimani dané ¢innosti, oblibenost, dopravni dostupnost a naklad-
nost z pohledu zaméstnance.
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Odmény za vykonanou praci, které zaméstnavatel vyplaci svym zaméstnan-
cum, zastavaji pozici piimych nakladua a jedna se tedy o jednu z vyznaénych
vydajovych polozek v ramci jeho ¢innosti. I z toho davodu poskytuje zako-
nodarce zaméstnavateli patficné instrumenty, napifklad moznost sestaveni
struktury odmény v souladu s jeho potfebami tak, aby mohl cilené usmérno-
vat chovani svych zaméstnancu (jejich pracovniho nasazeni), a to pfedevsim
zameéstnancu odmeénovanych mzdou.

3.1 Odménovani zaméstnancu ve Skolstvi - obecné

Soustava odmenovani zaméstnanct ve skolstvi vykazuje znacnou diverzitu
nejen s ohledem na pracovni zafazeni téchto zaméstnanct v ramci skoly,
v nfz pusobi (distinkce pracovniki pedagogickych a nepedagogickych),
ale i s ohledem na konkrétniho zfizovatele (vefejného nebo soukromého)
pravnické osoby, pfip. organizacni slozky statu, ktera vykonava ¢innost skoly
(jejim pfedmétem cinnosti jsou tkoly v oblasti §kolstvi, zejm. poskytovani
vzdélavani podle vzdélavacich programu).

Odmeénovani zaméstnancu ve skolstvi (ostatne tak jako zameéstnanct obecn¢)
se fidf primarné zakonikem prace, ledaze by bylo ve specifickych pravnich
pfedpisech, popf. zakonfku prace, uvedeno jinak (subsidiarni ptsobnost
zakoniku prace). Oblast skolstvi, pfedn¢ tam, kde dochazi k plnému stat-
nfmu zajisténi, resp. provedeni Listinou zdkladnich prav a svobod garan-
tovaného prava na (bezplatné) vzdélani”, vykazuje z pohledu odméno-
vani specificky charakter, neb zde dochazi ke kombinaci a prolinan{ v$ech
zakladnich systémt odménovani, tedy charakteru odménovani zaméstnanct
ve vefejném sektoru (pfestoze se z pohledu laika nejedna o uredniky ani
statni zaméstnance ve sluzebnim poméru), s kombinaci zpusobu typickych
pro soukromy (podnikatelsky) sektor. Zaméstnancim ve Skolstvi pifslusi
za odvedenou praci mzda, plat nebo odména z dohody. Zakonné diferen-
covani jednotlivych skupin dle druhu poskytované odmeény za vykonanou
praci je obsazeno v ustanoven{ § 109 zakoniku prace.

67 Ust. ¢&l. 33 zdkona & 2/1993 Sb., Usneseni predsednictva Ceské narodni rady o vyhlase-
nf Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti tstavniho potddku Ceské republiky,
ve znéni zdkona ¢. 162/1998 Sb. In: ASPI [pravni informacni systém]. Wolters Kluwer
CR [cit. 14. 8. 20106].
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Z pohledu pracovnich podminek a jejich tzkého zamétfeni na stranku odme-
fovani mus{ byt nezbytné rozliSovano, i co se charakteru a moznosti nasta-
veni odmeénovacich zptisobt tyce, mezi zajisténim skolskych aktivit ve vefej-
ném sektoru a komplexné z vefejnych rozpoctovych slozek, a mezi soukro-
mym skolstvim. V praxi bude rozkol patrny pfedevsim v tom, ze zamést-
nancum ve skolach zfizovanych jako pifspévkové organizace a financné plné
saturovanych zdroji z vefejnych rozpoctt, nalezi primarné odmeéna za praci
v podob¢ platu, pak zaméstnancim v soukromém skolstvi nalezi odména
za praci formou mzdy.

Je-li zaméstnavatelem pifspévkova organizace, jejiz naklady na platy
a odmeény za pracovni pohotovost jsou v plném rozsahu zabezpecovany
z ptispévku na provoz®, ktery je poskytovan z rozpoctu zfizovatele nebo
z uhrad podle zvlastnich pravnich pfedpist, jsou jeji zaméstnanci za vyko-
nanou praci odmeénovani platem. Zfizovatelem piispévkové organizace,
jakozto pravnické osoby vykonavajici ¢innost skoly, je v tomto pifpadé mini-
sterstvo (jde o tzv. statni pifspévkové organizace), kraj, svazek obci, jehoz
pfedmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti skolstvi (ddle jen ,,svazek obci)
nebo obec. V privatnim sektoru nenf skolskym zdkonem umoznéno zfizovat
skolu jako piispévkovou organizaci.

Plat pobiraji zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je stat, resp. organizacni
slozka statu® nebo je-li zfizovatelem §kolské pravnické osoby™, ktera je zfi-
zovéana podle skolského zikona”, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy, kraj, svazek obci nebo obec.

V ostatnich piifpadech, tedy nejedna-li se o zamestnavatele dle ust. §109
odst. 3 zakoniku prace, poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim ve skolstvi
mzdu. Do této kategorie spadaji skoly, které maji pravni postaven{ skolské
pravnické osoby zfizené ostatnimi pravnickymi osobami nebo fyzickymi

68 Ustanoveni § 54 zikona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich piedpisti a ustanoveni § 27 zakona ¢. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpocti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

69 Skola ma pravni formu organizacni slozky statu, napf. Vyssi policejni $kola a Stfedni po-
licejni skola Ministerstva vnitra v Praze, Stfedni odborna $kola pozarni ochrany a Vyssi
odborna $kola pozarni ochrany nebo Vojenska stfedni skola a Vyssi odborna skola
Ministerstva obrany v Moravské Tfebové. Seznam téchto $kol je dostupny na http://
rejskol.msmt.cz/

70 Viz Rejstitk $kolskych pravnickych osob http://rejspo.msmt.cz/

71V souladu s § 124 a nasl. skolského zakona.
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osobami podle skolského zdkona a rovnéz jiné pravnické osoby vykona-
vajici ¢innost skoly zf{zené ostatnimi pravnickymi osobami nebo fyzickymi
osobami podle zvlastnich pravnich pfedpist.

V dalsim vykladu bude pro mzdu a plat pouzivano rovnéz souhrnné ozna-
¢enf odmeéna. V piipadech nutnosti striktnfho rozlisovani téchto institutd,
ptedevsim z divodu rozdilné povahy a rezimu poskytovani, budou terminy
uzivany oddélené.

Pro posouzeni komplexnitho rozsahu pracovnich podminek, s akcentem
na odménovani, musi byt viiman nejen rozlicny systémovy charakter odmeény
za praci, resp. jeji zakladni forma, ale rovnéz souhrn vsech moznych a mysli-
telnych soucasti vysledné vyse odmeény (napt. pifplatky), stejn¢ jako sife auto-
nomie vule stran a smluvn{ svobody. Vysledna vyse odmeny (a jejich slozek)
muze v dasledku uplatnéni zakonnych, popt. smluvnich piiplatkd, variovat
v pomérné velké §ifi; a je tedy zavisla primarné na povaze ¢innosti, kterou
zamestnanec vykonava (druhu prace), jeho zafazeni v ramci piispévkovych
organizaci, popt. Skolskych zafizeni financovanych vyznamné i ze soukro-
mych zdroju, hierarchickém postaveni zaméstnance, véetné souvztaznosti
k zafazeni jeho vedouctfho zaméstnance, ¢i Skalou zakonnych piiplatka apod.
Mezi jednotlivymi slozkami vysledné vyse odmény za praci proto musi
byt rozliSovano a v zaméstnavatelské praxi je tfeba nasledné respektovat,
i z pohledu optimalnfho vyuziti motivacni funkce mzdy, nebo platu, syste-
matiku zdkonnych pravidel odménovani.

3.1.1 Minimalni mzda

Ustfednim aspektem v odméfiovani obecné rozumime stanoveni nejnizsi
zarucené odmeény za praci, ktera zaméstnanci nalezi. Institutem minimaln{
mzdy je zaméstnanci v zdkladnim pracovaépravaim vztahu deklarovina
nejnizs{ ptipustnd vyse odmeény za vykonanou praci (mzda, plat nebo
odmeéna z dohody), kde vyse zakladni sazby minimdlni mzdy pro stanove-
nou tydenni pracovni dobu v soucasnosti ¢inf 11 000 K¢ za mésic (66 K¢
za hodinu u zaméstnanct odménovanych dle poctu odpracovanych hodin).”
72 Zaméstnanec odménovany mzdou, platem nebo odménou z dohody.
73 Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich arovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostredi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztize-

ném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jako ,,nafizeni vlady o mini-
malni mzdé®) In: ASPI [pravni informacni systém]. Wolters Kluwer CR [cit. 8. 1. 2017].
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Odmeéna za vykonanou praci (mzda, plat nebo odména z dohody) nesmi
u zameéstnance klesnout pod pifslusnou sazbu minimalni mzdy. Pro tyto
ucely se do mzdy a platu nezapocitaiva mzda nebo plat za praci prescas
a zakonné piiplatky. Zaméstnavatel je povinen poskytnou zameéstnanci
doplatek k odméné, nedosahla-li (mzda, plat nebo odména z dohody) pfi-
slusné vyse minimalni mzdy, a to dle pravidel stanovenych zakonikem prace.

3.1.2 Zaruéeni mzda

Institut zaru¢ené mzdy zakotveny v zakoniku prace operuje s odménou
ve formé mzdy nebo platu. Jakozto zaruc¢ena mzda se oznacuje mzda
nebo plat, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo, a to podle zakoniku prace,
smlouvy (individuélni, kolektivni), vnitinfho pfedpisu nebo mzdového, pfip.
platového vyméru.

Provadéci predpis™ stanovi vysi nejnizsi drovné zaruc¢ené mzdy pro stano-
venou tydenni pracovni dobu, ktera nesmi byt nizs{ nez vyse zakladni sazby
minimalni mzdy a rovnéz stanovi dalsi nejnizsi urovné zarucené mzdy gra-
dované dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace, zafa-
zenych do 8 skupin.

Obdobné jako u minimalnf mzdy je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci doplatek k odméné, nedosahla-li tato odména piislusné nej-
niz${ Grovné zarucené mzdy, a to podle pravidel stanovenych zakonikem
prace. Ani v tomto pfipadé se do mzdy a platu nezapocitaiva mzda nebo plat
za praci prescas a zakonné piiplatky.

Obecna charakteristika jednotlivich skupin praci (v¢. pifkladu praci podle
obortl) je pro zaméstnance, ktefi jsou za vykonanou prici odménovani
mzdou obsazena v pifloze vyse zminéného provadéciho predpisu. U zamést-
nanct odmeénovanych formou platu jsou prace zatazené do jednotlivych pla-
tovych tifd rozélenény, pro potfeby odstupfiovani nejnizsich urovni zaru-
¢ené mzdy, v ramci uvedenych 8 skupin praci.

74 Natizeni vlady o minimalni mzde.
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3.1.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

Odmeéna za dobu pracovni pohotovosti” podle ust. § 140 zikoniku price
je specifickfm druhem plnéni, jelikoz se poskytuje zaméstnanci za dobu,
béhem které je pfipraven k pifpadnému vykonu prace (dle druhu prace sjed-
naného v pracovni smlouve), kterd musi byt v pifpadé naléhavé potieby
vykonana nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Na tomto se musi
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout.

Od chvile, kdy zaméstnanec v dobé pracovni pohotovosti zac¢ne praci vyko-
navat, bude mu poskytnuta mzda nebo plat a piipadné i piiplatek za praci
piescas, je-li tato prace vykonavana nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
ale jiz mu nebude pfisluset odména podle ust. § 140 zdkoniku prace.

V zaméstnavatelské praxi lze narazit na nepochopeni uziti pracovni poho-
tovosti, resp. jejtho rozvrzeni, coz muze mit za ndsledek nejen neodpovi-
dajici vedeni evidence pracovni doby, ale rovnéz nespravné odmeénovani
zaméstnancy, a to v pifpadé kombinovani pracovni pohotovosti s pruznym
rozvrzenim pracovni doby. V praxi, kdy byl zaméstnavateli na obdobi ¢asti
volitelné pracovni doby soucasné sjednan zavazek pohotovosti zamést-
nance, dochazelo k nespravnému soub¢hu mzdovych narokd zaméstnance.
Paklize obecné plati, ze pracovni pohotovosti mize byt pouze doba, kterd
sahd mimo rozvrh smén, a tedy mimo standardni pracovni dobu zamést-
nance, nelze dohodou o odpovédnosti zavazat k pfipravenosti zaméstnance
v ramci zaméstnavatelem rozvrzené volitelné pracovni doby.

Uvedenou aplikacni nepfesnost by mél do budoucna odstranit samotny
zakonik prace, podle kterého muze zaméstnavatel pfi uplatnéni pruzného
rozvrzeni pracovni doby po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost
pouze v dobé mimo ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby™.

75 Nejméneé ve vysi 10 % prameérného vydélku.

76 Bod. 45 vlidniho navrhu zdkona, kterym se méni zdkon ¢.262/2006 Sb., zikonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony. Snémovni tisk ¢. 903
ze dne 9. 9. 2016. [online] Digitdlni depozitat Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky [cit. 19. 10. 2016]. Dostupné z: http://www.psp.cz/sqw/text/ tiskt.
sqw?O=7&CT=903&CT1=0.

41



PRACOVNI PODMINKY VE SKOLSTVi S AKCENTEM NA ODMENOVANI

3.1.4 Splatnost odmény

Jednim ze zakladnich principu ovladajicich stéru odménovani je zdsada
ochrany odmeény za vykonanou praci, kterd zahrnuje dvé stézejni oblasti
- ochranu minimaln{ vySe odmény za praci (napf.viz vyse minimalni
a zarucena mzda nebo zakonné pfiplatky) a ochrana splatné odmeny, tzn.
ochrana odmény, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo, jelikoz jiz vykonal
pro zaméstnavatele praci. Vyznam spravedlivé mzdy, stejné jako ochrany jeji
vyplaty z pohledu splatnosti mzdy, 1ze z pohledu pracovnich podminek hle-
dat v zakotveni i v obecnych mezindrodnich dokumentech a mezinarodnim
méfitku.” Pravai Gprava zde proto obsahuje pfevazné kogentni normy, které
nepfipousti smluvnich odchylek v neprospéch zaméstnance, a realizuje pre-
devsim alimentacni funkci mzdy.

V praxi dochazi ¢as od casu k zaménovani vyrazt - pravidelny termin
vyplaty a splatnost odmeény. Platna pravni uprava operuje s institutem
splatné odmeény a jeji vyplaty v ustanoveni § 141 zdkoniku prace. Odmena
jako takova je splatna az po odvedeni prace, nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, v némz zaméstnanci pravo na odménu nebo nékte-
rou jejf slozku vzniklo. Je nutné, aby byl v rimci tohoto obdobi sjednan (ve
smlouvé), stanoven (vnitinim predpisem) nebo urcen (v platovém / mzdo-
vém vyméru) pravidelny termin vyplaty.

Ma-li pfipadnout termin vyplaty na obdobi dovolené, je zaméstnavatel povi-
nen vyplatit zaméstnanci odménu pfed nastoupenim na ni, nedohodnou-li
se jinak. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit alespon pfiméfenou
zalohu a nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném vyplatnim terminu nasleduji-
cim po dovolené mu vyplatit zbytek, a to za pifedpokladu, ze to neumozauje
technika vypoctu mezd nebo platt.

Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance, ma zaméstnavatel povinnost vyplatit
mu odménu za meésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni
doty¢ného pracovniho poméru, pokud o to zaméstnanec pozada (nemusi
¢ekat na nejblizsi pravidelny termin vyplaty). Neumoznuje-li to technika

77 Umluva Mezindrodnf organizace price ¢ 95 o ochrané mzdy, vyhlasené ve Shirce mezi-
narodnich smluv dne 11. ledna 1991 poc. ¢. 411/1991 Sb. m. s. In: ASPI [pravni infor-
macni systém|. Wolters Kluwer CR |[cit. 11. 8. 2016].
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vypoctu mezd nebo platt, posouva se tato zaméstnavatelova povinnost nej-
pozdéji na nejblizsi pravidelny vyplatn{ termin nasledujici po skonceni pra-
covniho poméru.

3.2 Vnitini pfedpis

Vnitinf pfedpis je blize upraven v zakoniku prace, konkrétné v ustanoveni
§305. Jedna se o pisemny interni dokument vydavany zaméstnavatelem
zpravidla na dobu utcitou, nejméné vsak na dobu jednoho roku. Vyjimku
pfedstavuje vnitin{ pfedpis upravujicf odménovani zaméstnancu, ktery mize
byt vydan i na dobu kratsi.

Vhitfnim pfedpisem mohou byt komplexné upravovana prava zamestnanca
v pracovnépravnich vztazich vyhodnéji, nez stanovi zakonik prace, véetné
prav mzdovych a platovych, jelikoz je zavazny pro vSechny jeho zamést-
nance i pro samotného zaméstnavatele. Vnitfni predpis naopak nemuize
zaméstnanci ukladat povinnosti nebo zkracovat jeho prava garantovana
mu zakonikem prace, jinak se k tomu nepiihlizi. Ma-li byt vnitin{ pfedpis
ucinny a platny, pak, v ptipad¢ ze u zaméstnavatele ptisobi odborova organi-
zace, musi zaméstnavatel vnitini pfedpis s odborovou organizaci projednat.
Jde-li o pracovni fad, musi si zaméstnavatel, pod pifpadnou sankci absolutni
neplatnosti, vyzadat i souhlas odborové organizace s vydanim vnitfntho
predpisu 7.

Vnitini pfedpis upravujici mzdova nebo platova prava zaméstnanct (dale
jen ,,vnitini mzdovy predpis®) je, jak jiz bylo feceno, zavazny pro vsechny
zamestnance a zamestnavatele, takze muze plosné upravovat blizsi pod-
minky odménovani zaméstnanct.

S vydanim, zménou nebo zrusenim vnitintho mzdového ptfedpisu je zamést-
navatel, v souladu s ustanovenim §305 zakoniku prace, povinen seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnt. Nicméné pokud zaméstnanci vzniklo
na zakladé vnitintho pfedpisu mzdové, platové nebo ostatni pravo v pra-
covnépravnich vztazich, potom nema jeho zrusen{ na trvani a uspokojeni
tohoto prava vliv.

78 WAGNEROVA, op. cit., s. 19.
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V obecnosti tedy plati, Ze tam, kde zaméstnavatel muze zaméstnancim
urcovat vysi odmeény za praci vnitinim pfedpisem, je tfeba vnimat ochranné
pusobni pracovniho prava ve sméru k zarucené vysi odmény. Predikovana
vyse odmény muze byt zaméstnavatelem jednostranné zménéna, vzdy vsak
jen s vyhledem do budoucna, tj., nikdy ne retroaktivne.

Odménovani zaméstnanct na zakladé vydaného vnitiniho pfedpisu zamést-
navatele (napf. vnitini mzdové smérnice) ma svoji relevanci pfedevsim
u skol a skolskych zafizeni, kdy nejsou zaméstnanci odmeénovani platem,
ale mzdou. Vzhledem k tomu, ze naklady na provoz nejsou plné hrazeny
z vefejnych rozpoctl (pouze ¢astecné na zakladé dotace), nespadaji zamést-
nanci dotcené Skoly do skupiny zaméstnanci odmeénovanych platem,
ale do skupiny zaméstnanct odmenovanych mzdou.
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4.1 Financovani Skol

Pracovni podminky s akcentem na odmeénovani zaméstnanct ovliviiuje pre-
devsim zptsob alokovani potfebnych zdroji. Vsechny skoly (bez ohledu
na jejich pravni formu nebo povahu zfizovatele) nakladaji s urcitym balikem
finan¢nich prostfedku, které jsou jim poskytovany na jejich ¢innost, a to
predevsim ze statniho rozpoctu a déle z rozpocth uzemnich samospravnych
celkt nebo prostfedku poskytovanych soukromym zfizovatelem, z vlastnich
piijma, penézitych dard apod. (jedna se o financovani z vice zdroju).

4.1.1 Financovani skol ze statniho rozpoctu

Stézejnim zdrojem financovani ¢innosti §kol jsou finanéni prostfedky posky-
tované ze statniho rozpoctu, a to véetné prostiedkl ve formé dotaci vycle-
nénych na ¢innost $kol zfizenych soukromym zfizovatelem. Pro urceni roz-
sahu poskytovan{ finan¢nich prostfedku skoldm ze statniho rozpoctu neni
podstatna jejich pravni forma, ale pravni povaha jejich zfizovatele.

V piipadé¢ skoly zfizené stitem, krajem, svazkem obci nebo obci odpovidd
za pouziti finanénich prostfedkia ze statnfho rozpoctu (ptfidélenych podle
ustanoveni §160-163 skolského zdkona) v souladu s ucelem, na né¢jz byly
vyclenény, feditel dané skoly.

Pravnické osoby, které vykonavaji ¢cinnost skoly a jsou zf{zeny vefejnym zfi-
zovatelem, disponuji finan¢nimi prostredky poskytovanymi ze statniho roz-
poctu (za podminek stanovenych skolskym zikonem) na™:

* platy a ndhrady platd, nebo mzdy a nahrady mezd,

* odmeény za praci vykonanou na zakladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (tj. dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti) ¥,

79 Kompletni taxativni vycty (podle jednotlivych zfizovatelt) blize v ustanoveni § 160 skol-
ského zakona.

80 Jedna se o penézité plnéni poskytované zaméstnancum, kteff u zaméstnavatele vykonavaji
zavislou praci na zakladé nekteré z uvedenych dohod. V souladu s ustanovenim § 77 za-
konfku price se pravai Uprava odménovani na pravni vztahy zalozené nékterou z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér nepouzije, neni-li v zakoniku prace stanoveno
jinak (vyjimku pfedstavuje napf. minimalni mzda nebo institut srazek z pifjmu).
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* odmeény za pracovni pohotovost,

e odstupné,

* vydaje na thradu pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a na thradu pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi,

* piidely do fondu kulturnich a socialnich potieb,

* dalsi naklady vyplyvajici ze zakladnich pracovnépravnich vztahu,

* naklady na dalsi vzdélavan{ pedagogickych pracovniku,

e vydaje souvisejici s ucasti ¢lent ve zkusebn{ komisi pro zavérecné
zkousky (podle ust. § 184 odst. 1 a 2 Skolského zdkona),

* vydaje na nezbytné zvyseni nakladd spojenych s vyukou déti, zaka
a studentt zdravotné postizenych,

* naklady na uc¢ebni pomucky,

* vydaje na skolni potfeby a na ucebnice, pokud jsou podle skolského
zakona poskytovany bezplatne,

* vydaje na ¢innosti pifmo souvisejici s rozvojem skol a kvalitou vzdélavani.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze financ¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
poskytované mimo jiné na odmeény zameéstnancu, jsou spojeny s vykonem
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Dalsi finanéni prostredky vyclenéné na ¢innost $kol mohou byt ziskavany i z jinych
zdroju, napf. z vlastnich pifjmt nebo mohou byt poskytovany zfizovatelem.

4.1.2 Financovani $kol zfizovanych izemnimi
samospravnymi celky

Ministerstvo rozepisuje na zaklad¢ republikovych normativa finanéni pro-
stiedky ze statnfho rozpoctu, vyclenéné na thradu vyse zminénych nakladua,
a poskytuje je krajskym uradtm, formou dotace na zvlastni ucet kraje.
Krajské afady (v pifenesené pusobnosti) nasledné rozepisuji tyto prostiedky
na zaklad¢ krajskych normativa a poskytujf je skolam zfizovanym krajem,
svazkem obci nebo obci.®!

81 Republikové normativy stanovuje ministerstvo. Krajské normativy stanovuje krajsky
urad v souladu s pravidly zakotvenymi v ustanoveni § 161 skolského zdkona a ve vy-
hlasce ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Rozpis
finanénich prostfedki stitniho rozpoctu pfidelovanych skoldm krajskymi ufady musi
probihat v souladu se zavaznymi zdsadami zakotvenymi ve smérnici ministerstva

¢. 28 768/2005-45 ze dne 12. 12. 2005.
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Skoly zfizené tGzemnimi samospravnymi celky (obec, svazek obci, kraj)
nehospodaii pouze s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu, ale rov-
néz s finanénimi prostiedky rozpoctl tzemnich samospravnych celkd, zis-
kanymi vlastni ¢innosti, dary atd.

Skolsky zakon v ustanoveni §180 a ust. § 182 upravuje povinnost tzem-
nich samospravnych celkti zabezpecovat financovani provozu pravnickych
osob vykonavajicich ¢innost skol, které zfizuje, s vyjimkou vydajt, které jsou
hrazeny finan¢nimi prostfedky ze statntho rozpoctu (viz vyse) a z jinych
zdroju. Ziizovatel tedy zajist’uje prostfedky na thradu rezidua skute¢nych
nakladt (tedy nakladt nad ramec kryty finan¢nimi prostredky poskytova-
nymi ze statniho rozpoctu) a dalsich vydaja. Vedle toho je umoznéno obci,
piip. kraji pfispivat pravnickym osobam vykonavajicim cinnost $kol, které
zfizuje, na dal$i neinvesti¢nf vydaje jinak hrazené ze statniho rozpoctu podle
skolského zakona.

4.1.3 Financovani skol zfizovanych jinou pravnickou
osobou nebo fyzickou osobou

Poskytovani financnich prostiedku ze statniho rozpoctu pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly, jez je zffzena jinou pravnickou osobou nebo
fyzickou osobou (tzn. soukromym zfizovatelem), které jsou vyclenény na jeji
¢innost, se uskuteéniuje v odlisném rezimu.

Ministerstvo v souladu s ustanovenim § 162 skolského zakona poskytuje
financni prostfedky ze statnfho rozpoctu na cinnost této skoly krajskému
ufadu (na zvlastni ucet kraje) formou dotace. Dotaci nasledné poskytuje
krajsky ufad pravnické osobe, ktera vykondva ¢innost skoly zfizované jinou
pravnickou osobou nebo fyzickou osobou - za podminek a v rozsahu stano-
venych zédkonem ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam,
pfedskolnim a Skolskym zaffzenim, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
»zakon o poskytovani dotaci soukromym $kolam®) - na zakladé¢ smlouvy
o poskytnuti dotace uzavirané mezi témito subjekty podle ustanoveni §3
uvedeného zakona. Krajsky ufad je rovnéz opravnén ke kontrole vyuziti
dotace.

Vedle toho muze skola zfizena nevefejnym zfizovatelem ziskavat prostiedky
na svoji ¢innost od zfizovatele, z vlastnich pifjmu, dara atd.
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4.1.4 Skolné (uplata za vzdélavani)

Vedle finanénich prostedki ze statniho rozpoctu (tato polozka pfedstavuje
zakladn{ zdroj financovani provozu skol), piip. rozpoctd uzemnich samo-
spravnych celkd nebo poskytovanych soukromym zfizovatelem, muze mit
skola i dal$f ptijmy, které vyuziva ke své ¢innosti, jako napt. skolné.

Skolné se stanovuje, oproti ostatnim druhtim $kol, v jednotlivich oborech
vzdélani vyssi odborné skoly zfizované statem, krajem, svazkem obci nebo
obci. Uplata se rovnéz poskytuje za predskolni vzdélavani v matefské skole
zfizované statem, krajem, svazkem obci nebo obci, ledaze se dité¢ poprvé
vzdélava v poslednim ro¢niku matefské skoly*. Jak jiz bylo feceno, je skolné
pifjmem pravnické osoby vykonavajici ¢innost dané skoly, tedy nikoli jejtho
zfizovatele. Za uplatu lze rovnez poskytovat vzdélavani ve skolach matef-
skych, zakladnich, stfednich a vyssich odbornych, jejichz zfizovatelem neni
stat, kraj, svazek obci nebo obec, ale jind pravnickd osoba nebo fyzicka
osoba. I v tomto pifpadé spada skolné do ptijmu pravnické osoby, kterd
vykonava ¢innost dané skoly.

Vysi uplaty v piipadé nekterého z vyse uvedeného druhu vefejné skoly sta-
novuje jeji feditel, pficemz skolsky zakon zmocfiuje ministerstvo k vydani
provadéciho pravntho pfedpisu®, ktery mimo jiné stanovi nejvys$si moz-
nou uplatu za $kolni rok za predmétné vzdélavani a moznost jejiho snizeni,
¢i dokonce osvobozeni. V piipadé soukromé $koly stanovuje vysi aplaty
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost této skoly, a to prostfednictvim svého
statutarniho organu.

82 To neplati pro déti se zdravotnim postizenim. Srovnej § 123 odst. 2 skolského zakona.

83 K tomu viz ustanoveni §6 vyhlasky ¢ 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani, ve zné-
ni pozdéjsich pfedpisti a ustanoveni § 14 vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném
vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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4.1.5 Fond kulturnich a socialnich potfeb a fond odmén
Piispevkova organizace vykonavajici ¢innost skoly, kterd je zfizovana minis-
terstvem a uzemnimi samospravaimi celky vzdy vytvaii nasledujici penézni
fondy™:

e rezervni fond,
* fond reprodukce majetku nebo fond investic (s ohledem na pravni
povahu zfizovatele),

* fond kulturnich a socialnich potfeb a fond odmeén.

V podrobnostech je obéma zakony (zikon o rozpoctovych pravidlech
a zakon o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpocttt) odkazovano na pro-
vadéci vyhlasku ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ve znéni pozdejsich predpisu (dale jen ,,vyhlaska o fondu kulturnich a soci-
alnich potieb®), ktera upravuje vysi tvorby fondu, dalsi pifjmy a hospoda-
feni s timto fondem v piispévkovych organizaci ziizenych ministerstvem
a uzemnimi samospravnimi celky.

Skolska pravnicka osoba zfizend ministerstvem, krajem, svazkem obci nebo
obcf vzdy vytvafi v ramci penéznich fondua vedle fondu rezervnfho a fondu
investic téz fond kulturnich a socialnich potfeb podle ustanoveni § 137 a ust.
§ 138 skolského zakona. V podrobnostech odkazuje i $kolsky zakon na zmi-
nénou vyhlasku o fondu kulturnich a socialnich potfeb.

Fond kulturnich a socialnich potfeb je dle ustanoveni §33 zikona o roz-
poctovych pravidlech dzemnich rozpocta ,zofen zdkladnim pridélem na vrub
ndkladii prispévkové organizace 3 rocnibo objemn ndkladi ictovanych na platy
a nabrady platii, popripadé na mzdy a nabrady mzdy a odmény za pracovni pobotovost,
na odmény a ostatni pinéni a vykondvanou praci a je napliovin zdlohové 3 rocni
plianované vyse v sonladn s jebo schvdlemim rogpoctem. | yiictovani skutecného zdiklad-
niho pridélu se provede v ramei sicetni zdavérky. “ Témet identické vymezeni fondu
kulturnich a socialnich potfeb obsahuje i zakon o rozpoctovych pravidlech
a Skolsky zakon.

84 Ustanoveni §56 a § 60 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zmé-
né nekterych souvisejicich zdkont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisa
a ustanoveni §29 a § 33 zdkona ¢ 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpocta, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Obecné lze shrnout, ze se fond kulturnich a socialnich potieb (ve stéfe
vefejného zfizovatele) zameétuje na zabezpeceni kulturnich, socilnich a dal-
$ich pracovnich potfeb nasledujicich skupin osob:

e zaméstnanci v pracovnim poméru,

* rodinni piislusnici zaméstnancu,

e duachodci, ktefi byli pfi prvém odchodu do starobniho dichodu
nebo invalidnitho dichodu pro invaliditu tfettho stupné v pracovnim
pomeéru k pravnické osobé vykonavajici ¢innost skoly.

Pokud by se fond socidlnich a kulturnich potfeb rozhodla zfidit pravnicka
osoba, kterd vykonava ¢innost skoly zfizena jinou pravnickou osobou nebo
tyzickou osobou (soukromé skoly), nejednalo by se o fond kulturnich a soci-
alnich potfeb ve vyse uvedeném slova smyslu (resp. ve slova smyslu $kol-
ského zakona, zakona o rozpoctovych pravidlech a zakona o rozpoctovych
pravidlech Gzemnich rozpoctd), jelikoz by nebyla vazana piislusnymi usta-
novenimi, které se vztahuji vyluéné toliko na fond kulturnich a socialnich
potfeb vytvofeny pravnickou osobou vykonavajici ¢innost skoly, ktera je zfi-
zena vefejnym zfizovatelem.

Piispevkova organizace vykonavajici ¢innost skoly, ktera je zfizena minister-
stvem nebo uzemnim samospravnym celkem tvoiff v ramci penéznich fondu
vedle fondu rezervniho, fondu investic a fondu kulturnich a socialnich
potieb také fond odmén®. Fond odmén je tvofen pfidélem ze zlepseného
vysledku hospodafteni skoly. Z fondu odmén se prednostné hradi piipadné
piekroceni stanoveného objemu prostiedkt na platy.

4.2 Soukromé Skoly (zaméstnanci odménovani mzdou)

Pravo zfizovat jiné skoly nez statni* a poskytovat vzdélani za uplatu je zakot-
veno jiz v Listiné zakladnich prav a svobod v ¢l. 33 odst. 3. Ztizovat tyto skoly
a vyucovat na nich Ize jen za podminek stanovenych zakonem. Zakonodarce
zde promitnul vefejny zajem na limitaci autonomie vile stran obsahu a zpt-
sobu vzdélavani poskytovaného jinymi ne vefejnjmi §kolami. Cemuz odpo-
vida i konstrukee, dle niz vzdélavani poskytované podle skolského zakona
85 K tomu blize ustanoveni § 59 zikona o rozpoc¢tovych pravidlech a ustanoveni § 32 ziko-
na o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta.

86 Skolsky zakon pojem ,,statni skoly* nepouziva, nicméné ve tomto smyslu je tfeba pod
nim rozumét skoly zfizované staitem, krajem, svazkem obci nebo obci.
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je jim vyslovné oznaceno za tzv. vefejnou sluzbu, coz mimo jiné akcentuje
i ptitomnost pfevazujicich vefejnopravnich prvka nad soukromopravaimi®’.
Nejvyssi spravni soud v tomto ohledu judikoval, Ze: Skolsky gdkon je postaven
na_jednotné iipravé poskytovani vidélavini v dsadé bez obledn na iizovatele Skoly
G Skolského zarizent. ... Jestlige chee uriity subjekt vzdélavini jako vereinon sluzbn
poskytovat, musi tak ucinit v sonladn se Skolskym dkonem a nusi byt zapsdan prisins-

mym organem do Skolského rejstiikn. “*

Jak jiz bylo zminéno vyse, skola zfizena jinou pravnickou osobou nebo fyzic-
kou osobou jakozto $kolska pravnicka osoba dle skolského zakona a skola
- pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly zfizend jinou pravnickou oso-
bou nebo fyzickou osobou podle zvlastnich pravnich predpist (tzn. v piipa-
dech, kdy se nejednd o zaméstnavatele dle ust. § 109 odst. 3 zakoniku prace)
poskytuje svym zaméstnancum mzdu.

Mzda predstavuje penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty®, které
je poskytovano dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace a podle
obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pra-
covnich vysledku. Pficemz zaméstnavatel musi mit na zfeteli, ze za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty nalezi viem zaméstnancum stejna mzda (jde
o tzv. princip spravedlivé odmény za vykonanou praci). Nutno upozornit,
ze tento princip se uplatnf pouze v ramci jednoho a téhoz zaméstnavatele.

Oblast tykajici se odménovani zaméstnanct, ktef{ pobiraj{ za vykonanou
praci mzdu, nenf toliko striktné vazana jako u zaméstnanct odménovanych
platem (viz dale). Zakonodarce, ktery prostfednictvim tohoto institutu rea-
lizuje princip autonomie vile (jakozto hlavni zasady soukromopravnich
vztahtl) v tomto pifpadé upfednostiuje smluvni svobodu stran.

Dispozitivni koncepce pravni upravy umoznuje smluvnim stranam sjednat
mzdu ve smlouvé (pracovni, kolektivai nebo jiné™) nebo je zaméstnavateli

87 Konec koncti i soukroma skola disponuje autoritativni moci vici subjektam vzdélavani,
piip. jejich zakonnym zastupcim.

88 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27. 07. 2011, sp. zn. 1 As 53/2011.

89 Zaméstnavatel se zaméstnancem se mohou dohodnout na poskytovani plnéni penézité
hodnoty, tzv. naturlni mzdy, v podob¢ vyrobkl (vyjma lihovin, tabakovych vyrobka
a jinych navykovych latek), vykonu, priace nebo sluzeb. Nicméné v penézich musi byt
zaméstnanci vyplacena mzda nejméné ve vysi piislusné sazby minimalni mzdy, ptip.
piislusné sazby nejnizsi urovne zarucené mzdy.

90 Kupiikladu dohoda o mzde.
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poskytnuta moznost jednostranné ji stanovit vnitfnim pfedpisem nebo urcit
mzdovym vymérem. Mzda muze byt sjednana v pracovn{ smlouve jiz s pfi-
hlédnutim k pfipadné praci prescas, je-li zaroven sjednan rozsah prace pfes-
cas, nejvyse ale v rozsahu stanoveném zakonem.

Zamestnavatel ma dle ustanoveni §113 odst. 3 zakoniku price povinnost
sjednat, stanovit nebo urcit mzdu jest¢ pfed samotnym zacdtkem vykonu
prace, za ktery ma byt mzda poskytnuta. Jako jedno z vhodnych feseni, aby
mohl byt soucasné dodrzen princip spravedlivé odmeény za vykonanou praci,
se jevi detailnéjsi uprava podminek odmenovani zaméstnanct ve vnitinich
mzdovych pfedpisech zaméstnavatele.

Pokud neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis informace o zpusobu
odmeénovani, o terminu vyplaty a misté vyplaty mzdy, je zaméstnavatel povi-
nen vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér (obsahujici pfinejmensim
uvedené udaje), nejpozdéji v den nastupu do prace.

Zmeénu skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru ma zaméstnavatel
povinnost pisemné oznamit zaméstnanci nejpozdéji v den nabyti u¢innosti
dané zmény. Se zménou vnitfntho pfedpisu je zaméstnavatel, v souladu
s ustanovenim § 305 zakoniku prace, povinen sezndmit zaméstnance nej-
pozdéji do 15 dnt.

V pfipadé soukromych $kol tedy zaméstnavatel, 1 pfes jisté mantinely
v podob¢ kogentnich norem (napf. zakonné piiplatky, institut minimalni
a zarucené mzdy nebo ochrana splatné mzdy), disponuje s vysi odmeény,
kterou poskytuje zaméstnancim za vykonanou praci.

4.3 Odmeénovani feditelu

Rediteli pravnické osoby vykonavajici ¢innost skoly, ktera je zfizena vefej-
nym zfizovatelem urcuje, jakozto vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutar-
nim organem, podle ustanoveni § 122 odst. 3 zakoniku price plat organ,
ktery ho na pracovni misto ustanovil, tzn. zfizovatel”', nestanovi-li zvlastni
pravn{ pfedpis jinak.

91 Zfizovatel, v souladu s ustanovenim § 136 odst. 3 zakoniku prace, vydava fediteli rovnez
platovy vymér.
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S feditelem pravnické osoby vykonavajici ¢cinnost skoly, ktera je zfizena jinou
pravnickou osobou nebo fyzickou osobou sjednava mzdu nebo mu ji urcuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, neni-li zvlastnimi pravnimi pfed-
pisy stanoveno jinak.

Skolsky zikon uvadyi, Ze fediteli (ktery je statutirnim organem $kolské prav-
nické osoby) stanovi vysi platu, piip. mzdy zfizovatel skolské pravnické
osoby, tedy ministerstvo, kraj, svazek obci nebo obec, pfip. jina pravnicka
osoba nebo fyzicka osoba. Ziizovatel $kolské pravnické osoby, je-li jim jind
pravnicka osoba nebo fyzicka osoba muze tuto pravomoc delegovat (ve zfi-
zovaci listin€) na radu skolské pravnické osoby.

Zamestnanci piislusi platovy tarif, ktery je stanoven pro platovou ti{du a pla-
tovy stupen, do nichz je zatazen, neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak.
Ustanoveni § 123 odst. 3 zakoniku prace stanovuje, ze vedouciho zamést-
nance zafadi zaméstnavatel do platové tifdy podle nejnarocnéjsich praci,
které sam vykonava nebo jejichz vykon idi.

4.4 Odménovani ve vefejném Skolstvi
(zaméstnanci odméfiovani platem)

Zaméstnavatelé, ktefi odménuji své zaméstnance v rezimu platu, ziskavaji
prostiedky (zjednodusen¢ feceno) z vefejnych zdroju. 1 z toho divodu
zakonodatrce do pravni Upravy reflektoval nutnost striktnéjsi regulace dané
oblasti (pravé s ohledem na zdroj vynakladanych finan¢nich prostfedki),
coz se dé¢je zejména prostiednictvim kogentnich norem.

Reditelé §kol, jako statutirni organy, jsou opravnéni k nakladani s platovymi
a mzdovymi prostredky. Vzhledem ke skutecnosti tvorby finan¢nich zdroju
z vefejnych rozpoct se vaci nim vSak mnohem vice uplatfiuje povinnost
pecovat a hospodafit se svéfenym majetkem s pééi fradného hospodare.
Nejcasteji maji skoly pravni postaveni piispévkové organizace (jez zde vystu-
puje v pozici zaméstnavatele), ktera je zfizena ministerstvem (tzv. statni pii-
spevkova organizace), krajem, svazkem obci nebo obdi a jejiz zaméstnanci

92 Rada je vedle feditele organem $kolské pravnické osoby zfizené nevefejnym zfizovate-
lem, tj. jinou pravnickou osobou nebo fyzickou osobou. Viz ustanoveni {130 odst. 2
Skolského zakona.
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tudiz pobiraji v souladu s ustanovenim § 109 odst. 3 zakoniku prace plat,
jakozto penézité plnéni za odvedenou praci. V nasledujicim textu budou
detailnéji rozebirani zaméstnanci, kterym je za praci poskytovan plat, bez
blizsi specifikace pravnich forem $kol, a to se zfetelem nezbytné diferenciace
v souvislosti s pracovnikem pedagogickym a nepedagogickym.

Plat pfedstavuje penézité plnéni”, které se poskytuje (stejné jako mzda)
podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace, podle obtiznosti pracov-
nich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.
A1 v pifpadé platu je tfeba zohlednit princip, Zze u téhoz zaméstnavatele
pifslusi véem zaméstnancim za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
stejny plat. Realizace principu autonomie vile je zde citelné modifikovana,
jelikoz rozsah smluvni volnosti mezi Ucastniky pracovnépravnich vztaht
je znacné limitovan kogentnimi normami. Institut smluvniho platu, ktery
mohl byt sjednan mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem zatazenym do tfi-
nacté a vyssi platové tiidy, zanesl do rezimu odménovani platem ¢astecné
rozvolnéni. Jeho Zivotnost vsak neméla dlouhého trvani (od 1. ledna 2012
do 1. ledna 2015) **.

Plat urcuje jednostranné zaméstnavatel” podle zikoniku price a pfislus-
nych provadécich pfedpisi™ a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy,

93 Za vykonanou prici nelze zaméstnancim odménovanym platem poskytnout plnéni pe-
nézité hodnoty, jako je tomu u mzdy.

94 Zru$en novelizaénim zikonem ¢. 250/2014 Sb., o zmén¢ zdkont souvisejicich s pfijetim
zakona o statni sluzb¢, v némz piechodné ustanoveni stanovuje ,,Zaméstnanci, ktery byl
ke dni predchazejicimn dni nabyti itiinnosti tohoto dkona odméitovan sminvnim platem, se ke dni
nabyti sicinnosti tohoto Zdkona stanovi platovy tarif a osobni priplatek, popripadé priplatek za ve-
dent, vlastni priplatek a priplatek za prici ve tiZeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich iihrn
odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvnibo platu; pokud by vsak takto stanovend vyse osobniho
Priplatkn, popripadé priplatku za vedend, vldstnibo priplatku a priplatkn za prici ve tiZeném pra-
covnim prostiedi, presahovala jejich nejvyssi pripustnon vysi podle zdkona é. 262/ 2006 Sb., tyto sloky
platu se snizi na jejich nejvyse pripustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zarazeni do platové tiidy
a do platového stupné v sonladu se akonem & 262/2006 Sb.*.

9 Vyjimku pfedstavuje feditel skoly, tj. vedouci zaméstnanec, ktery je statutirnim organem
zamestnavatele. K tomu blize kapitola vénujici se feditelam skol.

9 Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pifplatku ke mzdé za praci ve ztize-
ném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jsich pfedpist, nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbéach a spravé a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich

predpist.
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piip. vnitiniho predpisu. Urcit plat jinym zptsobem v jiném slozeni a v jiné
vysi nez stanovi uvedené pravni pfedpisy u zameéstnancu ve skolstvi nelze.
Plat zaméstnance ve skolstvi se sklada ze dvou komponent - ndrokové
a nenarokové. Narokova slozka, ktera predstavuje stézejni ¢ast platu, zahr-
nuje piislusny platovy tarif a pfiplatky. Nenarokova slozka platu pojima
zejména osobni pifplatek dle ustanoveni §131 zikoniku price, odménu
dle ustanoven{ § 134 zakoniku prace a odmény dle ustanoven{ § 224 odst. 2
zakoniku prace (k ptiplatkim blize kapitola 4.8).

Zamestnavatel je povinen zameéstnanci vzdy vydat pisemny platovy vymer
(na rozdil od mzdového vyméru), a to nejpozdéji v den ndstupu zamést-
nance do prace. Platovy vymér musi obsahovat informace o platovém tarifu
zameéstnance a jeho vysi, véetné uvedeni ddaju o platové tifde a platovém
stupni a o ostatnich mésicné poskytovanych slozkach platu, které jsou
poskytovany pravidelné. Pokud nejsou udaje o terminu a miste vyplaty platu
obsazeny ve smlouvé (pracovni, kolektivni ¢i jiné) nebo vnitinim pfedpise,
je zaméstnavatel povinen je téz uvést v platovém vyméru. Zmeéna skutec-
nosti, které jsou uvedeny v platovém tarifu, musi byt zaméstnanci pisemné
oznamena nejpozdéji v den nabytf ucinnosti této zmeény, a to véetneé uvedeni
davodu (opét rozdil oproti mzdovému vymeéru).

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tiidy a platového stupné.
Pficemz zaméstnanci piislusi platovy tarif”, ktery je stanoven pro danou
platovou tiidu a platovy stupen, neni-li stanoveno jinak (napf. zvlastni zpua-
sob urceni platového tarifu nebo specifické zatazeni do platové tifdy v pfi-
pade feditele skoly). Do konkrétni platové tiidy je zamestnanec zafazen dle
nejnaro¢néjsich praci (uvedenych v katalogu praci®), jejichz vykon zamést-
navatel po zaméstnanci pozaduje, ale pouze v mezich druhu prace sjedna-
ného v pracovni smlouve, a soucasné spliuje-li zaméstnanec pro vykon
v prace v dané platové tiide potfebné vzdelani (viz dale). Vedouci zaméstna-
nec (vcéetné feditele skoly) je zarazen do platové tifdy podle nejnaroc¢néjsich
praci, které sam vykonava nebo jejichz vykon fidi. Do uréité¢ho platového
97 Platovy tarif (zaokrouhlen nahoru na celé desetikoruny) je stanoven v 16 platovych

tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich.
98 Neni-li tato prace v katalogu praci obsazena, je zaméstnanec zafazen do platové tiidy

zahrnujici piiklady praci s ni porovnatelné (s ohledem na jejf slozitost, odpoveédnost
a namahavost).
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stupné, v ramci odpovidajici platové tiidy, zafadi zameéstnavatel zamést-
nance podle doby zapocitatelné praxe. Pod zapocitatelnou praxi (pro ucely
zatazeni do platového stupné) spada vedle klasického dosazeni doby praxe
vykonem prace i doba péce o dit¢ a doby vykonu vojenské zakladni nebo
nahradni sluzby nebo civilni sluzby. Pokud zaméstnanec ziska dalsi zapoci-
tatelnou praxi, nalezi mu platovy tarif ve vyssim platovém stupni od prvého
dne kalendafnitho meésice, v némz potiebné zapocitatelné praxe stanovené
pro dany platovy stupeft dosahl. Mira zapoctu praxe a piipadné odecty
jsou blize upraveny v ustanoveni {4 nafizeni vlady o platovych pomérech
zameéstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave.

Blizsi podminky tykajici se odménovani zamestnanca v rezimu platu tedy
stanovuji provadéci pravni pfedpisy. Segmentace praci ve vefejnych sluz-
bach a spravé do povolani (dle druhu) a jejich zatazeni do platovych tiid
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti se déje prostfednictvim
katalogu praci. Zevrubn¢jsi specifikace relevantnich povolan{ v oblasti $kol-
stvi je uvedena v Pifloze ¢. 1 Zatazen{ praci do povolani a platovych tifd.
Zatazovani zameéstnancl, at’ jiz pedagogickych, nebo nepedagogickych,
k jejich piislusnému platovému ohodnoceni probihd v souladu s katalogem
praci. Vzhledem k tomu, Ze se nejedna vzdy o zcela jednoduchou zalezi-
tost, lze si pomoci metodikou, kterou pro potieby feditelt skol vypracovalo
Ministerstvo skolstvi™.

Stupnice platovych tarift, zpusob zafazovani zaméstnanct do platovych tfid
a platovych stupnt, kvalifika¢n{ pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zata-
zenych do jednotlivych platovych tfid a dalsi jsou stanoveny v nafizeni vlady
o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé.

Aby mohl byt zaméstnanec zafazen do konkrétni platové tiidy, musi byt
vedle nejnarocnéjsi pozadované prace (limitace druhem prace sjednanym
v pracovni smlouve) reflektovano i tzv. potfebné vzdélani, tedy kvalifikacni

9 Metodicky viklad k odméfovani (& msmt-11705/2013-201). [online]. [cit. 10. 8. 2016].
Dostupné  z:  http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-vyklad-k-odmenovani-c-j
-msmt-11705-2013-201
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predpoklad vzdélani pro vykon prace zafazené do urcité platové tiidy.

Kategorizace je nasledujic

1. platova tfida
2. platova tiida
3. platova tfida
4. platova tfida

5. platova tfida
6. platova tida

7. platova tfida

o]

. platova tfida

9. platova tfida

10. platova tiida

11. platova tfida

12. platova tfida

13. platova tiida
14. platova tiida
15. platova tfida

16. platova tiida

100.

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdeélani

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

stfedni vzdélani

stfedni vzdelani s vyuénim listem nebo stfedn{ vzdélani
stfedni vzdelani s vyucnim listem

stfedni vzdelani s maturitni zkouskou nebo

stfedni vzdelani s vyucnim listem

stfedni vzdelani s maturitni zkouskou

stfedni vzdelani s maturitni zkouskou

vyssi odborné vzdélani nebo stfedni

vzdelani s maturitni zkouskou

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim
programu nebo vyssi odborné vzdélani
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu nebo vysokoskolské vzdélani

v bakalatském studijnim programu
vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim

programu nebo vysokoskolské vzdélani
v bakalafském studijnim programu

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu

vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu

Vyse uvedené dosazené potfebné vzdélani ale nenahrazuje potfebné spe-

cifické kvalifikacni predpoklady, které pro vykon prace stanovuji zvlastni

pravn{ pfedpisy, v tomto pifpadé zejm. ziskani odborné kvalifikace pro pii-

mou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava.

100 Ustanoveni § 2 nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach

a sprave.
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Vyjimeéné¢ muze zaméstnavatel zafadit zaméstnance do platové tiidy,
pro kterou nespliuje potiebné vzdélani, pokud nemuze obsadit dané pra-
covni{ misto zaméstnancem dosahujicim pifslusné vzdélani, a nestanovi-li
zvlastni pravni pfedpis jinak, a to az na 4 roky nebo na dobu delsi, pokud
béhem tohoto vyjimeéného zatazeni, piip. pfedchozi praxi zaméstnanec
prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

Diference pracovniki ve Skolstvi je znatelnd samozfejmé nejen v ramci
druhu vykonavané prace, ale téz ve finanénim ohodnoceni za odvedenou
praci, i z toho duvodu, ze kazda skupina zaméstnanct spada pod jiny platovy
tarif,

Zaméstnanci, ktery neni pedagogickym pracovnikem je poskytovan plat
podle univerzalniho schématu pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 nafi-
zeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a spravé'" (viz Ptiloha 2 Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid
a platovych stupnt pro nepedagogické pracovniky).

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi modifikovany platovy tarif stanoveny

podle stupnice tarifa'"

uvedené v Priloze 3 Stupnice platovych tarifti podle
platovych tiid a platovych stupnua pro pedagogické pracovniky.
Zamestnavatel ma také moznost (nikoli povinnost) urcit platovy tarif
zameéstnance v ramci rozpéti platovych tarift, které jsou stanoveny pro nej-
niz8i a nejvyssi platovy stupen odpovidajici platové tiidy (jde o tzv. zvlastni
zpusob urcen{ platového tarifu). Urceni platového tarifu timto zptusobem
muze byt uskutecnéno pouze u zaméstnancu zafazenych do 1.-5. platové
tiidy, piip. u zaméstnance 6. tiidy a vys$si'”, ktery vykonava umélecko-peda-
gogické prace nebo ¢innost trenéra. Zameéstnavatel tak md moznost dis-
ponovat s vysi platového tarifu zaméstnance kupiikladu urcenim blizsich
kritérif (v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht) jejtho
stanovovani.
101 Prfloha ¢. 1 nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanca ve vefejnych sluzbach
a sprave.
102 Ptiloha ¢. 9 nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a sprave.
103 U zameéstnancu 6. platové tifdy a vyssi musi zaméstnavatel sjednat v kolektivni smlouve
nebo stanovit vnitinim pfedpisem okruh zaméstnancu, kterych se tento zptsob urceni

platového tarifu tyka a pravidla pro urceni platového tarifu v mezich nejnizsiho a nejvys-
stho platového stupné dané platové tiidy.
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4.5 Ptiplatky

Pracovnépravni uprava s sebou pfinasi institut zakonnych pfiplatka piede-
v$im z dtvodu kompenzace urcitych nevyhod zaméstnance, napiiklad doby,
v niz je vykonavana nebo pfi vykonu price ve ztizeném pracovnim pro-
stiedi. Zaméstnanci je timto zpusobem zarucena minimaln{ zakonna vyse
danych piiplatkt. Soukromopravni prostiedi, resp. soukromé skoly, maji
moznost s piiplatky zaméstnanct vice manipulovat. Zakonodarce predmét-
nou upravou nebrani zaméstnavateli zvysit spodni hranici zdkonné sazby
poskytovanych piiplatkd, piipadné i rozsifit jejich zakladnu o dalsi ptiplatky,
sjednanim ve smlouv¢ (pracovni, ptip. kolektivni) nebo stanovenim vnitinim
pfepisem. Priplatky je nutno rozliSovat s ohledem na rezim poskytované
odmény za vykonanou praci.

V urcitych zakonem vymezenych piipadech ma zaméstnanec namisto poskyt-
nuti pfiplatku pravo na poskytnuti nahradntho volna (pokud se na jeho
poskytnuti dohodne se zaméstnavatelem, piip. pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne na poskytnutf ptiplatku), napf. za praci piescas nebo ve svatek.
Zamestnanci odmeénovanému mzdou pifslusi vedle dosazené mzdy také
zakonné piiplatky, a to za praci piescas, ve svatek, nocni praci, praci v sobotu

a v nedéli a ve ztizeném pracovnim prostredi.'”

Zaméstnanci, kterému je za praci poskytovan plat, nalezi pfi splnéni hmot-
népravnich (zakonem definovanych) podminek cela fada pfiplatka. Obecné
je tfeba rozliSovat piiplatky narokové a nenarokové.
K narokovym piiplatkiim patif:
1. pfiplatek za vedeni (vcetné zastupovani) u vedoucich zaméstnanct

—ust. {124 a ust. §{ 11 odst. 4 zdkoniku prace

pfiplatek za no¢ni praci — ust. § 125 zakoniku prace

pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli - ust. § 126 zakoniku prace

plat nebo nahradni volno za praci pfescas (pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na nahradnim volnu misto platu za praci
ptescas) - ust. § 127 zakoniku prace

104 Ustanoveni § 114 a nasl. zakoniku prace.
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. pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi - ust. § 128

zakoniku price, ust. §6 a ust. §7 NV ¢ 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisa

zvlastni pfiplatek — u zaméstnancu, kteif vykonavaji prace podle
miry neuropsychické zatéze nebo s jinym moznym rizikem ohrozenf
zdravi nebo zivota, - ust. §129 zakoniku prace, ust. {8 a pfiloha
NV ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

7. pfiplatek za rozdélenou sménu - ust. § 130 zakoniku prace

8. pfiplatek za pfimou pedagogickou cinnost nad stanoveny

rozsah - ust. §132 zikoniku price a NV ¢&. 75/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist

specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika - ust. {133
zakoniku prace a ust. § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, tj. za vykonavani specializovanych ¢innosti, k jejichz vykonu
jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady (kvalifikacni pfedpoklady
pro vykonavani téchto ¢innosti) a jejich taxativni vycet stanovi ust. § 9
citované vyhlasky

10. plat nebo nahradni volno za praci ve svatek - ust. § 135 zdkoniku

prace, za praci ve svatek se poskytuje nahradni volno, nepracoval-li
zameéstnanec proto, ze najeho obvykly pracovni den pfipadl
svatek, plat se mu nekratf; zaméstnavatel se muze se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi pramérného hodinového
vydeélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

K nenarokovym slozkam platu pak nalezi predné:
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1. osobni pfiplatek — ust. § 131 zakoniku prace, ocenéni dlouhodobého

dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plnéni vétsiho
rozsahu pracovnich ukolu nez ostatni zameéstnanci

odmény — ust.§ 134 a ust. {224 odst. 2 zakoniku prace, za uspesné
splnéni mimotadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho dkolu;
odmeény pii zivotnich a pracovnich vyrocich, za poskytnuti pomoci
pii mimoradnych udalostech — jsou nadale povazovany za odmény
zahrnované do prostfedki na platy a jejich financovani je stejné jako

doposud.
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Piiplatek za vedeni nélezi vedoucimu zaméstnanci'®

podle stupné fizeni
a narocnosti fidici prace, ptipadné zaméstnanci, ktery sice neni vedoucim
zameéstnancem, le¢ podle organiza¢niho pfedpisu ma opravnéni organizo-
vat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanca a davat jim za timto uce-
lem zavazné pokyny. Pii splnén{ zakonem stanovenych podminek, pifslusi
rovnéz zastupci vedoucitho zaméstnance nebo zaméstnanci, ktery zastupuje
vedoucitho zaméstnance na vy$$im stupni fizeni. Vyse piiplatku za vedeni
v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do niz
je zafazen vedouci zaméstnanec stanovuje zakonik prace.

Za vykon prace v pracovnich podminkach spojenych s mimofadnou neuro-
psychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracov-
nimi rezimy ndlezi zaméstnanci zvlastni piiplatek. Blizsi podminky stanovi
vlada nafizenim, konkrétné nafizenim vlady o platovych pomérech zamést-
nancua ve vefejnych sluzbach a sprave, na jehoz zaklade urci zaméstnava-
tel zaméstnanci zvlastni piiplatek'”, a to v mezich piiplatku stanoveného
pro piislusnou skupinu praci. V ramci rozdéleni praci do skupin podle miry
ztézujicich vlivi pracovnich podminek lze v oblasti skolstvi uvést prede-
v$im L. skupinu (prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym
moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo zivota), ktera zahrnuje piimou peda-
gogickou cinnost spojenou s:

* vykonem prace tfidntho ucitele, vedouciho oddéleni na konzerva-
tofi nebo zakladni umelecké skole nebo vedouctho studijni skupiny
na vys$sf odborné skole,

e dohledem nad zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko
urazu z davodu pouzivani stroji, nastroju nebo pfistroji v ramci
praktického vyucovani nebo praktické piipravy.

Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini v této skupine 400 — 1 000 K¢ mésicne.

Osobni pfiplatek je povazovan za nenarokovou soucast platu a muze
ho poskytnout zaméstnavatel zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledki nebo plnf vétsi rozsah pracovnich ukolu nez
ostatni zaméstnanci az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového

105 K tomu bliZe ustanoveni § 11 zdkoniku prace.
106 K tomu bliZe ustanoveni § 8 nafizen{ vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vefej-
nych sluzbach a sprave.
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stupné v platové tfide, do niz je zaméstnanec zatazen, piip. identickym sché-
matem az do vyse 100 %, je-li zaméstnanec vynikajicim, v§eobecné¢ uznava-
nym odbornikem a vykonava prace zafazené do 10. — 16. platové tifdy.
Zaméstnavatelé by si méli byt védomi specificnosti nenarokové podoby
osobniho piiplatku. Pfestoze osobni pfiplatek primarné narokovy nenf,
tj. zaméstnavatel nemusi zaméstnanci zadny osobni pifplatek urcit, v pfi-
pade, kdy tak jiz zaméstnavatel ucini a osobni pfiplatek stanovi, stava se pii-
platek do budoucna prakticky narokovym opakovanym plnénim. Osobni
ptiplatek pfedstavuje nenarokovou (fakultativni) slozku platu az do doby,
dokud zaméstnavatel nerozhodne o jeho pfiznani. Pak se z fakultativni
slozky stava slozka obligatorni. Ke snizeni nebo odnéti pfiznaného osob-
niho pifplatku zameéstnavatel smi piistoupit jen tehdy, doslo-li v okolnostech
(pfedpokladech a podminkach) za nichz byl osobni piiplatek zaméstnanci
ptiznan, k takové zmeng, ktera odtvodnuje jeho dalsi poskytovani v mensim
rozsahu nebo ktera vyzadovala jeho odnéti."”

Rovnéz neni mozné s osobnim pfiplatkem k platu zachazet jako s osobnim
ohodnocenim v soukromém sektoru, kdy lze pfiplatek pfiznavat relativné
libovolné pouze na zakladé uvazeni rozhodujici osoby s kazdomésicni vypla-
tou, popf. jako stanovenou slozkou mzdy pouze na urcité obdobi. Z povahy
veéci vyplyva, ze osobni pfiplatek nemuze byt stanoveny na dobu urcitou.
Ptiznani osobniho piiplatku pouze na dobu urcitou by se rozchazelo se smy-
slem a ucelem poskytovani pfiplatku (je vazany na osvédcenou a kvalitni
praci zaméstnance). Pokud by byl zaméstnavatelem pfiplatek pfiznan pouze
na urcitou omezenou dobu (pfedem urcenou), pak se jedna o c¢astecné
neplatné pravni jednani a na pifplatek se bude hledét jako na obligatorni
slozku platu pfiznanou na dobu neuréitou.'”

Za dal$i nenarokovou slozku platu je povazovana i odména podle ustano-
veni § 134 zakoniku prace, kterou mtze zaméstnavatel poskytnout zamést-
nanci za Gspésné splnéni mimofadného nebo zvlast’ vyznamného pracov-
nfho dkolu.

107 Rozsudek Nejvyssiho soudu C:R ze dne 20. prosince 2007, sp. zn. 21 Cdo 3488/2006.
108 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. prosince 2008, sp. zn. 21 Cdo 5447/2007.

62



4 Odménovani zaméstnancl ve $kolstvi

Priiplatek ve vysi dvojndsobku prameérného hodinového vydéelku pifslusi
pedagogickému pracovnikovi za hodinu pifimé pedagogické ¢innosti vyko-
nané nad rozsah hodin stanoveny feditelem skoly podle zvlastniho pravnfho
predpisu. Dany piipad se muze tykat pfedevsim tzv. suplovani.

V praxi se lze setkat se situaci, kdy jsou k vykonu pfimé pedagogické ¢in-
nosti mimo svdj pifedem stanoveny rozsah (tj.jde o bézné suplovani
hodin) zaikolovani i vedouci zaméstnanci. Specifikem posuzovani narokt
na odmeénu u zameéstnancu ve skolstvi mize byt napf. situace u zminéného
vedouciho zaméstnance. Prestoze bude s nejvetsi pravdépodobnosti dotéeny
zameéstnanec vykonavat pfesc¢asovou praci, nebude mu za ni nalezet zadna
nahrada ani pfiplatek. Zaméstnanci, kterému piislusi piiplatek za vedeni
podle ust. § 124 zakoniku prace, je plat stanoven s piihlédnutim k piipadné
praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci
ptescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob¢ pracovni poho-
tovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo
vedoucim organizacni slozky, je vzdy pfihlédnuto k veskeré praci pfescas.
Dotcenému zaméstnanci proto nevznikne narok na prescasovy pifplatek,
ale bude mu pfesto nélezet jistd odména, a to odména v podobé piiplatku
za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah dle ust. § 132 zako-
nfku prace.

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vykonava vedle piimé pedagogické ¢in-
nosti i specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifi-
kacni predpoklady'”
—2 000 K¢ mesicne.

, piisludi specializacni piiplatek, v to v rozmezi 1 000

Zahodinu prace prescas zaméstnanci piislusi ¢ast platového tarifu, zvlastniho
ptiplatku, osobnfho pfiplatku a pifiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, které piipadaji na hodinu prace bez prace pfescas, a to v kalendar-
nim mesici, ve kterém zaméstnanec praci piescas vykonava. Nedohodnou-li
se ucastnici na poskytnuti ndhradniho volna''’ (misto platu za praci pfescas),
nalezi k tomu zaméstnanci rovnez piiplatek ve vysi 25 % pramerného hodi-
nového vydélku, piip. ve vysi 50 % pramérné¢ho hodinového vydélku, pokud

109 Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnika, akredita¢ni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku, ve znéni pozdéjsich predpisi.
110 Plat se za dobu ¢erpani ndhradniho volna nekrati.
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jde o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu. Pokud zaméstnavatel zamést-
nanci nahradn{ volno, na kterém se spolu dohodli, neposkytne v dobé tif
po sobé¢ jdoucich kalendarnich mésict nasledujicich po vykonu prace pfes-
cas, piip. v jinak dohodnuté dobé¢, nalezi zaméstnanci vyse uvedené ¢asti
platu v pfislusném rozsahu.

Upozorniujeme na skutecnost, ze zaméstnanci, kterému piislusi piiplatek
za veden{ dle pifslusného ustanoveni zakoniku prace, je plat jiz stanoven
s piihlédnutim k piipadné praci prescas v rozsahu 150 hodin prace piescas
za kalendaini rok. Uvedené neplati o praci pfescas konané v noci, ve dny
pracovnfho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V takovém piipadé
piiplatek, piip. nahradni volno za praci preséas (nebo za praci prescas nad
uvedeny limit) zaméstnanci pifslusi. V platu feditele je vzdy piihlédnuto
k veskeré praci pfescas.

Cilova odména muze byt zameéstnanci poskytnuta za splnéni pfedem stanove-
ného mimotradné narocného tkolu za podminek stanovenych zakonikem prace.
Poskytnuti pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pifslusi
zameéstnanci za podminek a v odpovidajici vysi podle provadécich pravnich
predpisa'.

Priplatek za nocni praci pifslusi zaméstnanci za hodinu nocni prace ve vysi
20% pramérného hodinového vydélku. Za nocni praci se dle zdkoniku
prace povazuje prace vykonavana v nocni dob¢, tedy mezi 22. a 6. hodinou.
Za hodinu prace v sobotu a v nedeli pifslusi zaméstnanci pifplatek ve vysi
25 % pramérného hodinového vydélku.

Priplatek za rozdélenou sménu nélezi zaméstnanci, ktery pracuje ve smé-
nach rozdeélenych na dvé nebo vice ¢asti (souvislé preruseni prace nebo
jejich souhrn v délce nejméne 2 hodiny) ve vysi 30 % pramérného hodino-
vého vydelku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Zaméstnanci se za praci ve svatek poskytuje nahradnf volno. Zaméstnavatel
se zameéstnancem se mohou dohodnout na poskytnutf piiplatku ve vysi pra-
mérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek. Nestane-li se tak,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradn{ volno, a to v rozsahu prace

11 Ustanoveni § 6 nafizeni vlady o minimalni mzdé¢ a ustanoveni § 7 nafizen{ vlady o plato-
vych pomérech zameéstnanch ve vefejnych sluzbach a sprave.
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konané ve svatek nejpozdéji do konce tietiho kalendafniho meésice nasledu-
jictho po vykonu prace ve svatek, piip. v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
cerpani nahradniho volna se plat zaméstnanci nekrati. Plat se téZz nekrati
zameéstnanci, ktery nepracoval z dtvodu, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den.

4.6 Dalsi instituty

Zaméstnavatel ma moznost poskytnout zaméstnanci odménu podle ustano-
veni § 224 odst. 2 zakoniku prace, a to zejména:

* pfi ruznych jubileich (zivotnich nebo pracovnich),

e pii prvaim skonceni pracovnfho poméru po pfiznani invalidniho
dachodu pro invaliditu 3. stupné,

* po nabyti naroku na starobni dtichod,

* za poskytnuti pomoci pii mimotfadnych udalostech, pii kterych muze
byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek (napf. pii predchazeni poza-
ram nebo pfi Zivelnich udalostech) apod.

Nejedna se o zakonnou povinnost zaméstnavatele, ale pouze o demon-
strativni vycet eventualit, které lze zameéstnanci poskytnout. Zaméstnavatel
sam muze stavajici podminky upfesnit nebo muize tento souhrn rozsifit
a poskytovat odmeény i v jinych vymezenych piipadech, nebo naopak nemusi
zameéstnanci poskytovat nic z vise uvedencého.

Rozhodne-li se zaméstnavatel nekteré, piip. vsechny ¢i jiné odmeny zamest-
nanci pfi splnéni stanovenych podminek poskytovat, doporucujeme blizsi
pozadavky a rozsah jejich poskytovani upravit ve vnitinim pfedpise, piip.
kolektivni smlouve. Jak jiz bylo zminéno, jedna se o nenarokovou slozku
platu.

4.6.1 Nahrada mzdy nebo platu
Zaméstnanci nepiislusi odména, nevykonava-li praci. Platna pracovnépravni
uprava nicméné operuje s urcitymi situacemi, za néz zameéstnanci sice nena-
lezi odmena (jelikoZ praci nevykonava), ale ptislusi mu jeji nahrada. Zejména
1112

v piipadé¢ urcitych (ne vsech) piekazek v praci''® se zaméstnanci poskytuje

12 K tomu blize §191 a nasl. zakoniku price a nafizeni vlady ¢ 590/2006 Sb., kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dualeZitych osobnich piekazek v praci.
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pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu, a to zpravidla ve vysi pramér-
ného vydelku.

Nahrada mzdy piislusi téz zaméstnanci odménovanému v rezimu mzdy,
ktery nepracoval, jelikoz na jeho obvykly pracovni den pfipadl svatek, a to
ve vysi pramérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera
mu usla v dasledku svatku. Rovnéz zaméstnanci, kterému pifslusi odmeéna
ve formé platu, se v tomto pifpadé plat nekrati.

Dale nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu kupiikladu za dobu cer-
pani dovolené nebo za nevycerpanou dovolenou v piipad¢ skonceni pra-
covnfho poméru nebo za dobu pfestavek ke kojen{ (vSe ve vysi pramérného
vydélku).

4.6.2 Dalsi vzdélavani
I pfesto, ze pozici jednoho z nejacinnéjsich motivacnich nastrojt fizeni pra-
covniho procesu, kterym zaméstnavatel disponuje, zastava odmeéna za odve-
denou praci, nejedna se zdaleka o prostfedek jediny.

Vedle finan¢niho ohodnoceni maji pedagogicti pracovnici $kol zfizovanych
ministerstvem, krajem, svazkem obc{ a obci pro tcely zvyseni své kvalifikace
moznost ucastnit se institucionalniho dalstho vzdélavani'”, jez je pod tak-
tovkou ministerstva, které udéluje akreditace vzdélavacim institucim (vcetné
vysokych skol). V pfipadé¢ prohlubovan{ kvalifikace (zakon o pedagogickych
pracovnicich hovoii o tzv. obnoveni, udrzeni a doplnéni kvalifikace) jde
dokonce o povinnost dalstho vzdélavani.

Mezi druhy institucionalnfho dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki

je fazeno'':

e studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi - studium v oblasti
pedagogickych veéd a v oblasti pedagogiky, studium k rozsifeni
odborné kvalifikace a doplnujici studium k rozsifeni odborné kvali-
fikace, doplnujici didaktické studium piislusného ciziho jazyka, stu-
dium pro asistenty pedagoga, pro feditele skol a skolskych zafizeni,

113 Vedle toho se dalsf vzdelavani uskutecnuje zejména samostudiem.

114 Blizsi podminky tykajici se splnéni kvalifika¢nich predpokladi upravuje vyhlaska dalsim
vzdelavani pedagogickych pracovniku, akreditacni komisi a kariérnim systému pedago-
gickych pracovniku.
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e studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpoklada - stu-
dium pro vedouci pedagogické pracovniky, pro vychovné poradce
a k vykonu specializovanych cinnosti,

* studium k prohlubovan{ odborné kvalifikace - prabézné vzdélavani.
Pedagogicky pracovnik ma moznost (jde-li o zvySovani kvalifikace),
ba v nékterych piipadech dokonce povinnost (v ptipadé obnovovani, uds-
zovani a doplnovani) dalsiho vzdélavani, které se mimo jiné uskutecnuje

115

samostudiem, na néz mu pifslusi volno'">. Dobu cerpan{ pfedmétného volna

urcyje feditel a pedagogickému pracovnikovi za ni piislusi ndhrada platu,
ktera se rovna vysi uslého platu.

115 K tomu bliZe ustanoveni § 24 odst. 7 zikona o pedagogickych pracovnicich.
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5 PRACOVNi PODMINKY
A SOCIALNIi ZABEZPECENI

Predpokladem fadného vykonu zavislé prace je péce o zameéstnance, tedy
zajisténi vyhovujicich pracovnich podminek. Pracovni podminky lze cha-
pat jako soubor viech faktoru, které pusobi na zaméstnance v souvislosti
s vykonem zavislé prace. Nalezité zajisténé pracovni podminky a celkova
péce o zamestnance maji nesporné vliv na kvalitu, kvantitu i bezpe¢nost
prace, ovliviiujf rovnéz i vztah zaméstnance k jeho praci.
Pii vytvafeni pracovnich podminek plati jeden zakladni princip. Pokud
je po zaméstnanci pozadovana urcita pracovni ¢innost, je nutné mu k tomu
vytvafet odpovidajici podminky, které budou pfispivat k jeho spokojenosti
a v nejobecnéjsi roviné nebudou piicinou zdravotnich komplikaci.
Pravni upravu prava na uspokojivé pracovni podminky nalezneme
v fad¢ pravnich prament. Je zakotveno v mezindrodnich umluvach
napf. v Mezinarodnim paktu o hospodatskych, socidlnich a kulturnich
pravech'® a ve Vseobecné deklaraci lidskych prav''. Pro svou duleZitost
je toto hospodatské a socidlni pravo upraveno i v Listiné zakladnich prav
a svobod'"®. Clenské staty EU ve Smlouvé o fungovani EU potvrdily, 7e jed-
nim z jejich cilt je neustalé zlepSovani pracovnich podminek'’. Konkrétni
zakladni pracovni podminky jsou vyjadfeny v zakoniku price a v dalsich
pracovnépravnich predpisech. Povétsinou se jednd pouze o upravu mini-
malni, tzn. stanovi zakladni zdkonem garantované trovné pracovnich pod-
minek. Zaméstnavatelé vSak mohou poskytovat svym zaméstnancim vetsi
rozsah pracovnich podminek napt. na zakladé smlouvy, pfedevsim kolek-
tivni, popfipadé dle vnitinich predpist. V pfipadé skol a skolskych zafizeni
je timto vnitinim pfedpisem Pracovni fad, ktery blize vymezuje napla pra-
covni doby a povinnosti ucitelt.

116 Cl. 7 vyhlasky ¢ 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu o obcanskych a politickych pra-
vech a Mezindrodnim paktu o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech. In: ASPI
[pravni informacni systém|. Wolters Kluwer CR [cit. 19. 8. 20106].

117 Cl. 23 Deklarace Valného shromazdénf OSN DE 01/48 Vieobecn deklarace lidskych prav.

18 Cl 28 LZPS.

119 A to jiz v preambuli a dile v v ¢l. 151 a ¢l. 153 (dfive ¢l. 136 a ¢l. 137) Smlouvy o fungo-

vani EU (konsolidované znéni). [cit. 19. 8. 2016]. Dostupné z: http://eur-lex.curopa.cu/
legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E /TXT&from=CS
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Zamestnavateli je stanovena povinnost vytvafet bezpecné a piiznivé pra-
covni podminky, které v nejobecnéjsi rovine zahrnuji ziizeni, adrzbu a zlep-
senf zaffzeni pro zaméstnance, zlepsen{ vzhledu a Gpravy pracovist’ a pra-
covné-lékatskou péci'™. Vedle obecnych pracovnich podminek jsou déle
stanoveny zvlastni pracovni podminky pro mladistvé, zeny a osoby se zdra-
votnim postizenim.

Pracovni podminky ve skolstvi jsou ovliviiovany specifickym tcelem vyko-
navané prace a dal$imi specifiky ucitelského povolani. Pedagogict! zamest-
nanci realizuji vzdélavaci politiku CR, pficem? vzdélavani je obecné vetejnym
zdjmem''. Zakladni ¢innosti pedagoga je poskytovani vychovy a vzdélani
détem. Teémito zvlastnimi pracovnimi podminkami muze byt napf. pocet
zakd ve tfide, pocet zaka na jednoho ucitele, pracovni doba ¢i jiné vyuco-
vaci povinnosti. Kupiikladu nizsi pocet zaku ve tifdé zlepsuje pracovni pod-
minky v tom smyslu, ze umoznuje individudlni pifstup ke kazdému Zakovi
zvlast’ podle jeho potfeb. Ale na druhou stranu muze s ohledem na sou-
casny zpusob financovani skol'** zpusobit slu¢ovani tfid, ¢i celych mensich
skol. Do pracovni doby pedagogického pracovnika logicky nélezi vyuc¢ovaci
doby, tedy pocet oducenych hodin, ale dalezitou roli hraji i dalsi nepiimé
nevyucovaci aktivity.

Pracovni podminky uciteltt proto musi byt takové, aby maximalné pusobily
na co nejefektivnéjsi viuku a musi ucitelim rovnéz umoznit, aby se plné
soustfedili na plnéni svych ucitelskych povinnosti. Podle Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020'* je tfeba usilovat o zlepSeni podminek pedagogickych pracov-
nfkd, a to napf. zavedenim kariérniho systému ucitelt a motivujicim systé-
mem hodnoceni. Karierni systém by mél umozniovat celozivotn{ zvysovani
kvality jejich prace s navaznosti na systém odmenovani.

120 Tento demonstrativni vycet sice jiz nenf zakotven pfimo v zakoniku prace, ale to nemén{
nic na skutec¢nosti, ze se jedna o minimalni pracovni podminky, které by mél zameéstna-
vatel zabezpedit.

121 Podle ustanoveni § 2 odst. 3 skolského zakona je vzdélavani vefejnou sluzbou.

122 Zakladni a stfednich $koly jsou financovany podle poctu zaku (§ 160 odst. 5 skolského
zakona), nicméné MSMT v soucasné dobé uvazuje o zméné financovini.

123 MSMT. Dionhodoby zimér vzdéldvini a rozvoje vydéldvact soustavy CR na obdobi 2015-2020. [on-
line]. Praha. 2015. [cit. 10. 8. 2016]. Dostupny z: http://www.msmt.cz/file/35188_1_1/.
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Vedle materidlné technickych podminek nelze opomijet ani pracovni pro-
stfedi a vztahy na pracovisti jako podminky nehmotné povahy. S piihléd-

124
>

nutim ke skutecnosti, Zze ve Skolstvi je zasadné zensky pracovni kolektiv
je tento ohled pomérné dulezity, nebot’ zaméestnankyné jsou v této oblasti
obvykle citlivejsi. Proto by se mélo dbat o vzhled pracovisté a vyvarovat
se negativnim vlivim pusobicich na vztahy mezi zaméstnanci.

V této souvislosti 1ze uvést napiiklad problematiku zastupovani, tzv. suplo-
van{'®. Suplovani za kolegy, vytvaii tlak na stilou pfitomnost v praci bez
ohledu na zdravotni a osobni duvody, coz je jednoznacné rizikovym fak-
torem prace pedagogickych pracovnikt. Zastupujicimu pedagogovi za tuto
¢innost nalezi sice ptiplatek podle zakoniku prace, a to ve vysi dvojnasobku

pramérného hodinového vydeélku'*

, coz ale nemusi vykompenzovat dlou-
hodobou pfitomnost na pracovisti a vyckavan{ na piipadny zastup. Zaroven
muze nastat situace, ze nebude na pracovisti pfitomen pedagog s pozado-
vanou aprobaci.

V fadé vyzkumnych projektt bylo zaroven prokazano, ze na pedagogické pra-
covniky ptsobi ve veétsi mife stres a u ucitelské profese je celkové zvysend
psychicka pracovni zatéz. Dle vyzkumu Statntho zdravotniho ustavu poci-
tuje az 80 % pedagogickych pracovnikii vysokou psychickou pracovni zatéz
a u 60 % pedagogickych pracovnikii byl zaznamenan nadmérny stres. Pracovni
psychicka zatéz pfedstavuje zdravotni riziko, které se projevuje v napeti, inave,
poklesu pracovn{ vykonnosti az vzniku somatickych onemocnéni.

Na pracovisti se lze také setkat v krajnim pfipadé i s sikanou, kterou ozna-
¢ujeme mobbing, piipadné bossing pokud se sikanézniho jednani dopou-
$tf pfimo vedouci zaméstnanec. Jedna se o cilevédomé a dlouhodobé
zejména psychické ublizovani, které provadéji konkrétni osoby na pracovi-
§ti. Sikanovéni se projevuje mj. pomluvami, zesmé$fiovanim, ponizovanim,
ptehlizenim, zastrasovanim, ¢i finanéni 4jmou. Vedouci pracovnik by mél
disponovat takovymi moralnimi vlastnostmi, aby vytvarel takovou pracovni
atmosféru, aby k sikané¢ viibec nedochazelo.

124 Dle udaji MSMT pisobilo na zikladnich $kolach ve $kolnim roce 2015/2016 71 109
uciteld, z toho bylo Zen 59 684. Tento stav lze oznacit za feminizaci skolstvi.

125 Jedna se o piimé pedagogické c¢innosti vykonané nad stanoveny tydenni rozsah.

126§ 132 zakoniku price.
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Jak z uvedeného vyplyva, ani tento okruh pracovnich podminek nenf mozné
ptehlizet, nebot’ i tyto socidlné psychologické faktory ovliviiuji v nemalé
mife pracovni vykon zaméstnancui. V predchozich kapitolach byly popsany
nedostatky ve finanénim ohodnoceni, nicméné existuji problémy i v dalsich
oblastech, napft. v socidlnim postaveni pedagogickych pracovnika. Pokud
neni ve skole klidné a tvarci pracovni prostredi, asi té¢zko mohou pedagogicti
pracovnici vytvaret ptiznivé klima ve tfidé a ve skole jako celku.

K jiz uvedenym pracovnim podminkam lze zafadit i socialni zabezpeceni,
nebot’ kazdy jedinec, natoz zaméstnanec, vyzaduje pocit jistoty a socialntho
bezpeci. Po zajistén{ své fyzické podstaty se potieba rozsifuje i na zabez-
peceni proti eventualnim ekonomickym rizikim spojenych se zakladnimi
zivotnimi riziky, kterymi jsou chudoba, nezaméstnanost, nemoc, Uraz, inva-
lidita a stafi. V praxi se jedna o systém socialnich davek, zdravotnfho a soci-
alnfho pojisteni.

Uéelem socidlniho zabezpeceni je v idedlnim piipadé predchazet socialnim
riziktim a jinak odstranovat nepfiznivé nasledky, které vzniknou v dusledku
stanovenych socidlnich udalosti. Nasledky socidlnich udalosti jsou odstra-
fovany poskytovanim plnéni s cilem snizit ekonomické dopady téchto uda-
losti. Realizuje se tak pravo na socialni zabezpeceni a na pomoc v hmotné
nouzi pfiznané Listinou'”".

Socialni zabezpeceni je jednim z nejvyraznéjsich nastroja napliujici cile
socialni politiky. Socidln{ politiku lze vnimat jako jednani statu ovliviujici
zivotni podminky s cilem eliminovat socialn{ tvrdosti, poskytnout ochranu
a pomoc pii fesen{ tizivych socialnich situaci. Lze tedy vypozorovat dva
piistupy socidlni politiky. Piistup perspektivni aktivnim ptsobenim usi-
luje o prevenci, a tim o pfedchazeni vzniku socialnich problému. Naproti
tomu pfistup retrospektivni se zaméiuje na feseni jiz vzniklych socialnich
problému.

Postaveni statu pii zajist'ovani socialnich potfeb a vytvofeni socialnfho sys-
tému neni absolutni, nebot’ na socialn{ politice se podileji i dalsi subjekty
jako tfeba zaméstnavatelé, odbory, obce, spolky, ale i samotni jednotlivci
svou ¢innosti.

127 Cl. 30 Listiny zakladnich prav a svobod.
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Socialni politiku tak Ize definovat jako cilevédomou cinnost statu a jinych
subjektt smétujici k zajisténi optimalnich zivotnich a pracovnich podminek
obcant a rozvoje jejich osobnosti.

5.1 Zaméstnanec jako subjekt socialniho zabezpeceni

Postaveni zaméstnance jako subjektu socidlniho zabezpeceni je dano zakon-
nou upravou pravai subjektivity v dil¢ich systémech socialniho zabezpeceni.
Zaméstnanec je v oblasti socialntho zabezpeceni zasadné nositelem prav
a povinnosti. Je tedy subjektem, o jehoz pravech a povinnostech v téchto
vztazich rozhodujf organy socialnfho zabezpeceni.

Vymezeni vzniku a zaniku pravni subjektivity v jednotlivych systémech soci-
alnfho zabezpecen{ vychazi bud’ ze samostatné definice obsazené ve zvlastni
pravni uUpravé nezavislé na jinych pfedpisech, nebo piimym odkazem
na jinou pravni normu, pifpadné vyuzitim analogie. Ve vztazich dicho-
dového pojisténi nalezneme definici pravni subjektivity, dle které vznika
pravn{ osobnost narozenim a zanika smrti a plna svépravnost vznika dosa-
zenim zletilost'®. Ve vztazich nemocenského pojisténi nenalezneme defi-
nici pravni subjektivity zaméstnance, coz znamena, ze bude postupovano
podle obecné definice obc¢anského prava, dle které se muze fyzicka osoba
zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsila patnact let a ukoncila povin-

nou $kolni dochazku'?.

Zaméstnanec vystupuje v systému socialniho zabezpeceni nejdfive jako
pojisténec. Jedna se o tzv. pasivni formu ucasti, kdy pfispiva do daného
systému a realizuje se tak pojistny vztah. V tomto okamziku se projevuje
zasada socialn{ solidarity, nebot’ zaméstnanec jako ekonomicky aktivni sub-
jekt vytvari financni zdroje, které jsou vyuzivany pro zajisténi osob, které
v daném okamziku do systému nepfispivaji. Zaméstnanec se nemuze své
odvodové povinnosti zbavit, nebot’ v CR je systém pojistného na socialn

zabezpeceni postaven na povinné ucasti'.

128§ 3 zakona o duchodovém pojisténi.

129§ 35 obc¢anského zakoniku.

130§ 3 odst. 1 pism. b) zikona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
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Pii vzniku socialni udalosti se postaveni zaméstnance méni a stava se pozi-
vatelem davek socidlntho zabezpeceni. Od tohoto okamziku se aktivuji
normy socidlnfho zabezpeceni a zaméstnanec i pfesto, ze nevykonava praci,
nezustane bez financnich prostfedku a jsou mu poskytovany davky. K akti-
vaci davkového vztahu dojde po splnéni zakonnych podminek, kterymi jsou
obecné existence zakladniho vztahu socialntho zabezpeceni, urcitd doba
trvani tohoto vztahu a socialnf uddlost. Doslo tak ke genezi zaméstnance
z osoby povinné do osoby opravnéné.

5.2 Socialni pojisténi

Socialni zabezpeceni 1ze rozdélit na socialni pojistént, statnf socialni podporu
a socialni pomoc. Systém statni socialni podpory oznacuje davky, poskyto-
vané osobam ve spolecensky uznanych socialnich situacich, kdy stat skrze
jejich vyplaceni z ¢asti piebird spoluzodpovédnost za vzniklou socialn{ situ-
aci a poskytuje piidavek na dite, rodicovsky prispévek, piispévek na bydlent,
porodné a pohfebné. Statni socidlni pomoc se sklada z pomoci v hmotné
nouzi a z davek socialni péce. Opatfenimi ze systému pomoci v hmotné
nouzi CR bojuje proti socialnimu vylou¢eni a poskytuje piispévek na ivo-
byti, doplatek na bydleni a davky mimotadné okamzité pomoci. Mezi davky
socialni péce patif ptispévek pro zdravotné postizené a ptispévek na péci.
V této a nasledujicich kapitolach se budeme vénovat pojistnym systémuim,
tedy dichodovému a nemocenskému pojisténi, které predstavuji socialni
zabezpeceni v uzsim slova smyslu. V narocich poskytovanych z pojistnych
systému se totiz nejvice projevi zpusob a rozsah odménovani zaméstnanca
ve skolstvi, nebot’ vyse téchto davek je zasadne zavisla na vysi pifjmu,
ze kterych je vymefovano a odvadéno pojistné. Plat ma tak na zaméstnance
ve skolstvi dopad nejen ve vyplatnim obdobi, ale i v budoucnu pfi pobirani
davek nemocenského ¢i dachodového pojisteni.

V podminkach CR je socidlni pojisténi véeobecné povinné pojisténi, které
se skladd z dichodového a nemocenského pojisténi. Pravni dprava je jed-
notna pro vsechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova ¢i profesni
schémata. Pouze z organiza¢né-administrativniho hlediska plati urcité
odchylky pro tzv. silové rezorty. Subjekty socialntho pojisténi maji povin-
nost se podilet na vytvafen{ financ¢nich zdroji. Stat je nositelem tohoto
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zakonného povinného pojisténi, coz znamend, ze piimo realizuje a garan-
tuje socialni pojisténi. V oblasti socidlntho pojisteni vykonava pasobnost

Ceska sprava socidlntho zabezpeceni™

. Pojistné na socialni zabezpeceni
je odvadéno do statniho rozpoctu, ze kterého jsou dale na zakladé prabeéz-

ného financovani hrazeny davky nemocenského a duchodového pojisténi.

Pojistné na socialni zabezpeceni ¢inni celkem 31,5 % z vyméfovactho zakladu
zaméstnance. Pricemz zaméstnanec odvadi 6,5% na diachodové pojisteni.
Zameéstnavatel poté odvadi za zaméstnance dalsich 21,5% na dichodové
pojistént, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamést-
nanosti'”. Z uvedeného vyplyvd, ze pojistné na socialni pojisténi predstavuje
téméf tfetinu pifjmu zaméstnance. V uvedeném procentudlnim vyjadieni
nenf vyjadfeno pojistné na zdravotni pojisténi a dan z pifjmu fyzickych osob.
Cilem publikace nenf podani uceleného vykladu dichodového a nemocen-
ského pojisteni, proto bude v nasledujicich kapitolach uveden nastin zaklad-
nich instituta socialntho pojisténi s dopadem do financni sféry zaméstnanca
ve skolstvi. Nebot” se ani zaméstnancim ve $kolstvi nevyhnou socialnf uda-
losti, pii kterych je pocitaino s vyplatou davek nemocenského a dichodo-
vého pojisteéni, bude podana informace o vysi téchto davek.

5.3 Dtchodové pojisténi

Duchodovy systém CR je zalozen na zakladnim povinném dichodovém
pojisténi a na dobrovolném dichodovém spofeni. Zaméstnavatelské pen-
zijni systémy nejsou v CR zastoupeny. Diichodové pojisténi je zaméfeno
na osoby, které jsou dlouhodobé¢ vyfazeny z ekonomicky aktivniho Zivota.
Diky povinné ucasti se dichodového pojisténi ucastni prakticky vsechny
ekonomicky aktivni osoby a v tom dusledku naprosta vétsina osob v ducho-
dovém veku pobira davky z tohoto systému. Vedle principu zasluhovosti,
kdy pojisténec pfispiva do systému prostfednictvim pojistného, existuje
i siroky okruh ndhradnich dob pojisténi, tedy dob, kdy pojisténec neplati
pojisténi, a presto se tyto doby zapocitaji pro narok na davky dichodového
pojisténi, ¢imz je realizovan socialni aspekt tohoto jinak pojistného systému.
131 A to v souladu se zdkonem o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

132§ 7 zikona o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku
zaméstnanosti.
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Davky duchodového pojisteni lze délit na piimé a pozustalostni, podle
vztahu k piijemci. Mezi pfimé se fadi starobni a invalidni dichod, mezi
pozustalosti neboli odvozené dichody potom sirotéi, vdovsky a vdovecky.
7. dichodového pojisténi je tak v CR vyplaceno celkem 5 druhi déchodi.
Starobni diichod je nejcetnéjsi davkou vyplacenou z dichodového pojis-
téni a slouzi k zabezpeceni osob ve stafi. Staif je sice jednou ze zakladnich
podminek naroku na vyplatu starobniho duchodu, ale je vzhledem ke své
individualizaci tézko urcitelna. Proto bylo zakonodarcem zvoleno objektivni
hledisko pevné stanoveného dichodového veéku podle roku narozeni'.
Pro narok na starobni diichod je vedle dosahnut{ dichodového véku tieba
ziskat jesté potfebnou dobu pojisteni, ktera se v soucasné dobé pohybuje
od 32 do 35 let™. Vyse dichodu je samozfejmé individualni zalezitosti,
ale primérna vyse starobniho dichodu je 11 400 K¢, pficemz u muzi
je pramérna vyse starobniho dichodu 12 602 K¢ a u zen 10 351 K¢,

Vedle fadného starobnfho dichodu muze pojisténec zvolit i moznost
odchodu do predcasného starobnfho duchodu. Na tento duchod vznika
narok o tfi roky dfive, pokud je jeho diichodovy veék nizsi nez 63 let a 5 rokd,
pokud jeho dtchodovy vek cinf alespon 63 let a dosahl véku alespon 60 let.
Je nutné si vsak uvédomit, ze vyse pfedcasné piiznaného duchodu je trvale
kracena. Pramérna vyse predcasného dichodu ¢ini 10 177 K¢.

Dalsi davkou dachodového pojisteni je invalidni dichod, jehoz dcelem
je financ¢ne zabezpecit pojisténce pii dlouhodobé a trvalé pracovni neschop-
nosti. Pfi doc¢asné pracovni neschopnosti jsou pojisténci poskytovany davky
nemocenského pojisténi. Rozhodujici pro pfiznani invalidnitho duchodu

% je definovana procentnim pokle-

je uznani pojisténce invalidnim. Invalidita
sem pracovn{ schopnosti z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu. Rozlisuji se tii stupné invalidity a v té souvislosti 1 invalidni dachod
pro invaliditu prvniho az tfettho stupné. Rozdil mezi jednotlivimi stupni
invalidity spociva v mife poklesu pracovni schopnosti pojisténce. V piipadé
poklesu nejméne o 35 %, avsak nejvice o 49 % se jedna o invaliditu prvatho
133§ 32 zakona o dichodovém pojisteni.

134§ 29 zakona o duchodovém pojisténi.

135 Jedna se o pramérnou vysi starobniho dichodu v prvnim ¢tvrtletf roku 2016 dle statistik

CSSZ.
136§ 39 zakona o dachodovém pojisténi.
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stupné, pii poklesu nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 % se jednd o inva-
liditu druhého stupné, a o invaliditu tfettho stupné se jedna pii poklesu
nejméné o 70 %. Vyse procentni vyméry invalidnfho diichodu je stanovena
podle stupne¢ invalidity. Potfebna doba pojisténi je nizsi nez u dachodu sta-
robniho'’. Pramérny invalidni dtchod pro invaliditu prvafho stupné éini
5 944 K¢, pro invaliditu druhého stupné 6 774 K¢ a pramérny invalidni
diichod pro invaliditu tfettho stupné 10 422 K¢

Starobni duchody jsou sice nejéetnéjsi davkou duchodového pojistent,
ale historicky nejstarsi davkou duchodového pojisténi jsou dichody poziis-
talostni. Jednd se o zabezpeceni pii ztrate Zivitele, tedy o davky pro sirotky,
vdovy a vdovce, tedy o diichod sirotéi, vdovsky a vdovecky. Vdovec a vdova
maji narok na vdovecky a vdovsky dichod za stejnych podminek, kterymi
je skutecnost, ze zemfely manzel byl pozivatelem starobniho nebo invalid-
nfho dichodu, nebo splnil ke dni smrti podminku potifebné doby pojisteni
pro narok na invalidn{ dichod nebo podminky naroku na starobni dichod
anebo zemfel nasledkem pracovniho trazu ¢i na nasledky nemoci z povo-
lani. Vdovsky a vdovecky dichod nalezi zasadné po dobu jednoho roku
od smrti manzela, po uplynuti této doby pouze pii splnéni zakonnych pod-
minek'”. Nérok na sirotéi dichod mé nezaopattené dité, zemtel-li mu rodic,
nebo osoba, kterd jej prevzala do péce nahrazujici péci rodica' a tato
zemfeld osoba pobirala starobni nebo invalidni dichod nebo ke dni smrti
splnila podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod
nebo splnila podminky naroku na starobni dichod nebo zemfela nasledkem
pracovniho udrazu. Pramérnd vyse sirotctho duchodu ¢ini 5 875 K¢, vdov-
ského dichodu 7 434 K¢ a vdoveckého 6 522 K.

137 Potfebna doba pojisténi podle §40 zakona o dichodovém pojisténi ¢inf u pojisténce
ve veku do 20 let méné nez jeden rok, od 20 let do 22 let jeden rok, od 22 let do 24 let
dva roky, od 24 let do 26 let tfi roky, od 26 let do 28 let ¢tyfi roky a nad 28 let pét roka.

138 Jednd se o prumérnou vysi invalidnfho dichodu v prvnim ¢tvrtleti roku 2016 dle statistik
CSSZ.

139 Podle § 50 odst. 2 zakona o dichodovém pojisténi jsou témito podminkami napft. péce
o nezaopatfené dit¢, ¢i o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II az IV, nebo
pecuje o svého rodi¢e nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti
a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni II az I'V.

140§ 52 zakona o dachodovém pojisténi.
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Duchod se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vyméry a z procentni
vyméry'*!
druhy diachodt bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélka a v roce

. Zakladni vymeéra je stanovena pevnou ¢astkou stejnou pro vsechny

2016 ¢ini 2 440 K¢. Naopak procentni vymeéra je zavisla na odpracova-
nych letech a vysi ptjmt. Kdyz ¢inf pramérnd vyse starobniho duchodu
11 400 K¢'*, tak je patrné, ze pro stanoveni vyse davky dichodového pojis-
téni je ve vetsi mife rozhodna prave procentni vimeéra. Pramérny plat ucitelt
na stfednich $kolach a na druhém stupni zékladni skoly ¢ini 28 615 K¢'*. Pii
zjednoduseném vypoctu podle soucasné pravni upravy, redukénich hranic
a koeficientt muze pedagogicky pracovnik pfi pobirani tohoto pramérného
platu obdrzet lehce nadpramérny dachod ve vysi kolem 12 000 K¢. Tento
dachod by byl sice nad pramérem CR, ale je dobré si uvédomit, ze se bude
jednat o vice nez dvojnasobny pokles pifjmu oproti predchozi vydélecné
¢innosti.

5.4 Doplikové penzijni produkty

Statné pojisténecky systém socidlniho zabezpeceni (pfedevsim z pohledu
dlouhodobé socialni udalosti - duchodové pojisténi) prfedstavuje sice
zakladnf stavebni prvek povinného zajisténi osob pro pripad dlouhodobych
socidlnich uddlosti, vedle né¢j vsak existuje fada dalsich moznosti, kterak
se osoby mohou podilet na svém zajisténi do budoucna. Vedle zcela sou-
kromych produkti riznych pojist'ovacich instituci se lze setkat pfedevsim
s béznym doplikovym pojisténim - penzijnim piipojisténim.

Jedna se o doplikovy systém ke statnimu dichodovému pojisténi, ktery
je zalozen na dobrovolné ucasti jedince, kterou stat podporuje piispév-
kem ze statniho rozpoctu'. Pavodni penzijni pfipojisténi bylo v dasledku

141§ 33 a § 34 zdkona o dichodovém pojisténi.

142 Jednd se o primérnou vysi starobniho duchodu v prvnim ¢tvrtleti roku 2016 dle statistik
CSSZ.

143 MPSV. Informaini systém o primérném vidélkn: rok 2015 platovi sféra. [online]. Praha. 2016.
[cit. 10. 8. 2016]. Dostupné z: http://wwwispv.cz/getattachment/39008d22-6bf0-
-48fd-b707-3f9944295¢5b/CR_154_PLS-pdf.aspxrdisposition=attachment.

144V roce 2016 ¢inil statni piispevek 90 K¢ az 230 K¢ podle vyse mésicniho vkladu.
Prispévek ve vysi 90 K¢ se poskytuje pii mésicnim vkladu 300 K¢ a maximalni piispe-
vek ve vysi 230 K¢ se poskytuje pii mésicnim vkladu 1000 K¢ a vice. Maximalni ro¢ni
piispévek ze statniho rozpoctu tak ¢ini 2 760 Ke.
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diachodové reformy uzavieno v roce 2012 a nahradilo ho jiz zminované
dopliikové penzijni spofeni realizované penzijnimi spolecnostmi'*.

Moznost pfispivat zaméstnancum na spofeni ma také zaméstnavatel. V pii-
pad¢ zaméstnancu ve skolstvi existuji ovSem néktera omezeni. Vefejné
skoly nemohou uzit stejné metody jako vyrobni a podnikatelska sféra,
proto je FKSP jedinym legitimnim zdrojem pro piispévky zaméstnavatele
v oblasti vefejného skolstvi. Pispévek na penzijni spofeni tak mohou posky-
tovat i $koly z fondu kulturnich a sociilnich potfeb', pfipadné ze socidl-
nich fondi nebo dle internich mzdovych pravidel, nejvyse vsak 90 % castky,

t147

kterou se zaméstnanec zavazal hradit'¥’, pficemz se na pifspévek placeny

zameéstnavatelem neposkytuje statni pifspévek. Pii poskytovani takového
piispévku by se jednoznac¢né jednalo o vyznamny benefit pro zaméstnance
ve skolstvi.

Vyhlaska o FKSP dava piispévkovym organizacim prostor pro uvazeni,

jaké piispevky a jakym zpusobem budou poskytovat. Podle nazoru Ing.

4148

Libnarové'* by zaméstnavatel mél udélovat piispévek vSem zaméstnancim

ve stejné vysi bez ohledu na vysi dvazku a pracovni zafazeni, aby nedo-
chazelo k diskriminaci. Kazdopadné nesmi dochazet k libovuli pfi rozho-
dovani o vysi poskytnuti pfispévku a takové rozliSovani musi byt objek-
tivné oduvodnéno a vymezeno v internich zasadach hospodatfeni s FKSP.
Pii uvahach nad poskytovanim piispévku na penzijni pfipojisténi je dobré
si uvédomit, ze ve vefejném skolstvi jsou zakonem omezené moznosti bene-
fitd pro zaméstnance, a proto by bylo vhodné v pfipadé moznosti téchto
benefitt vyuzit a motivovat tak pedagogické pracovniky k lepsim vykontm.

145 Podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich
predpist.

146§ 10 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich
predpist.

147§ 12 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéj-
sich predpisu.

148 LIBNAROVA, Anna. Fond kulturnich a socialnich potieb. Utetnictvi neziskového sek-
toru, 2006, ¢. 3 [online]. [cit. 10. 8. 2016]. Dostupné z: http://www.ucetnikavarna.
cz/archiv/dokument/doc-d8908v11724-fond-kulturnich-a-socialnich-potreb/?-
search_query=LIBNAROV%C3%81%2C+A.+Fond+kulturn%C3%ADch+a+soci-
%C3%A11In%C3%ADch+pot%eC5%99eb.+%C3%9IA%C4%8Detnictv/C3%AD+-
neziskov%C3%A9ho+sektoru+%24index%3D2016&order_by=&order_dir=&ty-
pe=&search_results_page=1; LIBNAROVA, Anna. Jak spravné vytvdret a vyusivat FKSP.
Praha: Sondy, 2009. ISBN 978-80-86846-32-3.
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5.5 Nemocenské pojisténi

Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany penézité davky pojis-
ténym osobam pii ztraté piijmu v piipadech tzv. kraitkodobych socidlnich
udalosti, kterymi jsou doc¢asna pracovni neschopnost z davodu nemoci nebo
urazu ¢i karantény, osetfovani ¢lena rodiny, t¢hotenstvi a matefstvi ¢i péce
o dité. U¢ast na nemocenském pojisténi zaméstnanct vznika ze zikona a je
povinna. Pro osoby samostatné vydélecne cinné je nemocenské pojistent
dobrovolné. Podminkou tdcasti na nemocenském pojisténi zaméstnanca
je vikon ¢innosti na tizemi CR. Druhou podminkou je minimalni vyse sjed-
naného piijmu, jehoz hranice je v soucasné dobé stanovena na 2 500 K¢',
Veskeré davky nemocenského pojisteni vyplaci okresni sprava socialniho
zabezpeceni a hradf se ze statnfho rozpoctu. Ze systému nemocenského
pojisteéni se poskytuji ctyfi davky, kterymi jsou nemocenské, osetfovné, pene-
zita pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.
Nemocenské'' je penézitou davkou nahrazujici pfijem pojisténci, ktery
je uznan docasné prace neschopny k vykonu pojisténé cinnosti. Je vypla-
ceno od 15. kalendafniho dne doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karan-
tény a nalezi za jednotlivé kalendaini dny. Pfed vyplatou nemocenské
nalezi zaméstnanci po dobu prvnich 14 dnf nahradu mzdy za pracovni dny,
avsak po dobu prvnich 3 dnf tzv. karen¢ni doby tato nahrada nepiislusi.
Nemocenské nalez{ zasadné po dobu 380 dni. Po uplynuti této podpuréi
doby je mozné vyplacet nemocenské, pokud 1ékat konstatuje, Zze u pojisténce
1ze po uplynuti podptrci doby ocekavat v kratké dobé nabytf jeho pracovni
schopnosti. Vyse nemocenského ¢ini po celou dobu 60 % redukovaného
denniho vymétovaciho zakladu. Vymeétovaci zaklad ¢inf zapocitatelny pfi-
jem zaméstnance v rozhodném obdob{ rozdéleny na kalendafni dny v tomto
obdobi. Tento pifjem vsak podléhd redukci ve tfech redukénich hranicich™'.
Pii dlouhodobé a trvalé pracovni neschopnosti jsou pojisténci poskytovany
davky dichodového pojisteni, konkrétné invalidni dachod.

149§ 6 zakona o nemocenském pojistent.

150§ 23 a nasl. zakona o nemocenském pojisténi.

151 Vroce 2016 ¢in 1. reduként hranice 901 K¢ a z této redukeni hranice se pro nemocenské pocita
90 %, 2. redukenti hranice ¢inf 1 351 K¢ a z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukent
hranice se pocita 60 %, tfeti redukéni hranice cini 2 701 K¢ a z ¢astky nad druhou redukent
hranici do tfetf redukéni hranice se pocitd 30% a k ¢astce nad tietf redukéni hranici se nepiihlizi.
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Na oSetfovné'>

ma narok zaméstnanec, ktery nemize pracovat z davodu,
ze musi oSetfovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo pecovat o zdravé dite
mladsi 10 let, protoze skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno, ditéti byla
nafizena karanténa, nebo osoba, kterd jinak o dit¢ pecuje, sama onemocnéla.
Osetfovné je poskytovano nejdéle po dobu 9 kalendatnich dnd, s vyjimkou
osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku, poté se poskytuje
nejdéle po dobu 16 kalendafnich dna. Vyse osetfovného je stejna jako
u nemocenské 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu.

S piihlédnutim ke skutecnosti, ze ve skolstvi je pfevaha Zzen, stoji jisté
za zminku i davky nemocenského pojisteni poskytované v souvislosti
s t¢hotenstvim, matefstvim a pé¢f o novorozené dité. Jednd se o dvé davky,
a to penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi
a matefstvi. PenéZita pomoc v matefstvi' je davkou nahrazujici ptfjem
a poskytuje se zasadné zené, kterd porodila dité, po dobu 28 tydnd, a to
od pocatku 8. a2 6. tjdne pied ocekavanym dnem porodu. Zené, kterd poro-
dila dvé nebo vice déti, se poskytuje nejdéle po dobu 37 tydnt. Penczita
pomoc v matefstvi se poskytuje i pojisténci, ktery je otcem ditéte nebo man-
zelem zeny, ktera dité¢ porodila, a pfevzal péci o dité¢ z divodu, ze matka
ditéte nemuze nebo nesmi o dit¢ pecovat. Zakon o nemocenském pojisteni
rovnéz umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte
v péci o dité, a to na zakladé pisemné dohody. Penézita pomoc v matefstvi
se poskytuje za kalendaini dny a jeji vyse je 70 % redukovaného denniho
vymeifovaciho zékladu, pficemz redukce je pro pojisténce vyhodn¢jsi nez
u nemocenské”. Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi'>
se poskytuje zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi, matefstvi
nebo kojeni pfevedena na jinou praci a z tohoto duvodu dosahuje bez svého
zavinéni niz$tho pifjmu nez pfed prevedenim. Davka se poskytuje tehotné
zameéstnankyni nebo matce do konce 9. mesice po porodu, pokud vykona-
vala praci, kterd je témto zenam zakazana. Poskytuje se za kalendaini dny,
v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci a stanovi se jako rozdil redukovaného

152§ 39 a nasl. zdkona o nemocenském pojisténi.
155§ 32 a nasl. zdkona o nemocenském pojisténi.
154 Castka do prvni redukéni hranice se pocita ve vysi 100 %o.
155§ 42 a nasl. zakona o nemocenském pojisténi.
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denniho vymétovactho zakladu zjisténého ke dni prevedeni zaméstnankyné
na jinou praci a prameéru jejich zapocitatelnych pifjma ptipadajicich na jeden
kalendafn{ den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto prevedeni
s tim, ze vyse dennfho vymétovaciho zakladu se uréi stejné jako u penézité
pomoci v matefstvi.

5.6 Zabezpeceni v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti slouzi k finanénimu pfeklenuti nezbytné
doby nezaméstnanosti a pii splnéni zakonnych podminek nalezi uchazeci
o zameéstnani ode dne podani zadosti o podporu v nezameéstnanosti ptislus-
nému Utadu prace. Jednou ze zékladnich podminek je uéast na dichodovém
pojisténi alespont po dobu 12 mésict za posledni dva roky pred zafazenim

do evidence'®.

Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti je zavisld na véku uchazece
o zaméstnan{ s tim, ze do 50 let véku je 5 mésict, nad 50 let do 55 let véku
je 8 mésicti a nad 55 let véku 11 mésict'. Vyse podpory v nezaméstnanosti
se odviji od pfedchoziho vydélku a je také odstupniovana, kdy v prvnich 2
meésicich nalezi ve vysi 65 %, dalsi 2 mésice ve vysi 50 % a po zbyvajici dobu
45 % prameérného mesi¢niho ¢istého vydélku, kterého uchazec¢ o zaméstnani
dosahl ve svém poslednim ukonceném zaméstnani, pficemz maximalni vyse
podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek pramérné mzdy, coz v roce
2016 ptedstavuje castku ve vysi 15 024 K¢,

Zamestnanci, zamestnavatelé 1 osoby samostatné vydelecné ¢inné pfispi-
vaji do statnfho rozpoctu na zabezpeceni v nezaméstnanosti v podob¢ pii-
spévku na statnf politiku zaméstnanosti, ktery je odvadén spolecné s pojist-
nym na socialnf zabezpecent.

Zabezpeceni v nezaméstnanosti se tyka pedagogickych pracovnikii zejména
po skonceni jejich Gvazkt a také cerstvych absolventt pedagogickych fakult.
Podle statistik MPSV'™ jsou absolventi z oboru pedagogika a ucitelstvi

156 § 25 odst. 4 zakona o zaméstnanosti.

157§ 43 zakona o zaméstnanosti.

158§ 50 zakona o zaméstnanosti.

159 Statistiky absolventt $kol a mladistvych v evidenci UP. Infegrovany portal MPST. [online].
MPSYV, 2016. [cit. 10. 8. 2016]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs
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hned po absolventech ekonomickych obort druhou nejpocetnéjsi skupinou
absolventa evidovanych na ufadu prace, coz muze Gzce souviset s tzv. pre-
sluhovanim pedagogickych zaméstnanct, kteff maji jiz narok na starobni
dtchod'®.

Se skoncenim uvazku na dobu uréitou pedagogickych pracovnikt tzce sou-
visi problematika uzavirini pracovnich smluv pouze na obdobi skolniho
roku, tedy od 1. 9. do 30. 6. Problém pravé dvou mésicti bez zaméstnani
(Cervenec a srpen) je vyvolan specifickymi parametry $kolského prostredi
a organizaci Skolnfho roku. Pedagogic¢ti pracovnici se tak mnohdy ocitali
bez zaméstnani a namisto zaslouzeného odpocinku, dalstho vzdélavani
a piipravy na novy skolni rok se potykali s existencni nejistotou. Mimo tyto
negativni aspekty dochazelo i ke kriceni dovolené, kdy pedagogic¢ti pracov-
nici nilezela dovolena pouze v pomérné ¢asti 10/12 z 8 tydnt.

Podle udaju MSMT se tento fenomén tykal az cca 3,7 % ucitely, tj. kaz-
dého 27. uditele, celkem az 4 000 uciteld'®". Tuto problematiku se pokousela
fesit jiz fada ministra skolstvi. Byly pfijaty metodické pokyny, které vsak
nemély pozadovany efekt. Reditele kol k propusténi uciteld na prazdniny
vedla snaha o usporu finanénich prostedkd, které mohly misto plath vyuzit
k jinym ucelam'®.

Reseni pfinesla s acinnosti od 12. 1. 2016 a7 novela zakona o pedagogic-
kych pracovnicich. Novela stanovila minimalni dobu trvani pracovniho
poméru na 12 mésica a zavedla dalsi podminky, ¢imz znemoznila dosavadni
praxi vazka na dobu urditou po dobu skolniho roku. Ucinnost novely
sice nastala jiz v lednu 2016, nicméné pouze pro nové sjednané pracovni
smlouvy. Smlouvy uzaviené na dobu urcitou pfed ucinnosti této novely
skondi po dohodnuté délce jejiho trvani.

160 Cesti ucitelé versus Evropa. Vzddavinicy [online]l. Dam  zahrani¢nich slu-
zeb, 9. 10. 2013 [cit. 10. 8. 2016]. Dostupné z: http://clanky.vzdelani.cz/
cesti-ucitele-versus-evropa-a5417.

161 Utitelé budou mit smlouvu minimalné na 12 mésict. Ceskd fkola [online]. MSMT,
30. 9. 2015 [cit. 10. 8. 2016]. Dostupné z: http:/ /www.ceskaskola.cz/2015/09/msmt-
-ucitele-budou-mit-smlouvu.html

162 Vlada dnes schvalila zakon, ktery zakdze propoustét ucite-
le na dobu prazdnin. Parlamentni listy.cz |online]. CTK, 4. 2. 2015 [cit. 10.
8. 2016]. Dostupné z: http:/ /www.patlamentnilisty.cz/arena/monitor/

Vlada-dnes-schvalila-zakon-ktery-zakaze-propoustet-ucitele-na-dobu-prazdnin-360356
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Podle davodové zpravy k uvadéné novele zdkona o pedagogickych pra-
covnicich je prace pedagogickych pracovnika dostateéné specifickd na to,
aby odtvodnovala stanoveni specialnich pravidel sjednavani pracovnich
pomeért na dobu uréitou oproti obecné pravni uprave obsazené v zakoniku
prace. Doslo sice k omezeni smluvn{ svobody subjektt soukromého prava,
nicméné tato novela pfinesla posileni zasady pracovniho prava zakonné
ochrany prav zaméstnance. Mélo by tak dojit k posileni pravni i existencni
jistoty pedagogickych pracovnikuy, stabilite jejich zaméstnani a s tim souvise-
jicf motivaci k profesnimu rozvoiji.

5.7 Mezinarodni srovnani

Pii porovnani pracovnich podminek a systému socialniho zabezpeceni
v sousednich zemich je nutné vzit v Gvahu, ze okolni staty prosly odlisnym
historickym vyvojem a nachazi se v jiném socialnim a ekonomickém posta-
veni, stejné tak u nich existuje jiny systém socialniho, dachodového a zdra-
votniho pojisténi. Na pravni upravu socialniho zabezpeceni sice dopadaji
koordina¢ni natizeni EU'®, ovSem neustavuji zcela jednotnou podobu soci-
alnich systémti a podminek socialniho zabezpeceni. Nafizenf upravujf pouze
minimalni standard a uplatiiovani zakladnich principt, kterymi jsou rovnost
zachazeni, s¢itani dob pojisténi a zachovani nabytych prawv.

Ze zvlastnich pracovnich podminek pro pedagogické pracovniky lze uvést
napf. jejich odlisny zaméstnanecky status. Obecné spolecensky status uci-
telského povolani v jednotlivych zemich je zavisly na tradici a vyznamu,
ktery je pfisuzovan vzdélani ve spolec¢nosti. V tomto ohledu jsou ucitelé
v Rakousku statnimi zaméstnanci, v Némecku jsou pedagogicti zaméstnanci
rovnéz statnimi zaméstnanci, ale se zavedenim kariérniho systému. Naproti
tomu na Slovensku, stejné jako v CR, jsou pedagogicti zaméstnanci zamést-

16

nani na smluvnim zakladu'®*. V Polsku nalezneme kombinaci smluvniho

vztahu a postaveni statnfho zaméstnance.

163 Nafizeni Evropského patlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému social-
niho zabezpecen.

164 BEACEA. Klitové iidaje o ulitelich a reditelich skol v Evropé. Brussels: European Commission,
2013. ISBN 978-92-9201-457-5.
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Postaveni ucitele jako statniho zaméstnance, tedy statn{ sluzba, pfinasi nepo-
chybné skutec¢nou jistotu zaméstnani vykonavajici vefejnou sluzbu. V tako-
vém piipadé maji ucitelé obdobné postaveni jako statni afednici. Naproti
tomu v pifpad¢ smluvniho zakladu se na pracovni vztah pedagogického
zameéstnance uplatiiuji obecné predpisy platné stejnou mérou pro vsechny
zaméstnance bez zasadnfho odliSeni, zda zaméstnanci poskytujici vefejné
sluzby ¢i soukromé, resp. vyrobni. U zaméstnani na smluvnim zakladé muze
dochazet k mensi jistoté zaméstnancu, ale na druhou stranu muiize opera-
tivnéji reagovat na potieby smluvnich stran a uzaviit napf. pouze castecny
uvazek.

Jak jiz bylo uvedeno v predchozi kapitole, CR se potyka se zna¢nou neza-
méstnanosti absolventd pedagogickych fakult. Pedagogicky pracovnik je na
zacatku své kariéry postaven pred nelehky kol — najit volné pracovni misto
a celi dalsim vyzvam. Proto v Némecku, Rakousku a na Slovensku jsou
zavedeny narodni programy uvadéni do praxe pro zacinajici ucitele s cilem
pomoci zacinajicim ucitelim zvyknout si na nové povolani a snizit tak prav-
dépodobnost, ze svoji profesi pfedcasné opusti.

5.8 Mzdové otazky

Po kapitolach o stanoveni platu zaméstnanct ve skolstvi vyvstaly dalsi
otazky z této oblasti spojené se socialnim zabezpecenim. Plat pracovniki
ve skolstvi je stanoven tarifné. Z pohledu postaveni zaméstnanct ve skolstvi
muze byt hodnotné srovnani - komparace platovych a mzdovych podminek,
a to v podobé pomé&tovani vyse pramérné mzdy v Ceské republice, vysi
minimalni mzdy a taktéz vysi zivotniho a existencniho minima.

Primérna hrubd mésiéni nominalni mzda dle Ceského statistického tGfadu
v prvni étvrtleti roku 2016 ¢inila 26 480 K¢&', CSU tento tdaj poéita z mezd,
do kterych se zahrnuji zakladn{ mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzd¢
nebo platu, odmeény, nahrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost
a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim
zactovany k vyplaté. Jednd se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné

165 Mzdy a naklady prace. Cesky statisticky sirad [online]. 13. 7. 2016 [cit. 10. 8. 2016].
Dostupné z: https:/ /www.czso.cz/csu/czso/prace_a_mzdy_prace
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na vseobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky
dané¢ z pifjmua fyzickych osob a dalsi ziakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky. Lze tedy vypozorovat, ze prumérna mzda pedagogického
pracovnika se naléza pod pramérnou mzdou v CR, co nepusobi pfli§ moti-
vacné pro vstup do pedagogického povolani, s piihlédnutim ke skutecnosti,
ze pedagogicky pracovnik ziskava kvalifikaci studiem na vysoké skole.
Minimalni mzda pfedstavuje nejnizsi pfipustnou vysi odmény za praci
v pracovnépravanim vztahu a je urcena nafizenim vlady'* ve vysi 11 000 K¢
za meésic nebo 66 K¢ za hodinu. Smyslem stanoveni minimalni mzdy
je zejména ochrana zaméstnance, kterému ma zajistit, aby pifjmy neklesly
pod socidlné akceptovatelnou uroven. Zaroven zaruceni minimalni mzdy
ma motivovat k vyhledavani priace namisto pifjmu socidlnich davek.
Z pohledu zaméstnavatele ma zajist’ovat rovné podminky mzdové konku-
rence a ma byt ochranou proti nekalé soutézi vzniklé vyplatou piili§ nizkych
mezd.

Zivotni a existenéni minimum jsou zakonem definované Castky'®’, které
jsou vyuzivany zejména v oblasti stitni socialni podpory'® a pomoci
v hmotné nouzi'®. Zivotni minimum je minimaln{ spole¢ensky uznané hra-
nice penéznich pifjmt k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potteb a pro jednotlivee ¢inf 3 410 K¢. Existen¢ni minimum je minimaln{
hranici penéznich pifjmu, kterd se povazuje za nezbytnou k zajisteni vyzivy
a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na Grovni umoznujici pfeziti a ¢ini
2200 K¢. Castky Zivotniho a existenénho minima jsou shodné pro viechny
osoby napfi¢ spolecnosti (vymeéra se mtze ménit s ohledem na domacnost,

snahu jednotlivee o zlepsSeni podminek apod.).

166 Jednd se o Nafizeni vlady ¢& 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich drovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzde
za praci ve ztizeném pracovaim prostedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

167 Jednd se o zdkon ¢ 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

168 Zgkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

169 Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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6 VYTVARENI A ROZSAH
PRACOVNICH PODMINEK

Konkrétni podoba pracovnich podminek vzdy souvisi s Gcastniky pracov-
népravnich vztahu, meritorné pak s charakterem zaméstnavatele. Zakladni
podobu pracovnich podminek nastifiuje, vytvaii a garantuje zakonodarce.
V ramci piipadné smluvni volnosti stran si mohou dalsi podminky vykonu
prace smluvni strany upravit odlisné tak, aby jim vice odpovidaly jejich poza-
davkim, a to bézné v individudlnich smlouvach a dohodach a popt. za tcasti
zastupce zamestnanct (odborové organizace) v kolektivni smlouve.

V kontextu dalsi upravy pracovnich podminek nelze opomenout tzv. bene-
fity, tj. povétsinou nepenézni motivacni a hodnotici prosttedky, které vylep-
$uji ekonomické, kulturni a casto i socialni postaveni zaméstnance. Pod
pojmem benefit Ize obecné rozumét rizné zaméstnanecké vyhody, které
jsou fakticky slozky odmény za praci (ne vzdy penézni) poskytované navic
k raznym formam penézité odmény'”". Benefity zahrnuji i polozky, které
neni mozné vnimat jako pfimou odménu za praci, ale které presto zamest-
nanci pfiznavaji vylepseni socialné-ekonomicky status. K benefitim Ize fadit
napf. ptispévky zameéstnavatele na stravovani, pifspévky na dopravu zaméest-
nanct, piispévky na dalsi vzdélavani (napf. jazykové kurzy, a pod.).

Rozsah od zakonem dané odlisné dpravy v jednotlivich pracovnépravnich
vztazich bude vazan pfedev$im na moznou autonomni sféru smluvni vol-
nosti stran. Zde se patrnym stava rozliseni Skolstvi na vefejné a soukromé.
Zatimco vefejné skolstvi, a ipravu napt. platovych podminek, ovlada zasada
vazanosti pravem (s ohledem na ziskavani prostfedku z vefejnych rozpocti),
pak v soukromém sektoru se autonomii vile stran siroké meze nekladou.
Na druhou stranu vSak ve vefejném skolstvi zakon zaméstnancim garantuje
v celé fad¢ pifpadu zlepsené pracovni podminky bez toho, aby musely byt
smluvné dohodnuty (na rozdil se soukromym sektorem). Piedné se muze
jednat o vysi piiplatkd, na které maji zaméstnanci narok, a pod. (napf. v
piipadé suplovani, kdy zaméstnanec vykonava pfimo pedagogickou ¢innost

170 ARMSTRONG, Michael. Rizens lidskych zdroji: nejnovéisi trendy a postupy. 1. vyd., Praha:
Grada, 2007, s. 595.
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nad rozsah dfive stanoveny feditelem skoly, bude zaméstnanci nalezet pii-
platek za piimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah, pficemz
se stale jesté nemusi jednat o pfes¢asovou praci).

K odlisené apravé pracovnich podminek, at’ jiz v soukromém, nebo vefej-
ném sektoru, mize dojit v dasledku uspésného kolektivniho vyjednavani
prostiednictvim uzavieni tzv. kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva bézné
obsahuje normativni ¢ast, ze které vyplyvaji (a mohou vyplyvat) prava,
nikoliv nové povinnosti, zaméstnanct.'”! K uzavieni kolektivni smlouvy
za zaméstnance ma zakonny mandat pouze piislusna odborova organizace,
zadny jiny zastupce zaméstnancu.

Obsahem kolektivni smlouvy muze byt napf. garance cerpani nckterych
prostiedktt z Fondu socialnich a kulturnich potfeb, jako napft. ptispévek
na penzijni pfipojistént, ale taktéZ pravo na dalsf prekazky v praci. V kolek-
tivnich smlouvach se bézné objevuje sjednani tzv. indispozi¢niho volna (sick
day)'”% Indispozi¢nim volnem mozno rozumét specifickou omluvitelnou
piekazku v praci zalozenou nad ramec zakonem garantovaného rozsahu
omluvitelnych prekdzek v praci'™, a to za acelem vyléceni se bez nutnosti
prokazatelné navstévy lékate. Jde tedy o volno z titulu zdravotniho stavu,
po dobu kterého mohou zaméstnanci zustat doma (popf. na jiném misté),
aniz by po zameéstnanci byl vyzadovany doklad o do¢asné pracovni neschop-
nosti.'™ Bézné se jedna o prekazku v prici s nihradou mzdy nebo platu.
Vyse nahrady vsak zavisi na dohod¢ v kolektivni smlouvé.

Uprava pracovnich podminek zaméstnanct prostfednictvim kolektivni
smlouvy md v ceském pracovnim pravu svoje neopomenutelné misto.
Z pohledu ¢eského pravniho prostfedi a ceskych skolskych zaméstnanct
muze byt velice zajimavym zjisténim zahrani¢ni pifstup k realizaci prava
na stavku, jako nastroje a prostiedku w/tima ratio v procesu kolektivntho
vyjednavani. Zatimco ceskych zaméstnancim ve $kolach neni branéno

171 Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 22. listopadu 1994, sp. zn. 6 Cdo 94/94.

172 Nebudeme se zde zabyvat otizkou, do jaké miry je sjedndvani indispozi¢niho volna
s souladu s principy dobré spriavy a dobrého hospodate spravce vefejnych rozpocti,
ale vyjdeme z praxe, z kteté plyne, ze sjednavani indispozi¢niho volna problému necini.

173 Blize viz zakonik prace ust. § 191 a nasl. a nafizen{ Vlady CR & 590/2006 sb., kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dualeZitych osobnich piekazek v praci.

174 CHLADKOVA, Alena, BUKOVJAN, Petr. Dorolend a priekdsky v prici v otdzkdch a odpove-
dich. 2., aktualiz. a rozs. vyd., Praha: Wolters Kluwer Ceskd republika, 2012, s. 178.
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v zajmu uzavieni kolektivni smlouvy a smluvni dpravy pracovnich pod-
minek stavkovat, pak napt. ve Spolkové republice Némecko je tomu zcela
odlisné. Podstatou rozdilu je vnimani postaveni zaméstnance. Zatimco
v Ceské republice uditel statut stitnfho zaméstnance nema (nedopada na néj
pusobnost sluzebniho zikona'”, tak podle spolkovych ptfedpisti disponuje
ucitel postavenim statniho zaméstnance. Z postaveni ucitelt jako statnich
zameéstnancu pak vyplyva némecky piistup k jejich pravu na stavku - obecné
maji ucitelé zakazano stivkovat. Z rozhodnuti némeckych souda vyplyva,
ze pravo na stavku nemohou ucitelé vykonavat nejen z divodu jejich pii-
slusnosti k statnim zaméstnancim, ale rovnéz z davodu pifpadného roz-
poru a poruseni mezinarodnimi normami garantovaného prava na vzdeélani
dotéenych studentt.'™

175 Zgkon & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi.
176 OVG Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 7. Mirz 2012 - 3d A 317/11.0.
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ZAVER

Pracovni podminky ve skolstvi vykazuji v celé fadé bodu spole¢ny charak-
ter a Gpravu s pracovnimi podminkami jakychkoliv jinych zaméstnancu.
Specificka pravidla vyplyvaji na povrch tam, kde je tfeba respektovat zvlastni
povahu cinnosti zaméstnanct ve Skolstvi, a to navic s ohledem na zajis-
téni agendy skol a skolskych zafizeni soukromymi skolami, resp. Skolami,
jejichz naklady na provoz jsou plné hrazeny z vefejnych rozpocti. Od béz-
nych zaméstnanca soukromého sektoru se budou pedagogicti zaméstnanci
lisit napf. vysi zakonné dovolené, rozsahem pracovni doby, po kterou jsou
povinni vykonavat aktivné pfimou pedagogickou ¢innosti, popt. stanovenim
vyse odmeny za praci (dle platovych tabulek - vyjma soukromé skolstvi).
Komplex pracovnich podminek ve skolstvi lze urcitym zptsobem upravit
jak jednostranné zaméstnavatelem (vnitinim pfedpisem), tak smluvne, a to
at’ jiz v individualnim ujednani zaméstnavatele se zaméstnancem, nebo hro-
madné v kolektivni smlouve.

Pii zamyslen{ nad specificnosti oblasti $kolstvi, s ohledem na rtizné pracovni
podminky, krystalizuje jako zakladni prvek pracovnich podminek financni
agenda, resp. financovani a prostfedky na platy a dal$i benefity. Vzhledem
k tomu, ze pravo na vzdélan{ osob realizuje stat pfedevsim prostfednictvim
vefejného skolstvi, md financni - rozpoctova stranka véci krucialni vyznam.
Bez dostatecného financéniho zajisténi by nebylo myslitelné nejen zlepso-
vat zakladni podminky odménovani zameéstnanct, a tim zvySovani atraktiv-
nosti skolstvi pro zaméstnance, tak i moznost poskytovani dalsich benefita.
Vzhledem k dlouhodobé nizkému objemu financnich prostfedka ve skol-
stvi, musi byt vhodné zvazovano predevsim optimalni nastaveni odméno-

vactho systému.
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SUMMARY

Working conditions in the area of education, in many aspects, are similar
to working conditions of employees in other areas. Nevertheless, there are
moments when particular aspects of work of employees in the area of edu-
cation need to be taken into consideration bearing in mind the specific
agenda of schools, both private and public, whose expenses are covered
by public sources. These aspects that differentiate employees in the field
of education from any other employees are e.g. holiday allowance, working

hours, remuneration, etc.

The working conditions can differ in public schools sector (salary) and in pri-
vate schools sector (wages). Finances represent a very important aspect play-
ing a substantial role in creating a good and incentive working environment.

Financial agenda, i.e. financial sources, salaries, and other benefits, seem to be
the most important element of working conditions in the area of educa-
tion. The state ensures the right to education mostly through public schools,
therefore, financial and budget aspects are of crucial importance. Making
work in the area of education more attractive for (prospective) employees
and providing further benefits would not be conceivable without sufficient
financial sources. Given a long-term limited budget in education, remunera-
tion appears to play an essential part in the working conditions of employ-
ees in education.
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PRILOHA C. 1 (pozn.: netplny vybér)

Zatazen{ praci do povolani a platovych tifd (zdroj: Metodicky vyklad
¢. 11705/2013-201 k odménovani pedagogickych pracovnikii a ostatnich
zameéstnancu $kol a Skolskych zafizeni a jejich zafazovani do platovych
tiid podle katalogu praci; nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a sprave)

ZARAZOVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
DIiL 2.16 VYCHOVA A VZDELAVANI

2.16.01 UCITEL
UCITEL MATERSKE SKOLY

8. platova tfida

1. Vzdélavaci a vychovna c¢innost sméfujici k ziskavani védomosti, doved-
nostf a navyku deti v matetské skole podle vzdélavaciho programu.

9. platova tfida

1. Tvorba vzdélavacitho programu tifdy matefské skoly. Aplikace vzdélava-
cich a vjchovnych metod vcetné piipadné individualni prace s détmi se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami.

10. platova tfida

1. Tvorba a koordinace $kolnitho vzdélavaciho programu matefské skoly
nebo tvorba vzdélavacich programt pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a individualnich vzdélavacich programu.

11. platova tfida

1. Tvorba koncepce rozvoje skolnich vzdélavacich programt matefskych
skol vcetneé jejich koordinace v regionu.

177 Jedn4 se o neuplny a ilustracni vybér — kompletni metodika je dostupné na adrese http://
www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-vyklad-k-odmenovani-c-j-msmt-11705-2013-201
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12. platova tfida

4. Tvorba koncepce rozvoje skolnich vzdélavacich programu matefskych
skol pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jejich koordinace

v ramci kraje.

UCITEL, UCITEL PRAKTICKEHO VYUCOVANI A UCITEL
ODBORNEHO VYCVIKU _ (byvaly mistr odborné  vychovy®)
ZAKILADNI SKOLY, ZAKLADNI UMELECKE SKOLY, STREDN{
SKOLY, KONZERVATORE, VYSSI ODBORNE SKOLY A SKOLY

(TRIDY) SAMOSTATNE ZRIZENE PRO DETI, ZAKY A STUDENTY
SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

9. platova tfida

2. Vzdelavaci a vychovna ¢innost v odborném vycviku pfi piiprave zakia
v oborech stfedntho vzdélani s viucnim listem.

3. Vzdeélavaci a vychovna cinnost v praktickém vyucovani v pfedmétech,
jejichz obsahovou naplni je fizeni silni¢nich motorovych vozidel, zaméfena
na ptipravu zakua a studenta k ziskani fidi¢ského opravnén{ k fizeni moto-
rovych vozidel.

10. platova tfida

2. Vzdélavaci a vichovna ¢innost v praktickém vyucovan{ v oborech stied-
niho vzdeélani s maturitni zkouskou nebo v odborném vycviku v naro¢nych
oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

11. platova tfida

2. Vzdelavaci a vychovna ¢innost zaméfena na ziskavani védomosti a doved-
nosti ve vSeobecné-vzdelavacich nebo odbornych predmétech podle skol-
nfho vzdélavacitho programu, podle vzdélavaciho programu vyssi odborné
skoly nebo podle individualnich vzdélavacich plant ve spolupraci s dal-
$imi odborniky a dalsich metodickych doporuceni z oblasti pedagogiky
a psychologie.

3. Vzdélavaci a vychovna ¢innost v praktickém vyucovani v naro¢nych obo-
rech stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou a v oborech vysstho odbot-
ného vzdélani.
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4. Komplexni koordinace vzdélavani v praktickém vyucovani nebo v odboz-
ném vycviku stfedni skoly nebo v praktické ptiprave vyssi odborné skoly
se znalostmi a dovednostmi z jinych obort vzdélani a s teoretickym
vyucovanim.

5. Vzdeélavaci ¢innost v systému dalstho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd zaméfena na oblasti pedagogiky, psychologie, teorie vychovy a didak-
tiky aj. oblasti podle vzdélavacich programu akreditovanych v systému dal-
stho vzdelavani pedagogickych pracovnikd.

12. platova tfida

1. Komplexni vzdélavaci a vychovna cinnost ve vseobecné-vzdélavacich
nebo odbornych pfedmétech spojena s tvorbou a pribéznou aktualizaci
pedagogické dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik vytvaii, a podle
nfZz postupuje pii vykonu své piimé pedagogické ¢innosti nebo spojena
s tvorbou a prabéznou aktualizaci individualnich vzdélavacich pland.

2. Tvorba koncepci rozvoje oboru sttedniho vzdélani s viucnim listem nebo
skupiny piibuznych obora.

3. Komplexni vzdélavaci ¢innost v systému dalstho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikii spojend s tvorbou vzdeélavacich programu akreditovanych
v systému dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich evaluaci.

13. platova tfida

1. Tvorba koncepce rozvoje oboru stfedniho vzdélani s maturitn{ zkouskou
nebo oboru vzdélani ukonéeného absolutoriem nebo ramcovych vzdélava-
cich programu.

2. Specializovana metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie,
k jejimuz vykonu je nezbytné ziskani specializace stanovené zvlastnim prav-
nim predpisem.

3. Tvorba a koordinace mezinarodnich projektt zaméfenych na vzdélavani
a vychovu a projekta dalsiho vzdélavani presahujicich ramec $kol, tvorba
a koordinace vzdélavacich programu vyssich odbornych skol.

14. platova tfida

1. Tvorba koncepci celostatnich nebo mezinarodnich programi vzdélavani.
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2.16.02 VYCHOVATEL
VYCHOVATEL SKOILNI DRUZINY, SKOLNIHO KI.UBU

8. platova tfida

1. Vychovatelska c¢innost zaméfend na rozvoj osobnosti déti, zaka nebo stu-
dentd, jejich zajmu, znalost{ a tvofivych schopnosti probihajici v zajmovém
vzdélavani podle programu ¢innosti $kolského nebo jiného zafizeni.

9. platova tfida

1. Komplexn{ vychovatelska ¢innost ve skoladch a skolskych nebo jinych zafi-
zenich rozvijejici zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zaka i student
nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo zaka i studenta véetné vyu-
z{van{ variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich tcinnosti.

2. Odborné usmérnovani zajmového vzdélavani specializovanymi meto-
dami vychovné prace, napfiklad vici détem a zakam se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami.

10. platova tfida

1. Komplexni vychovna, vzdelavaci, diagnosticka a preventivni ¢innost
zaméfena na celkovy rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci
a reedukaci vcetné navrhovani cilenych opatfeni k optimalizaci procesu
vychovy a vzdélavani v ramci $koly, $kolského nebo jiného zatizeni.
2. Koordinace protidrogové prevence v ramci piislusného zafizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovatelti ve vychovnych skupinach ve skolach
a skolskych zafizenich.

VYCHOVATEL V ZARIZENICH PRO VYKON USTAVNI VYCHOVY,
OCHRANNE VYCHOVY A PREVENTIVNE VYCHOVNE PECE

9. platova tfida

3. Komplexni vychovnd a vzdélavaci ¢innost ve $kolach nebo ve skolskych
zafizenich pro vykon tustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro pre-
ventivné-vychovnou péci zaméfenou na specifické potieby déti, zaka nebo
studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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4. Provadeni vstupni a prubézné pedagogické diagnostiky, navrht vychov-
nych a vzdélavacich opatfeni a zpracovavani podkladd pro koncepci
vychovné a vzdélavaci ¢innosti déti, zaka, studentt nebo klientt se special-
nimi vzdélavacimi potfebami.

10. platova tfida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni cinnost
zaméfena na celkovy rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci
a reedukaci vcetné navrhovani cilenych opatfeni k optimalizaci procesu
vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, skolského nebo jiného zatizeni.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci pifslusného zatizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovatelit ve vychovnych skupinach ve skolach
a skolskych zafizenich.

6. Vyhodnocovan{ vysledkt specialnépedagogickych diagnostickych vyset-
feni a navrhovani dalsich postupti a opatfeni.

11. platova tfida

1. Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovate-
lam, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentd, evaluacnich néstroji
a preventivnich programu. Preventivni, primarné diagnosticka a konzultacni
¢innost, koordinace aplikace specialné- pedagogickych postupti, novych
vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné zajist’ovani vychovné a vzdélavaci cinnosti pii uplatnéni spe-
cidlné- pedagogickych postupt. Samostatné provadéni specifickych pedago-
gickych vysetfeni a dalsich vysoce naro¢nych pedagogickych ¢innosti.

4. Vytvareni programu integrace a inkluze déti, zaka nebo studentt se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogic-
kych konzulta¢nich ¢innosti.

12. platova tfida

1. Stanovovani a aplikace uc¢innych diagnostickych a vychovnych metod
a postupu v diagnostickych tstavech a v diagnostickych oddélenich ustavi
socialnf péce ve spolupraci s pediatry, neurology, psychiatry a psychology.
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2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupt pii vykonu ustavni,
ochranné nebo preventivné-vychovné péce nebo pii naro¢né vychovné
praci s adolescenty, spojenych s fesenim problému osob v krizovych a mez-
nich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odvétvi.

VYCHOVATEL V DOMOVECH MLADEZE

8. platova tfida

1. Vychovatelska ¢innost zaméfend na rozvoj osobnosti déti, zdka nebo stu-
dentd, jejich zajmu, znalost a tvofivych schopnosti probihajici v zajmovém
vzdélavani podle programu cinnosti $kolského nebo jiného zatizeni.

9. platova tfida

1. Komplexn{ vychovatelska ¢innost ve skolach a skolskych nebo jinych zafi-
zenich rozvijejici zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zaka i studentd
nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo zaka i studenta véetné vyu-
zivani variantnich vychovnych metod a hodnocenf jejich u¢innosti.

2. Odborné usmeérnovani zajmového vzdelavani specializovanymi meto-
dami vychovné prace, napiiklad vici détem a zakum se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami.

10. platova tfida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni cinnost
zaméfend na celkovy rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci
a reedukaci vcetné navrhovani cilenych opatfeni k optimalizaci procesu
vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, $kolského nebo jiného zatizeni.
2. Koordinace protidrogové prevence v ramci pifslusného zafizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovatelt ve vychovnych skupinach ve skolach
a skolskych zafizenich.

11. platova tfida

1. Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovate-
lam, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentd, evaluacnich nastroji
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a preventivnich programu. Preventivni, primarné¢ diagnostickd a konzul-
tacni ¢innost, koordinace aplikace specialné pedagogickych postupu, novych
vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

4. Vytvareni programu integrace a inkluze déti, zakt nebo studentt se spe-
cialnimi vzdelavacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogic-
kych konzulta¢nich ¢innosti.

12. platova tiida

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupt pfi vykonu ustavni,
ochranné nebo preventivné-vychovné péce nebo pii narocné vychovné
praci s adolescenty, spojenych s fesenim problému osob v krizovych a mez-
nich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odvétvi.

12. platova tfida, vychovatel, metodik pro vzdélavani (povolani ¢. 2.16.07)

1. Metodicka a specializovana poradenska c¢innost poskytovana pedagogtim
a tvorba preventivnich programu.

2.16.03 SPECIALNI PEDAGOG

11. platova tfida

1. Kontaktni ¢innosti zaméfené na jedince a skupiny déti, zakd a studenta
se zvySenym rizikem Skoln{ nedspésnosti nebo vzniku problému v osob-
nostnim a socialnim vyvoiji.

2. Provadent specialnépedagogickych napravnych, edukacnich, reedukacnich
a kompenzacnich cinnosti s jedinci i skupinami déti, zaka nebo studenta.

3. Specialnépedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukacnich, ree-
duka¢nich a kompenza¢nich postupti, prevence poruch chovani, negativ-
nich jeva v socialnim vyvoji a v oblasti vzdélavaci drahy a vedeni programi
prevence socialné patologickych jevi.

4. Ptiprava a odborné vedeni specidlnépedagogickych vycvikovych, preven-
tivnich, vzdélavacich a dalsich programt osobnostniho rozvoje.

5. Etopedické, logopedické, somatopedické, psychopedické, tyflopedické
a dalsf specializované vysetfenif déti, zaku, studentt nebo klientd se zdravot-
nfm postizenim a provadéni napravy nebo psychoterapeutickych cinnosti
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zaméfenych na odstranovani nebo zmirnéni poruch uceni a chovani.
Zpracovavani programu integrace a inkluze deéti, zakd, studentt nebo kli-
entu se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

12. platova tfida

1. Provadéni komplexni specialnépedagogické diagnostiky, naroc¢nych
napravnych, reedukacnich a kompenzacnich ¢innosti s détmi, zaky, studenty
nebo klienty se zdravotnim postizenim a naro¢ného specialnépedagogického
poradenstvi pfi fesen{ problému ve vyvoji a vzdélavani déti, zaka a student
se zdravotnim postizenim ve $kole a v rodin¢.

2. Metodicka a koordina¢ni ¢innost v oblasti specialnépedagogickych pre-
ventivnich a poradenskych sluzeb ve skolstvi.

3. Samostatna aplikace logopedickych, etopedickych, somatopedickych, psy-
chopedickych, tyflopedickych a dalsich diagnostickych postupt a metodik
stimulace, edukace, reedukace, kompenzace a aplikace vzdelavacich ¢innosti
s détmi, zaky, studenty nebo klienty se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami a poskytovani specializované péce osobam se zdravotnim postizenim
a znevyhodnénim specialnépedagogickymi metodami nebo rehabilita¢nimi
metodami a ve spoluprici a v navaznosti na jina odvétvi. Tvorba koncepce
vyucovani prostorové orientace a samostatného pohybu zrakové postize-
nych podle akreditovanych vzdélavacich programu.

13. platova tfida

1. Tvorba zasadnich koncepci systému specialnépedagogickych preventiv-
nich a poradenskych sluzeb ve skolstvi a sestavovani prognéz véetné pii-
padného poskytovani nejnarocnéjsich specialnépedagogickych sluzeb (spe-
cidlnépedagogicka diagnostika, tvorba a uplatiovani novych specialnépeda-
gogickych metod).

2.16.04 PEDAGOG VOLNEHO CASU

8. platova tfida

1. Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfena na oblast zidjmového vzdéla-
vani detd, zakd, studentd, mladeze nebo pedagogickych pracovniku a dalsich
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dospélych zajemct se vieobecnym zaméfenim na rozvoj jejich zajmi, zna-
losti, tvotivych schopnosti, probihajici podle ramcového plinu cinnosti
skolského zafizeni.

9. platova tfida

1. Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfena na oblast zajmového vzdéla-
vani deti, zakd, studentd, mladeze nebo pedagogickych pracovnikua a dalsich
dospélych zajemct s odbornym zaméfenim na jejich celkovy i specificky

roZVvOj.

2. Provadéni informacni a konzultacni ¢innosti a odborné pomoci v oblasti
zajmového vzdelavani pro skoly, skolska zafizeni, obcanska sdruzeni a dalsi
zajemce. Organizace soutézi, pfehlidek, soustfedéni, pobyti a tdborové ¢in-
nosti pro déti, zaky, studenty, mladez nebo pedagogické pracovniky a dalsi
dospelé zajemce.

10. platova tfida

1. Komplexni pedagogicka, primarné diagnostickda a preventivni c¢innost
v oblasti zajmového vzdélavani véetné prevence socialné patologickych jevi
a prevence bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaku, studentt, mladeze nebo
pedagogickych pracovnikt a dalsich dospélych zdjemcu.

2. Tvorba programu, poskytovani metodické a konzultacni ¢innosti a speci-
alizované odborné pomoci subjektim ptsobicim v oblasti zajmového vzdé-
lavani a volného casu. Zajistovan{ péce o talenty.

11. platova tfida

1. Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové
a vzdelavani v oblasti zajmového vzdélavani ded, zaka, studentt, mladeze
nebo pedagogickych pracovnikt a dalsich dospélych zajemcu.

2. Komplexni metodicka a koordinaéni ¢innost v oblasti vychovy a vzdéla-
vani a dalstho vzdélavani pracovnika.

12. platova tfida

1. Tvorba celostatni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti
zajmového vzdélavani a volného casu detd, zaku, studentt, mladeze, peda-
gogickych pracovnikt a dalsich dospélych ziajemct (napiiklad oblasti
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spontannich aktivit a prevence socialn¢ patologickych jevi, pravidelné ¢in-
nosti, ptilezitostnych a zajmovych aktivit, pobytovych akci a environmental-
nfho vzdélavani).

2. Komplexni tvorba, realizace a podpora mezinarodnich programu a pro-
jektt v oblastech zajmového vzdelavani.

13. platova tfida

1. Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti zdjmového
vzdélavani.

2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA

4. platova tfida

1. Pfima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zameéfenych na zkvalitnéni spolecenského chovani détf, zakt nebo studenta.
2. Piima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pra-
cich zaméfenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyku.

5. platova tfida

1. Provadéni rutinnich praci pfi vychoveé déti a zakt nebo studentd, upev-
fovani jejich spole¢enského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych
navykd, péce a pomoc pii pohybové aktivizaci déti a zakt nebo studentt.
6. platova tfida

1. Vychovné prace zamefené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti,
zaka nebo studentu.

2. Vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienic-
kych a jinych navyka.

7. platova tfida

1. Vyklad textu, popiipadé¢ ucebni latky a individudlni prace s détmi a zaky
nebo studenty podle stanovenych vzdeélavacich programi a pokynt.
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8. platova tfida

1. Vzdélavaci a vychovna c¢innost podle pfesné stanovenych postupt
a pokyni ucitele nebo vychovatele zaméfena na specialni vzdélavani, indivi-
dudlni vzdélavani nebo specifické vychovné potieby ditéte, zaka nebo stu-
denta nebo skupiny déti, zakt nebo studentt.

9. platova tfida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna cinnost pii vyucovani zaméfena
na specialni vzdélavaci potieby ditéte, zaka nebo studenta podle ramcovych
pokynt ucitele nebo specialniho pedagoga.

2. Samostatnd vzdélavaci, vychovna nebo specidlnépedagogicka c¢innost
vykonavana v souladu se stanovenym individudlnim vzdélavacim planem
ditéte, zaka nebo studenta podle raimcovych pokynt specidlniho pedagoga
skolského poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.

ZARAZOVANI OSTATNICH ZAMESTNANCU SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENI
DIiL 1.01 PRACE VE SPRAVE ORGANIZACE

1.01.01 ADMINISTRATIVNI A SPISOVY PRACOVNIK

1. platova tfida

1. Pfenaseni nebo jiné manipulace s pisemnostmi nebo kancelarskymi
pomtuickami a materialem.

2. platova tfida
1. Zaprotokolovavani pisemnosti a vedeni jejich evidence.

2. Pofizovani dat na nosna media.

3. platova tfida

1. Vykonavani rtznorodych administrativnich praci podle obvyklych
postupt nebo ramcovych instrukei.

2. Opisovani textt z rukopist nebo psani podle diktatd nebo zvukovych

zaznamu.

3. Skenovani dokumenta vcetné vizualn{ kontroly.
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4. platova tfida

1. Prace s textovym editorem.

2. Zajist'ovani chodu podatelny a vypravny.

3. Vedeni spisové evidence a piiprava skartacntho fizeni podle piislusnych
pfedpist. Vyhledavani a poskytovani ulozené spisové dokumentace podle
stanovenych postupi.

5. platova tfida

1. Zajist ovan{ skartac¢niho fizeni.

2. Zajistovani chodu elektronické podatelny.

3. Vedeni spisové evidence obsahujici utajované informace a tdaje chrainéné
podle piislusnych pravnich pfedpisti véetné jejich ukladani a pifpravy skar-
tacnfho fizeni podle pifslusnych predpisu.

4. Prace s databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem vcetné vytva-
feni a dopliiovani datovych a textovych databank fizenych uZivatelskym pro-
gramem nebo systémem a vytvafen{ pfedprogramovanych tabulek, graft apod.

6. platova tfida

1. Komplexni zaji§t'ovan{ spisové sluzby a pfedarchivni péce o dokumenty.
2. Zajistovani skartacniho fizen{ materidlt obsahujicich utajované infor-
mace a udaje chranéné podle piislusnych pravnich predpisu.

3. Komplexni zajist'ovani podatelny pro vice vojenskych utvaru.

4. Provadéni dorucovani a ukont prostfednictvim datovych schranek ve sta-
noveném rozsahu.

7. platova tfida

1. Komplexni zajist’ovan{ spisové sluzby a predarchivni péc¢e o dokumenty
zahrnujici utajované informace nebo udaje chranéné podle piislusnych prav-
nich pfedpist nebo koordinace vice spisoven.

2. Komplexn{ zajistovani spisové sluzby elektronicky a zajistovan{ doruco-
van{ a provadéni dkont prostfednictvim datovych schranek.

3. Komplexni zajistovani sluzby podaci stanice s oblastni a celoarmadni
pusobnosti.
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1.01.02 SEKRETAR

4. platova tfida

1. Vyfizovani administrativni agendy vedouctho a provadéni vSech adminis-
trativné-technickych praci véetné pofizovani zaznamu z jednani.

5. platova tfida

1. Vytfizovan{ administrativni agendy vedouctho, vyfizovani korespondenci
podle obecnych postupit a sestavovani a koordinace prabéhu dennich plant
podle dispozic vedouciho.

6. platova tfida

1. Koordinace sekretafskych, administrativné technickych nebo jinych pro-
vozné technickych praci.

1.01.04 REFERENT MAJETKOVE SPRAVY

4. platova tfida

1. Piiprava podkladi pro vypocet ndjemného a poplatkt za sluzby za uzi-
van{ byt a nebytovych prostor a ostatnich sluzeb poskytovanych pii jejich
uzivani.

2. Fyzicky soupis majetku.

3. Shromazd'ovani pozadavka na opravy a adrzbu majetku podle druhu.

4. Organizace provozu zasedacich mistnostf a sald.

5. platova tfida

1. Propocty a sumarizace hodnot a porovnavani fyzickych a dcetnich stava
majetku.

2. Vypocty uhrad za uzivani majetku podle obecnych metodik nebo piedpisu.

3. Zajist ovani drobnych oprav a udrzby majetku.

6. platova tfida

1. Provadéni inventur, zpracovavani inventarizacnich seznamu a ovéfovani
souladu fyzického a ucetniho stavu majetku.
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7. platova tfida

1. Piiprava vécnych podkladi pro uzavirani smluv tykajicich se udrzby,
oprav nebo vybaveni majetkem.

2. Komplexni zajistovani spravy jednotlivych ¢asti majetkovych soubort.
3. Sledovani cerpani rozpoctu na spravu majetku. Vyfizovani pozadavku
na pofizeni, opravy a udrzbu majetku podle druhu, kontrola polozek a faktu-
rovanych éastek za potizeny majetek. Uplna a podrobna operativni evidence
majetku, provadéni kontrol s Gcetni evidenci tohoto majetku, vedeni pru-
kazné agendy vcetné opatteni provedenych pfi zjisteni nezadouciho stavu.
8. platova tfida

1. Zajistovani spravy majetku organizace nebo majetku statu ve vymezené
pusobnosti, jeho nabyvani, uchovavani, prodeje nebo jinych forem dispozice.

2. Sestavovan{ pland majetkové spravy podle propocti, sumarizaci, vysledka
inventur a potieb.

3. Souhrnné zpracovavan{ navrht smluv pfi spravé majetku.

4. Organizace vyberovych fizeni pro akce provozniho charakteru pfi sprave
majetku.

9. platova tfida

1. Komplexni zajist'ovani majetkové spravy (nabyvani, pronajmu, zastavo-
vani, prodeje a jinych forem dispozice) a metodické usmérnovani majetkové
spravy na nizsich organizacnich slozkach.

2. Komplexnf zajist'ovani jednotlivych veécné a pravne slozitych forem dis-
pozice s rozsahlymi a riznorodymi majetkovymi soubory organizace.

10. platova tfida

1. Komplexni sprava rozsdhlych a rdznorodych majetkovych soubort,
pravné a véené slozitych forem jeho nabyvani, prondjmu, zastavovani, pro-
deje a jinych forem dispozice.

2. Ptiprava, zadavani a kontrola vefejnych zakazek malého rozsahu
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DIL 1.02 PERSONALISTICKE, EKONOMICKE
A OBCHODNI PRACE
1.02.01 PERSONALISTA

7. platova tfida

1. Provadéni dil¢ich pracovnépravnich dkonti a personalistickych praci podle
stanovenych postupt a pravidel, napfiklad vedeni personalni evidence, pfi-
prava a kompletace pracovnépravni a zameéstnanecké dokumentace a dalsich
podkladu ke vzdélavani zaméstnancua a pro oblast systemizace a organizac-
nfho usporadani.

2. Organizacni zajistovani akci ke zvySovani a dopliovani kvalifikace
zaméstnancu.

3. Zajistovani dil¢ich ukola pfi vybéru a pfijimani novych zaméstnancdy,
napiiklad organizacné-technické zabezpeceni vybérového fizeni.

8. platova tfida

1. Vytizovani pracovnépravnich zalezitost{ zaméstnancu.

2. Zajistovani realizace vzdélavan{ zameéstnanct podle potieb organizace.
3. Zajist ovani realizace socialnich programau.

4. Posuzovani a vyber uchazecl o piijeti v ramci vybérového fizeni podle
stanovenych zasad a kriterif.

5. Stanovovani blizsich podminek a zajistovani poskytovani jednotlivych
slozek platu skupindm nebo jednotlivym zaméstnancim podle pravnich
predpist. Zatazovani do platovych tfid podle katalogu praci.

6. Stanovovani objemu prostiedki na platy pro jednotlivé organizacni slozky
(¢asti) organizace podle stanovenych zasad a pravidel. Rozpis prostfedkia
na platy podle jednotlivych platovych slozek.

7. Zajist’ ovani a kontrola dodrzovani pracovnépravnich pfedpist a predpist
z oblasti zaméstnanosti, socialnitho zabezpeceni apod.
9. platova tfida

1. Komplexni zajist’ovani oblasti organizac¢nich vztaht a systemizace, perso-
nalistiky, odménovan{ nebo pifpravy a vzdélavani zaméstnancu.
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2. Stanovovani zasad a kriterif pro vybérova fizeni, hodnoceni nebo odme-

novani zaméstnancu.

10. platova tfida

1. Komplexni koordinace a zajist' ovani rozvoje oblasti organizac¢nich vztaht
a systemizace, personalistiky, odménovani, piipravy a vzdélavani zamést-
nancu (dale jen ,,personalni sprava®) organizace.

2. Komplexni koordinace personalni spravy v organizaci s rozsahlou kva-
lifikacni a profesni strukturou, vertikilnim a horizontalnim organiza¢nim
clenénim.

3. Tvorba personalistickych metod, programu a zasad personalniho a soci-
alnfho rozvoje v organizacich s rozsahlou kvalifikacni a profesn{ struktu-
rou, vertikalnim a horizontalnim organizacnim clenénim, napifklad metod
hodnoceni zaméstnancd, socialnich nebo vzdélavacich programi, programi
funkéni a pracovni adaptace a kariérnich programau.

1.02.02 MZDOVY UCETNI

7. platova tfida

1. Piiprava a zpracovavani udaju a provadéni dalsich ukonu k vypoctu vyse
platu, nahrad platu, ptipadné dalsich plneni, davek nemocenského pojistént,
k zajistovani srazek z platu, ke zjist'ovani vypoctu a odvodu dané z pifjmu,
pojistného na socialni a vSeobecné zdravotni pojistén{ zaméstnanca (pii-
slusnikd) veetne systematického vedeni a archivovani téchto a souvisejicich
udaji. Provadéni registracnich a oznamovacich ¢innosti a vztahu, tykajicich
se zaméstnanch organizace.

8. platova tfida

1. Vypocet vyse platu, zajist’ovani vyplaty, zuctovavani platu, nahrad platu
a dalsich plneni poskytovanych zaméstnancim, vypocet a provadéni srazek
z platu, zajist’ovani agendy dané z pifjmu ze zavislé ¢innosti zaméstnancu
a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.
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9. platova tfida

1. Koordinace nebo metodické usmérniovani vypoctu, viplaty a zuctovani platu,
nahrad platu a dalsich plnéni poskytovanych zaméstnancum, srazek z platu,
agendy danf ze zavislé ¢innosti a pojistného na socialnf a zdravotni pojisténi.

2. Vypocet vyse platu, zajist’ovani vyplaty a zictovan{ platu, nahrad platu,
nemocenského a dalsich plnéni, vypocet a provadeni srazek z platu, vypo-
¢et nahrad zvysenych Zivotnich nakladu, zajist'ovani agendy dané z pifjmu
ze zavislé cinnosti, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, a to pfevazné
pro zaméstnance s pravidelnym pracovistém v zahranici.

10. platova tfida

1. Metodické usmérnovani zpusobu aplikace pravnich predpist, zavadéni
specialnich postupti nad rimec obecnych tprav a zajist ovani spravnosti pro-
gramu upravujicich vypocet, vyplatu a ziactovani platu, poskytovan{ ndhrad
platu a dalsich plnéni poskytovanych zaméstnancum, problematiku dani
z pHjmu ze zavislé ¢innosti, nemocenského pojistent, pojistného na socialni
a zdravotni pojistéeni a dalsich pravnich predpist podle specifickych pod-
minek zameéstnavatele, definice komplexnich vystupnich sestav, zastupovani
zameéstnavatele v dané oblasti pfi jednanich s vnéjsimi organy a poskytovani
konzultaci zaméstnancum.

PROVOZNI, REMESLNE A OSTATNI PRACE
2.21.25 SKOLNIK

3. platova tfida

1. Bézné skolnické prace, napifklad obsluha vytapéni a jednodussi adrzba
skoly nebo $kolského objektu a jejich zafizeni, otevirani a zaviran{ objektu,
obsluha hlavnich energetickych uzavért, vyiména zarovek a pojistek, dozor
nad spravnym pouzivanim spolecnych zatizen{ objektu.

4. platova tfida

1. Skolnické prace véetné drobnjch femeslnych praci pii opravach a adrzbé
skoly nebo skolského objektu, jejich zafizeni a technického vybaveni, napfi-
klad udrzbatské prace, zahradnické, sklenafské, zednické, zamecnické
a lakyrnické prace.
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5. platova tfida

1. Skolnické specializované prace p#i opravach a udrzbé $koly nebo $kol-
ského objektu, jejich zatizeni a technického vybaveni, napiiklad opravy elek-
trické instalace, opravy a vyména zamku, opravy kovovych ¢asti nabytku
a zafizeni, opravy zavirani oken a dveii, opravy skolnich lavic a nabytku,
opravy vodoinstalaci a zafizovacich pfedmétd, opravy obkladu a dlazeb.

6. platova tfida

1. Zajistovani provozu vice objekt $koly nebo skolského zatizen{ vcetné
zajistovani a organizace udrzby nebo uklidovych praci.

1.04.08 TECHNICKY PRACOVNIK

7. platova tfida

3. Sledovani a Setfeni stavu, stupné opotfebeni a technické zpusobilosti
budov, stroji a jednotlivych ¢asti technologickych zafizeni vcéetné navrho-
vani opatfeni.

4. Zajistovani udrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a proverek tech-
nické zpusobilosti.

8. platova tfida

1. Samostatné provadéni ndrocnych ucelenych technickych praci nebo
zajist'ovan{ dil¢ich odbornych technickych agend. Samostatné zajist’ovani
technického provozu, montazi, servisnich c¢innosti a uvadéni do provozu
technickych a technologickych zafizeni. Technické zajist'ovani a organizace
udrzby a oprav technologickych zafizeni, budov a jinych rozsahlych majet-
kovych soubort.

2. Komplexni kontrola stavu techniky, zhodnocovani technického stavu
a zpracovavani zapisu.

3. Zajist ovani realizace technického zabezpeceni objektt véetné elektronic-
kych a kamerovych systému.
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Priloha ¢. 1

1.06.06 UKLIZEC

1. platova tfida

1. Bézny uklid, zametani, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadka,
c¢istenf nabytku a zafizeni, ¢istén{ koberct vysavacem, vytiran{ podlah napfi-
klad PVC a dlazdic.

2. platova tfida

1. Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah, ¢isténi osvétlovacich téles,
mechanické klepani koberct, ¢istént, uklid a dezinfekce klozett.

2. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci, zrcadel, prepa-
zek nebo stén s olejovym natérem, dlazdicemi apod.
3. platova tfida

1. Uklidové prace v interiérech historickych objektd, prohlasenych za kul-
turni pamatku s vysokymi naroky na pamatkovou ochranu.

1.06.08 VRATNY

1. platova tfida

1. Kontrola pfichodt a odchodl pracovnikt i navstevnika véetné poskyto-
van{ informaci a namatkové kontroly pifiruc¢nich zavazadel odchazejicich.
Kontrola pifjezda a odjezdi vsech druht vozidel ve vratnici.

2. Vydej klica, zavirani a otevirani objektt, provadéni obchtizek objektu,
sledovani bezpec¢nostnich signalizacnich zafizen.
2. platova tfida

1. Kontrola a evidence pfijezd a odjezda dopravnich prostiedku z uzavie-
nych areald, hlidani, stfezen{ a bezpe¢nostni dohled na parkovistich.

3. platova tfida

1. Kontrola a evidence pfijezdd a odjezda dopravnich prostredkd s naroc-
nym rezimem pro vstup, pohyb po aredlu a jeho opousteni, spojend s inka-
sem penéz, hlidanim, stfezenim a bezpecnostnim dohledem na parkovistich.
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PRILOHA C. 2

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupni pro nepe-
dagogické pracovniky (zdroj: nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, pifloha ¢. 1)

Platove Pocet let
v zapocitatelné Platova tfida
stuperl
praxe

1 2 3 4 5 6 7 8

1 do 1 roku 7270 7900 8550 9270 10060 10910 11840 12840

2 do 2 let 7540 8180 8880 9620 10440 11320 12280 13320
3 do 4 let 7830 8490 9220 9990 10850 11750 12740 13830
4 do 6 let 8130 8810 9570 10370 11260 12200 13230 14360
5 do 9 let 8440 9150 9940 10760 11670 12650 13730 14890
6 do 12 let 8760 9490 10310 11180 12120 13140 14240 15460
7 do 15 let 909 9870 10700 11600 12590 13630 14790 16030
8 do 19 let 9440 10250 11100 12030 13070 14150 15340 16640
9 do 23 let 9790 10630 11540 12500 13560 14690 15940 17280
10 do 27 let 10170 11030 11960 12960 14080 15240 16550 17930
11 do 32 let 10560 11470 12420 13450 14610 15810 17190 18610

12 nad 32 let 10960 11900 12900 13970 15160 16400 17830 19310
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PRACOVNI PODMINKY VE SKOLSTVi S AKCENTEM NA ODMENOVANI

Platovs Pocet let
VY zapocitatelné Platova téida
stupen
praxe

9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 13920 15120 16400 17780 19270 20910 22710 24620

2 do 2 let 14460 15680 17020 18450 20010 21710 23560 25550
3 do 4 let 15000 16280 170660 19150 20770 22530 24470 26510
4 do 6 let 15580 16900 18330 19870 21540 23370 25390 27510
5 do 9 let 16170 17550 19020 20620 22360 24250 26340 28 550
6 do 12 let 16770 18200 19750 21400 23210 25170 27340 29 620
7 do 15 let 17400 18890 20490 22210 24080 26130 28370 30740
8 do 19 let 18060 19600 21260 23040 24990 27110 29430 31900
9 do 23 let 18760 20360 22060 23900 25930 28130 30550 33100
10 do 27 let 19460 21130 22910 24820 26910 29190 31680 34360
11 do 32 let 20190 21930 23760 25770 27930 30290 32890 35650

12 nad 32 let 20960 22750 24660 26730 28980 31440 34130 36990
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PRILOHA C. 3

Stupnice platovych tarifa podle platovych tifd a platovych stupnt pro peda-
gogické pracovniky (zdroj: nafizeni vlady ¢.564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
ptedpisu, pifloha ¢. 9)

Platove Pocet let
atovy zapocitatelné Platova tifda
stupetl
praxe
4 5 6 7 8 9
1 do 2 let 10700 11610 12560 13610 17260 21570
2 do 6 let 11100 12030 13080 14170 17750 21760
3 do 12 let 11800 12830 13920 15160 18220 22010
4 do 19 let 12610 13700 14880 16110 19060 22470
5 do 27 let 13410 140600 15850 17240 19910 23170
6 do 32 let 14560 15830 17160 18650 21320 24350
7 nad 32 let 14970 16260 17640 19170 21930 24910
Platove Pocet let
vy zapocitatelné Platova tfida
stupen
praxe
10 11 12 13 14
1 do 2 let 21750 22140 22620 23170 24030
2 do 6 let 21950 22530 23100 23870 25160
3 do 12 let 22290 22 820 24 020 24 870 26 520
4 do 19 let 22980 23 670 25030 26 700 28 720
5 do 27 let 23710 24 670 26 590 28 750 31550
6 do 32 let 25020 26 040 28 810 31130 34 100
7 nad 32 let 25560 26 740 29 500 31910 34920
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